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一对一心理关爱为职工解“心锁”

本报讯 （记者 于彧） 党的
十九届五中全会， 科学擘画了我
国未来5年以及15年的发展新蓝
图， 开启全面建设社会主义现代
化国家新征程， 在首都广大职工
群众和工会干部中引起热烈反
响。 连日来， 大家通过广播、 电
视、 网络、 微信等媒体关注大会
盛况， 纷纷结合本职工作和切身
体会， 认真学习并深刻领会全会
精神。 大家纷纷表示， 对全面建
设社会主义现代化国家充满信
心， 一定会坚定不移地贯彻落实
中央各项决策和部署， 紧密团结
在以习近平同志为核心的党中央
周围， 紧扣发展的脉搏、 时代的
脉搏， 立足岗位、 锐意进取、 奋
发有为， 为全面建设社会主义现
代化国家而不懈奋斗。

在全会公报中， “创新” 一
词多次出现， 成为首都广大职工
结合岗位实际不断创新探索、 工
会干部积极培育创新人才的不竭
动力。 首都医科大学附属北京康
复医院骨科一康复中心主任、 北
京市先进工作者、 2020年全国先
进工作者候选人杨华清说： “十

九届五中全会突出了 ‘创新’ 在
我国现代化建设全局中的重要地
位。 医疗卫生事业关系人民群众
生命健康， 医疗科技创新刻不容
缓。 作为一名医疗行业职工创新
工作室带头人， 我将带领团队成
员在医疗创新的道路上不断探
索， 精益求精， 为国家节约医疗
成本， 为人民群众生命健康保驾
护航。” 首钢京唐钢铁联合有限
责任公司钢轧作业部精轧操作
工、 全国五一劳动奖章获得者、
2020年全国劳动模范候选人荣彦
明说： “全会提出要提升企业技
术创新能力 ， 激发人才创新活
力， 这让我备受鼓舞。 我将立足
岗位， 开拓创新， 充分发挥自己
作为职工创新工作室带头人的作
用， 不断优化轧钢生产工艺、 创
新轧钢操作方法， 培养出更多的
‘金牌’ 轧钢工， 助力中国钢铁
业产品成为高端产品， 不断提升
国际市场竞争力， 为实现 ‘钢铁
强国梦’ 而努力奋斗。” 和平街
街道总工会服务站常务副站长王
美伶说： “我们要通过做好职工
职业发展助推、 劳动竞赛、 职工

创新工作室等工作， 鼓励企业实
施创新驱动， 激活人才创新创造
活力， 让工会工作更加适应国家
发展需要。”

高校青年人才是全会提出的
2035年 “关键核心技术实现重大
突破” 的中坚力量。 培养青年人
才， 工会义不容辞。 北京理工大
学工会常务副主席高伟涛说 ：
“工会干部要结合青年人才 成
长 特 点 ， 助力他们把牢思想之
舵， 为他们搭建成长之桥 ， 帮
助他们解决后顾之忧， 为提升高
校青年人才的思想素质和创新能
力， 实现人才强国和科教兴国
战略贡献工会力量。” 北京工商
大学教授、 教务处处长， 北京市
先进工作者曹显兵说： “作为高
校教师， 感受到了中国作为 ‘东
方引擎’ 的磅礴力量， 我将全身
心地投入到教育事业中 ， 坚定
为党育人的初心， 坚持为国育才
的立场， 为国家培养更多的栋梁
之才。”

全会聚焦人民群众普遍关注
的民生问题， 对增进民生福祉、
改善人民生活品质， 提出了一系

列重要要求和重大举措， 这体现
了党一切从人民利益出发， 一切
为了人民的根本宗旨。 丰台区总
工会兼职副主席、 方庄地区总工
会副主席刘京说： “作为基层工
会工作者， 就要结合地区实际，
以职工群众的期盼为着眼点， 拿
出实实在在、 务实管用的举措，
为地区非公企业和职工服好务，
让 企 业 和 职 工 有 更 多 的 获 得
感 、 幸福感、 安全感。” 北京市
劳动模范、 石景山区八角南里社
区党委书记孙博说： “人民对美
好生活的向往就是我们基层社区
工作者的奋斗目标。 我们要更加
关心关爱社区群众冷暖安危， 切
实 解 决 好 社 区 群 众 的 多 元 诉
求 ， 完善社区服务体系 ， 想群
众之所想， 急群众之所急， 以优
质的服务让社区群众生活得更加
舒心。”

全会强调， 实现 “十四五 ”
规划和2035年远景目标， 必须广
泛团结一切可以团结的力量， 这
对广大工会工作者也提出了新的
要求。 石景山区总工会干部马晓
霞说： “作为工会干部， 要将全

会精神与工会工作实践结合起
来， 学习新的发展理念， 创新工
作手段、 更新工作内涵， 以增强
工会组织在职工群众中的吸引
力、 凝聚力和号召力为起点， 探
索新的工作方式， 最广泛地把职
工群众组织起来、 动员起来， 并
和广大职工群众一道， 充分发扬
艰苦拼搏的优良传统， 为实现国
家发展蓝图砥砺前行。” 三间房
地区总工会服务站常务副站长许
丹丹说： “作为基层工会干部，
未来五年， 我将扎实做好工会各
项工作， 充分调动广大职工积极
性， 为推进新时代中国特色社会
主义建设凝聚力量。”

全市各级工会干部也纷纷表
示， “十三五” 时期我国发展的
辉煌成就令人鼓舞， “十四五”
发展前景和2035年远景目标令人
振奋。 一定会高举中国特色社会
主义伟大旗帜， 以习近平新时代
中国特色社会主义思想为指引，
团结动员全市广大职工， 坚定信
心、 顽强拼搏， 勇于担当、 开拓
进取， 阔步迈向全面建设社会主
义现代化国家新征程。

登报咨询电话：63522410

广告

新闻【工会】04本版热线电话：63523314 63581010 │ E—mail:ldwbgh@126.com│本版编辑 于彧│美术编辑李媛│校对 刘芳│２０20年 11月 5日·星期四

凝心聚力担使命 接续奋斗启新程

本报讯 （记者 周美玉 通讯
员 孙丹 安佳洁） 为加强职工心
理关爱服务工作， 近日， 北辰集
团 公 司 工 会 联 合 北 辰 地 产 为
信诚物业公司职工开展了一场心
理关爱讲座， 并进行一对一心理
辅导。

为更好地服务居民， 信诚物
业设立了 “接诉即办 ” 工作机
制， 对所辖的社区居民反映的问
题， 切实做到及时、 高效办理，
全力让社区居民满意。 北辰集团
公司工会工作人员通过走访， 了
解到负责 “接诉即办” 的职工们
承受较大的考核压力， 处理并解

决居民投诉的工作相对繁杂， 长
期压抑的情绪容易造成职工产生
心理健康问题。 对此， 工会工作
人员经过多次交流， 为职工们策
划了一场有针对性的、 贴合职工
需求的心理关爱系列活动。

培训中， 心理辅导专家通过
提问 、 游戏 、 欧卡牌等互动方
式， 全面深入地把职工们带入到
活跃放松的场景内， 以 “发现我
的雷区、 当下的情绪管控、 突破
自我的瓶颈、 多爱自己一点” 等
四大主题， 结合职工们心理、 生
理、 情绪等实际情况， 深入浅出
地分析了大家产生的心理压力及

各种心理负担的根源。 同时， 向
职工们传授了如何正确面对压力
自我调试、 自我减压， 保持良好
心态的技巧和方法。

当天， 专业老师对几名重点
职工进行了一对一的心理疏导，
有针对性地解决个性化心理问题
和困扰， 对可能存在严重心理问
题的职工进行预警， 并给予相应
的建议， 让大家找到解决心理问
题的钥匙。

北辰集团工会相关负责人表
示， 今后将逐步完善并加大对职
工的关爱力度，丰富关爱内容，解
决职工实际需求，助力公司发展。

本报讯 （记者 闫长禄 ） 近
日 ， 北 京 海 聚 博 源 科 技 孵 化
器 有 限公司工会在北京金融安
全 产 业 园 举 办 了 一 场 以 “ 减
压 赋 能 ， 让生活更美好 ” 为主
题 的 公 益 大 讲 堂 活 动 ， 园 区
多 家 企业职工参加 ， 中国互联
网金融协会还现场直播连线了本
单位外地职工， 活动覆盖职工数
百人。

活动邀请专业老师针对职工
在人际交往、 工作任务、 经济压
力 等 工 作 生 活 中 可 能 出 现 的
压力， 给出了一系列具体、 实用
的缓解压力和情绪调节的方法，
并传授心理减压经验， 帮助职工
科学减压。 职工表示， 通过学习
学会了从不同角度认识看待压
力， 科学减压， 自我调节， 将化
解压力转化成积极的正能量， 促

进身心和谐发展。

形态各异的多肉植物、 别致
的花盆、 温馨的摆台……10月28
日至10月30日 ， 以 “悦凝聚精
彩， 越展现风采” 为主题的手工
DIY培训活动， 先后在北京市轨
道交通运营管理有限公司大兴机
场线磁各庄车辆段、 燕房线阎村
车辆段、 公司机关举办。 据相关
负责人介绍， 举办此次手工DIY
培训， 旨在为职工提供学习交流
的平台 ， 让职工们增长园艺知
识， 同时营造出和谐稳定、 积极
向上的工作氛围。

本报记者 白莹 摄影报道

富士康北京园区工会组织的第十三届篮球联赛日前落下帷幕。 本
届联赛历时20多天， 吸引了园区内的8支球队80名运动员参加。 相关
负责人表示， 篮球联赛是富士康北京园区工会的品牌活动， 比赛既丰
富了员工的业余文化生活， 更展现了富士康人的精神风貌。

本报记者 边磊 摄影报道

手工DIY
展职工风采

减压大讲堂 职工得健康

———全市广大职工和工会干部认真学习党的十九届五中全会精神，反响强烈

(上接第１版) 如果上述行为客观
上没有造成危害后果， 一旦作出
行政处罚， 对企业发展会产生较
大影响。 因此设定的不予行政处
罚适用情形包括 ： 没有违法所
得、 未造成危害后果、 符合从事
职业中介活动的法定条件且有继
续经营的意愿， 并在规定期限内
申请取得了人力资源服务许可。

据悉， 人力资源社会保障部
门对轻微违法行为的查处， 与办
理其他违法案件一样， 仍然要经
过立案、 调查取证、 告知等法定
程序， 证据的收集和固定标准也
和查处其他情形违法行为的案件
保持一致。 这样既保证了劳动保
障法律、 法规和规章的权威性、
严肃性， 又能够引导促进用人单
位自觉遵守法律、 法规和规章，
让用人单位感受到 “有温度的执
法”， 为企业提供容错支持和发
展空间。

同时， 市人力资源社会保障
局明确， 要坚持包容审慎与严格
监管并重， 坚持过罚相当、 宽严
相济的法治精神， 将 “执法与指
导” “监管与服务” “处罚与教

育” 有机结合， 虽然对用人单位
的轻微违法行为不予行政处罚，
但并不意味着放纵， 而是要指出
用人单位存在的问题， 责令用人
单位改正违法行为， 并提出遵守
劳动保障法律、 法规和规章的指
导性建议。 对涉及 “新技术、 新
产业、 新业态、 新模式” 的用人
单位， 按照鼓励创新原则， 实施
包容审慎监管。 对轻微违法行为
不予行政处罚， 对一般违法行为
酌情处罚， 但是对拖欠工资等违
法行为保持 “零容忍” 态度， 对
违反禁止使用童工规定等严重违
法行为或者违法行为情形严重
的， 依法从重处罚。

《清单》 实施后， 全市人力
资源社会保障部门将准确把握执
法尺度， 加强对轻微违法行为不
予行政处罚案件的法制审核和监
督管理， 坚决纠正事实认定不清
或程序违法的不予行政处罚案
件； 还将根据法律法规 “立改废
释” 的情况， 不断完善 《清单》
内容 ， 实行 《清单 》 动态化管
理， 推动实现劳动保障监察执法
法律效果和社会效果相统一。


