
本报讯 （记者 崔欣 通讯员
宋雅欣） “美化环境重在行动，垃
圾减分从我做起……”近日，怀柔
区总工会职工志愿服务总队来到
北京福田戴姆勒汽车有限公司，
为职工宣讲生活垃圾分类知识。

活动中， 怀柔区总工会邀请
怀柔华彩社会工作事务所垃圾分
类宣讲志愿服务队老师向职工介
绍推动新版 《北京市生活垃圾管
理条例》有效落地实施背景。职工
通过收看垃圾分类宣传片， 明确
了美化环境重在行动、 垃圾减分
从我做起的重要意义。 宣讲员以
有奖互动答题形式对生活中大家
易混淆的垃圾分类知识进行重点
解读。随后，区总工会职工志愿者
联合企业职工志愿者向职工发放
了垃圾分类宣传海报及手册。活
动还通过定点投篮、光盘拔河、手
脚并用、 手疾眼快等互动游戏让

职工自我检测学习成果。
据怀柔区总工会相关负责人

介绍， 区总工会党组高度重视垃
圾分类工作， 除在工会系统内做
好垃圾分类宣传动员外， 还示范
引领各级工会组织依托志愿服务
活动陆续开展相应工作内容的活

动。 各级工会组织也积极响应，
同步制定相应的工作方案。 下一
步， 区总工会将示范引领基层工
会组织创新活动载体， 加大宣传
力度， 引领广大职工争做生活垃
圾分类的宣传者、 引导者、 践行
者和推动者。

怀柔职工志愿队走进企业宣讲垃圾分类
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一年会费每份40元/人 保30种重大疾病

本报讯 （记者 杨琳琳） 记
者昨天从中国职工保险互助会北
京办事处 （以下简称 “北京办事
处”） 获悉， 截至今年9月 “一年
期重疾 ” 受益职工累计 2322人
次 、 累计给付互助金 3120.5万
元， 让患病职工实实在在感受到
了来自 “娘家人” 的关怀， 受到
了职工的好评。

今年6月份， 来自教育工会
的一名女职工经检查确诊患上了
乳腺癌， 后期治疗费用巨大， 给
该职工家庭带来沉重负担。 正在
全家为此犯难的时候， 工会及时

伸出了援助之手 。 该名职工从
2015年起就参加了重疾、 女工 、
意外、 住院、 津贴以及新推出的
综合险等互助保障活动。 经互助
保障工作人员审核， 最终给予该
职工重疾、 女工、 住院医疗赔付
共计11万余元。 当该笔互助金打
入职工账户后， 职工打来了感谢
的电话： “一年只需40元， 能保
30种重大疾病， 对职工来说真是
‘雪中送炭’。”

职工口中 “一年期重疾” 就
是 《在职职工重大疾病互助保障
活动》 （一年期）。 据了解， 该

项保障活动是北京办事处为缓解
职工因患重疾带来的经济负担而
于2005年8月推出的， 此后北京
办事处结合职工的需求不断调整
险种及会费， 如今 《在职职工重
大疾病互助保障活动 》 （一年
期 ）， 会费标准每份只需 40元/
人， 保障期限一年， 可保障30类
重大疾病， 最高保障待遇1万元/
份， 每个会员最多可参加四份。

据悉， 凡身体健康， 能够正
常参加所在单位工作， 年龄在16
至60周岁的在职职工 （含正式职
工、 合同制职工、 聘用期超过一

年的临时职工 ） 都可以申请参
加， 但需由基层工会统一组织职
工参加。 30类重大疾病包括急性
心肌梗塞， 冠状动脉搭桥术 （或
称冠状动脉旁路手术），原发性恶
性肿瘤 （类 ），慢性肾衰竭 （尿毒
症），重要器官移植，白血病，颅内
原发肿瘤手术，严重烧、烫伤，截
瘫， 肢体缺失， 严重运动神经元
病，双目失明，语言能力丧失，重
症帕金森病，严重阿尔茨海默病，
心脏瓣膜移植术， 系统性红斑狼
疮， 急性或亚急性重症肝炎， 慢
性肝功能衰竭失代偿期， 严重重

症肌无力， 严重多发性硬化症，
深度昏迷， 双耳失聪， 严重原发
性肺动脉高压， 脑炎后遗症或脑
膜炎后遗症， 脑中风后遗症， 严
重脑损伤 ， 重型再生障碍性贫
血， 主动脉手术， 系统性硬化病
（硬皮病）。

据介绍， 几年来， 北京办事
处不断扩大保障范围， 提高保障
力度， 形成了全方位的职工互助
保障体系， 以其低保费、 高保障
的服务赢得了全市工会职工的信
赖， 吸引着越来越多的企业、 职
工加入工会组织。

本 报 讯 （ 记 者 闫 长 禄 ）
“加入工会我们能享受到什么福
利？” “公司人比较少， 可以成
立工会吗？” 为增强社区工会组
织凝聚力、 战斗力和影响力， 增
进与辖区工会沟通联系， 近日，
房山区星城街道第二社区工会联
合会开展地区职工面对面沟通
会。 第二社区工会联合会成员、
辖区内小微企业负责人及职工代
表参与了此次沟通会。

会上， 第二社区工会联合会
主席向与会企业负责人和职工代
表， 讲解了工会的职能、 作用、

入会条件和服务项目等， 耐心细
致地为职工解答了关于会员优惠
服务、 职工互助保障计划、 如何
加入首都职工志愿者队伍等问
题， 并现场手把手指导已入会职
工下载、 使用北京工会12351手
机APP。

沟通会结束后 ， 职工们表
示： “听身边的朋友提到工会的
活动丰富而有意义， 这次终于加
入了工会， 有种回家的感觉。”

据星城街道总工会相关负责
人介绍， 街道工会充分发挥社区
工会联合会的优势， 开展职工沟

通会 ， 从而扩大辖区工会覆盖
率 。 在进一步提高辖区内职工
“获得感” 的同时， 也进一步为
提高工会组织全覆盖打下了坚实
的基础。

本报讯 （记者 盛丽） 近日，
北京发行集团工会在系统内组织
开展了 “安全生产” 主题知识竞
赛。通过理论答卷的方式，让职工
了解安全生产常识， 提升 “学安
全、懂安全、保安全”的意识。

北京发行集团所属12家企业
的1931人参加了本次知识竞赛活
动。 知识竞赛以“安全生产”为主
题，竞赛题目涉及安全生产、劳动
保护、职业健康等内容。 “知识竞

猜的题目是集团工会工作人员结
合本行业的实际情况， 在查阅大
量相关资料后最终确定题库。 各
工会再整理选择题目， 发放答卷
让职工参与。”集团工会相关负责
人表示。

值得一提的是，在答卷后，集
团工会还为每位参赛职工精心准
备了应急急救包， 急救包包括止
血带、医用纱布、三角绷带、速冷
冰袋、手电等。

本报讯 （记者 王路曼） 顺义
区总工会2020年瑜伽培训活动近
日开启， 将历时近2个月时间，走
进6家基层工会， 邀请600余名职
工参与瑜伽学习和训练。

据了解， 为推动职工文体活
动蓬勃开展， 以购买社会组织服
务项目为抓手， 顺义区总工会开
展了此次瑜伽培训活动。 培训班
聘请了具有专业资质的瑜伽老师
进行授课。活动中，老师首先为学
员们讲解了瑜伽基础理论知识、

入门练习要领。 此次瑜伽培训活
动得到了职工的好评， 大家都说
利用工余时间练习瑜伽， 对因长
期辛苦工作而造成的颈、肩、腰椎
等方面出现的问题， 具有较大改
善作用，还调节了身心。

顺义区总工会相关负责人表
示， 今后， 区总工会将继续倡导
“快乐工作，健康生活”的理念，通
过举办更多职工需要的文体活
动， 引导职工锻炼身体， 预防职
业病， 帮助职工保持活力。

顺义工会开展瑜伽培训愉悦职工身心

北京在职职工重疾互助保障为职工稳稳“兜底”

房山区星城街道第二社区工会联合会开展职工面对面沟通会

“终于加入了工会，有种回家的感觉”

截至今年9月“一年期重疾”受益职工累计2322人次 给付互助金3120.5万元

“涞·曲”进京务工人员之家落地今日东方
本报讯 （记者 闫长禄 ） 近

日 ， 房山 、 涞水 、 曲阳三地人
社、 扶贫等部门多方对接后， 引
入第三方服务 ， 建立 “涞·曲 ”
进京务工人员之家， 给在京务工
人员稳岗就业提供全方位保障。
记者昨天从房山区总工会获悉，
“涞·曲” 进京务工人员之家项目
通过综合评审的方式确定北京今
日东方人力资源服务有限公司作
为项目的承办方。

据了解 ， 为做好 “涞·曲 ”

进京务工人员的服务工作， 北京
今日东方人力资源服务有限公司
专门辟出近30平方米的房间作为
办公场所， 购置先进办公设备，
建立暖心驿站， 配备具有专业资
质的工作人员与近800名进京务
工人员逐一取得联系， 开展跟踪
服务， 建立帮扶台账， 做好工作
记录。

“进京务工人员之家” 的成
立， 旨在搭建房山区与涞水县、
曲阳县2个对口帮扶地区职能部

门、 进京务工人员双向交流、 沟
通的平台。 据房山区总工会相关
负责人介绍， 下一步， “进京务
工人员之家” 将对在京就业的人
员主动提供政策宣传 、 职业指
导、 生活慰问等多种形式稳岗就
业 服 务 ， 对 暂 时 失 业 的 人 员
及 时 提供职业介绍 、 岗位推荐
等转岗衔接服务， 真正帮助他们
解决实际困难 ， 在北京感受到
“家 ” 的温暖 ， 实现稳定就业 、
安心就业。

将对在京就业人员提供职业指导、生活慰问等全方位保障

北京发行集团职工知识答卷中学安全

(上接第１版)
在全面调研、 充分论证和多

方征求意见的基础上， 市人力资
源社会保障局制定了 《意见 》，
主要解决电子劳动合同怎么签、
怎么用 、 怎么管的问题 。 《意
见》 突出服务优化营商环境， 便
民利企， 激发市场主体活力， 鼓
励和支持用人单位、 第三方签署
服务机构实行电子劳动合同。

《意见》 明确， 用人单位与
劳动者协商一致， 可以采用电子
形式订立书面劳动合同。 订立电
子劳动合同， 应当使用符合 《电
子签名法》 规定的可视为书面形
式的数据电文和可靠的电子签
名 。 电子劳动合同的生成 、 传
输 、 储存等应符合 《电子签名
法》 等法律法规要求， 确保其完
整、 准确、 不被篡改， 并通过电
子劳动合同签署信息系统来管
理。 用人单位可以使用第三方签
署服务机构提供的签署系统或采
用自建自用签署系统模式。

本市将推进电子劳动合同在
劳动争议仲裁、 社会保险稽核、
劳动保障监察执法等人力资源社
会保障领域内共享与应用， 逐步

推广至全市政务服务、 司法与行
政执法领域， 并逐渐拓展至京津
冀劳动关系协同领域。 《意见》
还对不同场景应用提出了具体要
求或明确了认定标准。

《意见》 还明确， 在电子劳
动合同的管理上 ， 将体现落实
“放管服” 改革要求， 采取政府
定标准， 明确相关条件和资质，
加强事后监管， 优化服务， 强化
行业自律。 实行电子劳动合同的
用人单位将纳入劳动合同统计报
表调查范围， 通过调研、 培训等
多种灵活的方式， 及时掌握相关
情况， 寓管理于服务。 同时， 积
极发挥行业组织作用， 通过组建
诚信联盟等方式， 督促和引导第
三方签署服务机构切实履行诚信
义务， 推动行业健康发展。

下一步， 市人力资源社会保
障局将按照市场化运作、 政府指
导服务的原则 ， 探索运用互联
网、 区块链等新技术手段， 形成
“线上签约、 链上管理、 大数据
应用” 的劳动合同电子化应用管
理新模式， 推进电子劳动合同在
政务服务事项全面应用， 并逐步
提升场景运用规模。


