
线上比赛+室外健身
满足职工多元化健身需求

今年 ， 受疫情影响 ， 职工
服务类活动也受到了制约 ， 为
了贯彻落实防控工作的总体部
署， 切实做到一手抓疫情防控，
一手抓全民健身的目的 ， 区总
工会全面发挥开展职工服务类
活动的专业优势 ， 开展了丰富
的线上活动以及职工室外健身
活动 ， 满足广大职工日益增长
的多元化健身需求。

8月， 大兴区职工象棋比赛
如期举行， 但与往年不同的是，
选手们互不相见 ， 改为网上竞
技。 “既要考虑到疫情防控工作，
又要做到缓解广大职工工作压
力、丰富职工的业余文化生活的
需求，通过互联网组织棋类比赛
是一个很好的突破口。 ”区职工
文体活动中心相关负责人介绍。
全区37个基层工会的124名职工
参加了“2020大兴区职工象棋网
络比赛”， 活动特邀棋牌运动协
会的专家团队全程提供技术支
持，有丰富网络比赛执裁经验的
国家级裁判担任裁判长。 经过一
天7轮紧张激烈地纹枰对弈 ，大

兴区教育工会勇夺团体冠军，生
态环境局和公安局大兴分局分
获团体二三名。

区职工文体活动中心相关
负责人表示 ， 本次活动虽然在
线上举办 ， 但是激烈程度不亚
于线下比赛 ， 活动形式新颖 、
参与度高 、 体验感强 ， 充分发
挥出国粹象棋的群众基础和网
络优势 ， 是一场成果丰硕的棋
牌文化盛会。

国庆节过后 ， “美丽大兴
你我同行 ” 2020大兴区徒步文
化季暨第四届北京大兴徒步大
会 、 大兴区职工健步行活动正
式启动 。 此次活动由北京市社
会体育管理中心 、 北京市徒步
运动协会 、 大兴区总工会 、 大
兴区体育局 、 大兴区北臧村镇
人民政府等单位共同主办 。 启
动仪式当天 ， 大兴区徒步爱好
者代表600余人， 共同沿永定河
生态林健康步道徒步约10公里。

10月16日 ， 由区总工会主
办 、 北京市大兴区职工子女服
务协会承办的大兴区园林绿化
局职工趣味运动会火热上演 ，
140余名职工营造出了一片欢乐
的海洋。

活动开始， 6支队伍身穿各

自的队服 ， 在教练的指引下跳
起了赛前热身操 ， 展示出朝气
蓬勃 、 积极向上的精神风貌 。
本次活动共设集体比赛和个人
竞技两大项， 每项又细分为6个
小项目 ， 让广大职工既能增强
团队意识， 又能展现个人风采。

经过两个多小时的精彩角
逐 ， 趣味运动会在一片欢呼和
喝彩声中圆满结束 。 职工们纷
纷表示， 名次与成绩并不重要，
重要的是参与的过程 ， 感受到
了工会的温暖 ， 集体的快乐 ，
增进了彼此之间友谊和交流。

园 林 绿 化 局 负 责 人 说 ：
“运动会的好多项目让我们回味
到儿时纯粹的快乐 ， 同时也让
我们园林系统内的职工感受到
了区总工会对我们广大职工的
关心与爱护 。 除了比赛项目很
有意义之外 ， 赛前的防疫消杀
工作 、 赛中的热水急救箱 ， 都
让我们心里暖暖的。”

热门培训+定制服务
为职工提供更专业服务

今年 ， 区总工会新添了职
工形体培训项目 ， 目前培训正
在进行中 ， 包括尊巴与健美操

两种塑形 、 健身等培训内容 ，
共计43家单位200余名职工参与。
区职工文体中心负责人向记者
介绍说 ： “这个培训项目特别
受欢迎 ， 组委会特别注重职工
的安全健康问题 ， 在全区疫情
防控常态化的情况下 ， 活动前
制定了防控预案 ， 活动中全面
把控现场安全隐患 ， 尽可能降
低活动期间的疫情传播风险 ，
确保此次培训活动顺利开展。”

通过购买社会组织服务 ，
今年 ， 职工专属定制培训项目
受到了职工的欢迎和认可 。 10
月中旬 ， 区总工会购买社会组
织 服 务 “认 识 自 我 ， 重 塑 职
业———物资集团职业生涯规划
与培训项目 ” 职工自我认知与
职业规划培训活动顺利举办 ，
来自大兴区物资集团公司的80
余名会员职工参与活动。

此次培训内容丰富， 共有4
项课程， 分别涉及职业规划、资
产运营管理 、物业管理 、职场礼
仪四个方面。 老师们用实际经验
现身说法， 并结合幻灯片演示、
案例分析 、图片展示 ，用生动详
实的例子增强课堂效果。

培训课程完成后 ， 各组纷
纷派出代表上台进行学习总结
与经验分享 ， 物资集团工会主
席张海侠进行总结并为大家颁
发结业证书 。 张海侠表示 ， 通
过此次系统化、 科学化的培训，
职工不仅增强了自身的责任感
和使命感 ， 也增强了同事之间
的感情 ， 对岗位知识 、 专业技
能的理解也更加透彻 。 大家更
加认同公司的企业文化 ， 对自
身以及集团今后的发展充满了
期待 ， 在今后的工作中更加充
满斗志。

教育职工也享受到了专属
服务项目 ， 日前 ， 区总工会购
买社会组织服务项目 “职业倍
力———教育工会职业道德教育
项目 ” 教师职业心理健康培训
走进大兴区第五小学 。 项目由
大兴区教育工会牵头 ， 旨在引
导教师对心理健康的关注 ， 学
习心理健康知识 ， 学习一些减
压放松的心理学技术 ， 帮助教
师队伍掌握适当的缓解身心疲
劳的方法。

10月13日、15日，大兴区第五
小学南区、北区分别开展了两场
主题为《教师的压力与情绪探索
及调节》的培训。 国家二级心理
咨询师、催眠治疗师袁媛首先通
过 《冰山原理 》带领教师们解读
压力来源。 日常生活中，当感受
到压力或情绪的时候，感受是在
“冰山上 ”的 ；但实际上 ，在形成
这个感受和做出下一个应对反
应的过程中，“冰山下”的部分起
到了很大的作用。

了解了压力的形成后 ， 袁
媛教给教师们一个切实有效的
睡眠放松的方法———渐进式放
松 。 此方法用在身体疲惫带来
的焦虑、 烦躁等负面情绪状态，
或是经常的紧张 、 焦虑造成的
肌肉酸痛 、 僵硬 ； 还可以用在
睡不着的时候 ， 可以帮助职工
快速入睡 ， 并且睡醒之后会感
觉身体轻松。

活动中 ， 为了帮助教师职
工们更好地理解催眠这门技术，
解读一个人是如何进入催眠状
态 、 催眠进入潜意识等问题 ，
解开日常对 “催眠 ” 的误解 ，
袁媛老师带领教师们做了 “水
晶球” “测谎针” 小游戏。

教师职业心理健康培训活
动的开展 ， 及时帮助老师们疏

解心理压力 、 提高抗压能力 ，
让教师们可以用更阳光的心态
塑造美好生活。

紧密合作+精准指导
购买优质服务送到职工身边

“工会服务赢得广大职工
点赞的背后 ， 是优质的购买社
会 服 务 项 目 进 一 步 提 升 了 工
会的服务能力和组织活力。” 区
职工文体中心负责人说 。 为更
好的满足全区职工群众的多样
化 服 务需求 ， 发挥好工会枢纽
型社会组织作用 ， 为广大职工
群众提供更加优质专业化的服
务 。 今年 ， 区总工会利用区级
工会经费购买社会组织服务 。
全年共计购买社会组织服务项
目 18 项 ， 包 括 职 工 职 业 发 展
服务类 2项， 职工文化服务类
15项 ， 工 会 支 持 服务类 1项 ，
服务职工10000余人次。

为了把优质的购买服务项
目送到职工身边 ， 大兴区总工
会总结出了一套工作经验 ， 每
一个项目的运行都凝聚着项目
筹备者的紧密合作和精准指导。

新一年度的项目启动前 ，
大兴区总工会都要召开启动说
明暨对接指导会 ， 邀请评审委
员会专家 、 镇街 、 产业基地的
工会代表 、 承接单位项目负责
人坐到一起 ， 就具体项目实施
方案的活动内容 、 服务人群 、
场地安排等内容进行对接 ， 专
家委员会老师根据基层工会的
具体需求指导社会组织调整优
化项目实施方案及经费预算表。
同时 ， 在项目开展的初期召开
集体督导会 ， 有效的督促社会
组织积极与基层工会进行对接，
落实项目活动相关事项。

细心的职工会发现 ， 参与
活动的过程中 ， 会看到有专家
前来一对一督导 ， 并有工作人
员对职工满意度进行调查 。 该
负责人介绍 ， 各项目至少一次
专家及工作人员现场一对一督
导活动 ， 今年以来项目执行过
程中共开展一对一督导活动18
次 。 通过现场督导监测职工参
与活动的积极性对职工满意度
进行调查 ， 通过活动过程中课
程内容的饱和度 、 时间安排的
合理度 、 老师的讲课效果 ， 职
工的参与反馈等信息考核项目
并提出相关的建议 ， 督促承办
方保质保量完成项目内容。

今年 ， 在做好疫情防控工
作的情况下 ， 购买社会组织服
务项目工作为减少不必要的人
员聚集 ， 在严格按照市总相关
政策文件的基础上 ， 还充分运
用互联网线上交流的平台 ， 专
家线上评审项目 ， 专家老师和
社会组织通过线上交流沟通项
目中的细节问题 ， 保质保量 、
快速有效的完成项目。

区职工文体中心负责人表
示 ， 工会购买社会组织服务项
目工作的开展 ， 扩大了工会工
作的覆盖面 ， 不但增强了区工
会、 工会会员及非公企业职工、
外来务工人员 、 社会组织之间
的凝聚力 ， 使更多的职工紧紧
联系在工会周围 。 下一年度 ，
职工文化中心将继续通过购买
社会组织服务这一工作机制来
整合资源 、 搭建平台 、 努力为
职工提供更加专业的服务 ， 更
好地满足全区职工群众不断增
长的多样化 、 专业化的需求 ，
为广大职工提供更多更专业的
服务。

□本报记者 孙艳
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让职工品出浓浓
大兴区总工会：

职工钓鱼比赛圆满结束、 职工棋类比赛圆满结束、 职工形体培训正在进行、 第
二次职工徒步大会即将举办……2020年还剩下两个月时间， 大兴区总工会年初购买
的18项社会组织服务项目稳步推进， 其中包括2项职工职业发展服务类项目、15项职
工文化服务类项目，全年将服务职工万余次，有玩有乐有学，不仅增强了职工对工会组
织的满意度和获得感，更品出了浓浓的“幸福味”。
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