
团体沙盘
让分歧被接纳

让“沟通”更有效

10月11日， 来自揖斐电、 康龙化成、
华润电力等多家企业的职工陆续来到青年
公寓工会服务站， 在专业心理老师的带领
下， 体验了职工心灵驿站的心理解压设备
和不同形式的心理服务。

上午10点， 在沙盘老师的带领下， 参
与的职工共同完成了一幅沙盘作品。 记者
在现场看到， 这是一个由70后组成的5人
团体沙盘， 从选择的沙具中可以清晰地看
出每个人的追求和行为模式。 有人营造了
一个温馨的乡村小院， 房子、 树木、 悠闲
的家人 ， 这 是 他 从 小 就 喜 爱 的 生 活 ，
也 代 表 着 他 的 精 神 乐 园 ， 与 世 无 争 ，
他很享受也很满足。 有人以唐僧的沙具
体现自身追求真知的抱负， 并命名为 “独
行”， 朝着李世民（一个皇帝的沙具 ） 的
方向迈进 ， 沿途有老年智者和医生的沙
具。 他领悟到追求真知之路坎坷不平， 唯
有心里安宁和身体健康才能行得更远。 有
人关注女儿成长， 渴望与其旅行 。 有人
关注家的建设 ， 有人更多地在配合其他
人完成一幅有意义的沙盘……沙盘中， 一
个挥斧劳动的高大男人引起了大家的一波
讨论， 放置者本来觉得这是一个有力量的
男人， 为家担当， 而其他人却感觉到了一
种威胁， 大家沟通自己的想法 ， 达成一
致 ， 把他移 到 一 个 彼 此 都 能 接受的位
置。 这就是团体沙盘的魅力所在， 大家在
这里彼此理解 ， 接纳分歧 ， 学会 沟 通 ，
达成一致 。 回到现实生活 ， 这些经验
能帮助每个人成为更好的自己。

在沙盘制作的过程中， 每个人自由表
达自己的想法， 被充分尊重， 也在学会学
习如何更加设身处地的理解他人 。 职
工们纷纷表示， 这场活动非常解压， 与同
事沟通了想法和情感的同时 ， 加深了友
谊， 期待下次还有同样的活动。

“团体沙盘游戏， 一般是指有一定规
则限制的团体沙游治疗方法。 团体沙盘对
于改善团体的人际互动、 促进团体和个体
成长都具有很好的效果。 通过团体沙盘能
够促进现实人际互动的改善， 学会从别人
的角度看问题； 通过感悟他人的心理， 能
够促使自己心理的成长， 增强成员的责任
感， 提高团队的凝聚力等。” 心理导师说。

互动故事剧场
用“真实”还原“真实”

每次年会， 公司中都会涌现出一大批

宝藏男女孩， 他们在舞台上尽情表演， 那
一刻， 他们仿佛散发着光……可能站在舞
台上的人 ， 毕竟是少数 ， 而互动故事剧
场， 给剩下的大部分 “观众” 提供了沉浸
式感受表演的机会。

互动故事剧场以 “一人一故事剧场”
为基础， 是一种即兴剧场， 注重观众与演
者之间的互动。 观众在剧场上分享个人经
验及感受，而演员在聆听后以形体、声音或
话剧形式反馈至观众。 一人一故事剧场于
1975年由美国人 Jonathan Fox 及 Jo Salas等
创立，是一种即兴剧场，注重观众与演者之
间的互动。 观众于剧场上分享个人经验及
感受， 演员在聆听后以形体、 声音或话剧
形式实时呈现， 作为礼物回赠观众。 在一
场演出活动中， 观众会欣赏到不同人士的
故事， 故事与故事之间往往存在着一种微
妙关系 。 这种既是当事人又是旁观者的
“交流” 方式， 让在场观众以不同视角看
待事情， 更容易形成情感共鸣， 达到促进
情感、 调和人际关系的目的。 任何人都可
以成为 “演员” 并以这种剧场形式去服务
社区 。 互动故事剧场以 “一人一故事剧
场” 为基础， 在艺术治疗推广人李微笑博
士的发展下， 结合了表达性艺术治疗中的
发展转化法、 舞动治疗、声音动作、戏剧治
疗、游戏治疗等多种专业技术，融合为更加
灵活、开放、自由、更具有互动性的互动剧
场形式。

当天的互动故事剧场十分有趣 ，“沮
丧”“惊喜”“开心” ……每当观众说出一种
情绪， 李微笑博士就带领戏剧团队将这种
情绪用表演的方式表达出来， 让职工体会
“共情”的乐趣。 当看到现场有一名职工正
在发呆时， 主持人立即让演员们演绎 “发
呆”，然后问这位职工感觉对不对？ 并让他
来指导演员如何表达，瞬间，一个人的舞台
变成了大家的舞台， 每个人是导演也是演

员，互动中了解自己的身体，寻找彼此之间
共同的感受，这就是互动剧场的意义。 “我
们一直在追求一种人群中的理解和回应，
演员们的一个眼神、动作，语言表达出的失
落感，让职工顿时觉得被理解，不良情绪也
能够转化成自嘲和欢笑。一场互动戏剧，你
不知会发生什么，但你一定会有收获。 ”心
理团队相关负责人表示。

欢笑、 泪水、 震撼、 钦佩……捕捉并
展现真实的感受是互动故事剧场演员们的
特长， 当看似周而复始， 乏味无聊的日常
生活经由演员的加工在舞台上呈现， 突然
让职工多了一丝对生活的感动和热爱 。
“以前从没有参与过这种方式的心理辅导，
很新颖也很暖心， 它让我感觉被理解， 也
让我明白了自省的重要性。 一场短短的即
兴戏剧表演， 却让我收获满满。 很惊喜。”
一位职工笑着说。

现场疏导
为园区职工打造“心灵驿站”

工作压力大、 跟同事相处不来， 生活
不如意、 孩子学习成绩差……总有人说，
成年人的生活比想象中更加不易 ， 这时
候， 正确的心理疏导可以帮助他们理清思
路、 化解心中郁结。 近日， 在总工会的大
力支持下， 汇龙森园区就组织了这样一场
既开放， 又私密的心理咨询活动， 为园区
职工打造流动的心灵驿站。

“其实我们这次的活动相当于命题作
文，就是说我们事先准备了几种形式，园区
自主选择，可以是团体沙盘、互动故事剧场、
芳香疗法，也可以是高效人际沟通 、亲密关
系秘密、绘画心理分析，但是在选择主题
的时候，汇龙森园区反馈说大部分职工想
要单纯的心理咨询活动， 我们当时也有
些为难，但商量之后，还是决定按照职工的
需求，为他们提供咨询服务。 ”总工会相关
负责人工作人员表示：“我们此次活动的目
的就是要服务职工 ， 既然职工提出更高
的需求，我们一定想办法尽量满足。”

在汇龙森园区， 职工不仅能够正视自
己的问题，还迫切地想要解决自己的问题，
一周的心理咨询时间， 共接待了35家单位
的98名职工的咨询，包含了亲子关系、家庭
和谐、职场沟通等多方面问题。此次活动丰
富了工会服务站的服务功能， 推动了园区
内企业职工的身心健康， 缓解了职工的压
力，塑造了职工的阳光心态。

据了解， 本次职工心理关爱周活动是
北京市总工会购买社会组织服务———“亦
同抗疫 用心护航” 职工心理关爱周项目
中的一项， 覆盖面广、 惠及人数多。 值得
一提的是， 经开区总工会将以此次心理关
爱周为契机， 联合第三方心理服务机构共
同组建经开区心理关爱志愿者队伍， 志愿
者将对接四个工会服务站， 定期为职工开
展心理咨询服务， 促进经开区职工心理服
务常态化开展。
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学员听心理老师讲高效人际沟通课程

职工体验团体沙盘

互动故事剧场活动让职工学会换位思考

用用““心心””护护航航 塑塑造造职职工工阳阳光光心心态态

团体沙盘
让分歧被接纳

让“沟通”更有效

10月11日， 来自揖斐电、 康龙化成、
华润电力等多家企业的职工陆续来到青年
公寓工会服务站， 在专业心理老师的带领
下， 体验了职工心灵驿站的心理解压设备
和不同形式的心理服务。

上午10点， 在沙盘老师的带领下， 参
与的职工共同完成了一幅沙盘作品。 记者
在现场看到， 这是一个由70后组成的5人
团体沙盘， 从选择的沙具中可以清晰地看
出每个人的追求和行为模式。 有人营造了
一个温馨的乡村小院， 房子、 树木、 悠闲
的家人 ， 这 是 他 从 小 就 喜 爱 的 生 活 ，
也 代 表 着 他 的 精 神 乐 园 ， 与 世 无 争 ，
他很享受也很满足。 有人以唐僧的沙具
体现自身追求真知的抱负， 并命名为 “独
行”， 朝着李世民（一个皇帝的沙具 ） 的
方向迈进 ， 沿途有老年智者和医生的沙
具。 他领悟到追求真知之路坎坷不平， 唯
有心里安宁和身体健康才能行得更远。 有
人关注女儿成长， 渴望与其旅行 。 有人
关注家的建设 ， 有人更多地在配合其他
人完成一幅有意义的沙盘……沙盘中， 一
个挥斧劳动的高大男人引起了大家的一波
讨论， 放置者本来觉得这是一个有力量的
男人， 为家担当， 而其他人却感觉到了一
种威胁， 大家沟通自己的想法 ， 达成一
致 ， 把他移 到 一 个 彼 此 都 能 接受的位
置。 这就是团体沙盘的魅力所在， 大家在
这里彼此理解 ， 接纳分歧 ， 学会 沟 通 ，
达成一致 。 回到现实生活 ， 这些经验
能帮助每个人成为更好的自己。

在沙盘制作的过程中， 每个人自由表
达自己的想法， 被充分尊重， 也在学会学
习如何更加设身处地的理解他人 。 职
工们纷纷表示， 这场活动非常解压， 与同
事沟通了想法和情感的同时 ， 加深了友
谊， 期待下次还有同样的活动。

“团体沙盘游戏， 一般是指有一定规
则限制的团体沙游治疗方法。 团体沙盘对
于改善团体的人际互动、 促进团体和个体
成长都具有很好的效果。 通过团体沙盘能
够促进现实人际互动的改善， 学会从别人
的角度看问题； 通过感悟他人的心理， 能
够促使自己心理的成长， 增强成员的责任
感， 提高团队的凝聚力等。” 心理导师说。

互动故事剧场
用“真实”还原“真实”

每次年会， 公司中都会涌现出一大批

宝藏男女孩， 他们在舞台上尽情表演， 那
一刻， 他们仿佛散发着光……可能站在舞
台上的人 ， 毕竟是少数 ， 而互动故事剧
场， 给剩下的大部分 “观众” 提供了沉浸
式感受表演的机会。

互动故事剧场以 “一人一故事剧场”
为基础， 是一种即兴剧场， 注重观众与演
者之间的互动。 观众在剧场上分享个人经
验及感受，而演员在聆听后以形体、声音或
话剧形式反馈至观众。 一人一故事剧场于
1975年由美国人 Jonathan Fox 及 Jo Salas等
创立，是一种即兴剧场，注重观众与演者之
间的互动。 观众于剧场上分享个人经验及
感受， 演员在聆听后以形体、 声音或话剧
形式实时呈现， 作为礼物回赠观众。 在一
场演出活动中， 观众会欣赏到不同人士的
故事， 故事与故事之间往往存在着一种微
妙关系 。 这种既是当事人又是旁观者的
“交流” 方式， 让在场观众以不同视角看
待事情， 更容易形成情感共鸣， 达到促进
情感、 调和人际关系的目的。 任何人都可
以成为 “演员” 并以这种剧场形式去服务
社区 。 互动故事剧场以 “一人一故事剧
场” 为基础， 在艺术治疗推广人李微笑博
士的发展下， 结合了表达性艺术治疗中的
发展转化法、 舞动治疗、声音动作、戏剧治
疗、游戏治疗等多种专业技术，融合为更加
灵活、开放、自由、更具有互动性的互动剧
场形式。

当天的互动故事剧场十分有趣 ，“沮
丧”“惊喜”“开心” ……每当观众说出一种
情绪， 李微笑博士就带领戏剧团队将这种
情绪用表演的方式表达出来， 让职工体会
“共情”的乐趣。 当看到现场有一名职工正
在发呆时， 主持人立即让演员们演绎 “发
呆”，然后问这位职工感觉对不对？ 并让他
来指导演员如何表达，瞬间，一个人的舞台
变成了大家的舞台， 每个人是导演也是演

员，互动中了解自己的身体，寻找彼此之间
共同的感受，这就是互动剧场的意义。 “我
们一直在追求一种人群中的理解和回应，
演员们的一个眼神、动作，语言表达出的失
落感，让职工顿时觉得被理解，不良情绪也
能够转化成自嘲和欢笑。一场互动戏剧，你
不知会发生什么，但你一定会有收获。 ”心
理团队相关负责人表示。

欢笑、 泪水、 震撼、 钦佩……捕捉并
展现真实的感受是互动故事剧场演员们的
特长， 当看似周而复始， 乏味无聊的日常
生活经由演员的加工在舞台上呈现， 突然
让职工多了一丝对生活的感动和热爱 。
“以前从没有参与过这种方式的心理辅导，
很新颖也很暖心， 它让我感觉被理解， 也
让我明白了自省的重要性。 一场短短的即
兴戏剧表演， 却让我收获满满。 很惊喜。”
一位职工笑着说。

现场疏导
为园区职工打造“心灵驿站”

工作压力大、 跟同事相处不来， 生活
不如意、 孩子学习成绩差……总有人说，
成年人的生活比想象中更加不易 ， 这时
候， 正确的心理疏导可以帮助他们理清思
路、 化解心中郁结。 近日， 在总工会的大
力支持下， 汇龙森园区就组织了这样一场
既开放， 又私密的心理咨询活动， 为园区
职工打造流动的心灵驿站。

“其实我们这次的活动相当于命题作
文，就是说我们事先准备了几种形式，园区
自主选择，可以是团体沙盘、互动故事剧场、
芳香疗法，也可以是高效人际沟通 、亲密关
系秘密、绘画心理分析，但是在选择主题
的时候，汇龙森园区反馈说大部分职工想
要单纯的心理咨询活动， 我们当时也有
些为难，但商量之后，还是决定按照职工的
需求，为他们提供咨询服务。 ”总工会相关
负责人工作人员表示：“我们此次活动的目
的就是要服务职工 ， 既然职工提出更高
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也 代 表 着 他 的 精 神 乐 园 ， 与 世 无 争 ，
他很享受也很满足。 有人以唐僧的沙具
体现自身追求真知的抱负， 并命名为 “独
行”， 朝着李世民（一个皇帝的沙具 ） 的
方向迈进 ， 沿途有老年智者和医生的沙
具。 他领悟到追求真知之路坎坷不平， 唯
有心里安宁和身体健康才能行得更远。 有
人关注女儿成长， 渴望与其旅行 。 有人
关注家的建设 ， 有人更多地在配合其他
人完成一幅有意义的沙盘……沙盘中， 一
个挥斧劳动的高大男人引起了大家的一波
讨论， 放置者本来觉得这是一个有力量的
男人， 为家担当， 而其他人却感觉到了一
种威胁， 大家沟通自己的想法 ， 达成一
致 ， 把他移 到 一 个 彼 此 都 能 接受的位
置。 这就是团体沙盘的魅力所在， 大家在
这里彼此理解 ， 接纳分歧 ， 学会 沟 通 ，
达成一致 。 回到现实生活 ， 这些经验
能帮助每个人成为更好的自己。

在沙盘制作的过程中， 每个人自由表
达自己的想法， 被充分尊重， 也在学会学
习如何更加设身处地的理解他人 。 职
工们纷纷表示， 这场活动非常解压， 与同
事沟通了想法和情感的同时 ， 加深了友
谊， 期待下次还有同样的活动。

“团体沙盘游戏， 一般是指有一定规
则限制的团体沙游治疗方法。 团体沙盘对
于改善团体的人际互动、 促进团体和个体
成长都具有很好的效果。 通过团体沙盘能
够促进现实人际互动的改善， 学会从别人
的角度看问题； 通过感悟他人的心理， 能
够促使自己心理的成长， 增强成员的责任
感， 提高团队的凝聚力等。” 心理导师说。

互动故事剧场
用“真实”还原“真实”

每次年会， 公司中都会涌现出一大批

宝藏男女孩， 他们在舞台上尽情表演， 那
一刻， 他们仿佛散发着光……可能站在舞
台上的人 ， 毕竟是少数 ， 而互动故事剧
场， 给剩下的大部分 “观众” 提供了沉浸
式感受表演的机会。

互动故事剧场以 “一人一故事剧场”
为基础， 是一种即兴剧场， 注重观众与演
者之间的互动。 观众在剧场上分享个人经
验及感受，而演员在聆听后以形体、声音或
话剧形式反馈至观众。 一人一故事剧场于
1975年由美国人 Jonathan Fox 及 Jo Salas等
创立，是一种即兴剧场，注重观众与演者之
间的互动。 观众于剧场上分享个人经验及
感受， 演员在聆听后以形体、 声音或话剧
形式实时呈现， 作为礼物回赠观众。 在一
场演出活动中， 观众会欣赏到不同人士的
故事， 故事与故事之间往往存在着一种微
妙关系 。 这种既是当事人又是旁观者的
“交流” 方式， 让在场观众以不同视角看
待事情， 更容易形成情感共鸣， 达到促进
情感、 调和人际关系的目的。 任何人都可
以成为 “演员” 并以这种剧场形式去服务
社区 。 互动故事剧场以 “一人一故事剧
场” 为基础， 在艺术治疗推广人李微笑博
士的发展下， 结合了表达性艺术治疗中的
发展转化法、 舞动治疗、声音动作、戏剧治
疗、游戏治疗等多种专业技术，融合为更加
灵活、开放、自由、更具有互动性的互动剧
场形式。

当天的互动故事剧场十分有趣 ，“沮
丧”“惊喜”“开心” ……每当观众说出一种
情绪， 李微笑博士就带领戏剧团队将这种
情绪用表演的方式表达出来， 让职工体会
“共情”的乐趣。 当看到现场有一名职工正
在发呆时， 主持人立即让演员们演绎 “发
呆”，然后问这位职工感觉对不对？ 并让他
来指导演员如何表达，瞬间，一个人的舞台
变成了大家的舞台， 每个人是导演也是演

员，互动中了解自己的身体，寻找彼此之间
共同的感受，这就是互动剧场的意义。 “我
们一直在追求一种人群中的理解和回应，
演员们的一个眼神、动作，语言表达出的失
落感，让职工顿时觉得被理解，不良情绪也
能够转化成自嘲和欢笑。一场互动戏剧，你
不知会发生什么，但你一定会有收获。 ”心
理团队相关负责人表示。

欢笑、 泪水、 震撼、 钦佩……捕捉并
展现真实的感受是互动故事剧场演员们的
特长， 当看似周而复始， 乏味无聊的日常
生活经由演员的加工在舞台上呈现， 突然
让职工多了一丝对生活的感动和热爱 。
“以前从没有参与过这种方式的心理辅导，
很新颖也很暖心， 它让我感觉被理解， 也
让我明白了自省的重要性。 一场短短的即
兴戏剧表演， 却让我收获满满。 很惊喜。”
一位职工笑着说。

现场疏导
为园区职工打造“心灵驿站”

工作压力大、 跟同事相处不来， 生活
不如意、 孩子学习成绩差……总有人说，
成年人的生活比想象中更加不易 ， 这时
候， 正确的心理疏导可以帮助他们理清思
路、 化解心中郁结。 近日， 在总工会的大
力支持下， 汇龙森园区就组织了这样一场
既开放， 又私密的心理咨询活动， 为园区
职工打造流动的心灵驿站。

“其实我们这次的活动相当于命题作
文，就是说我们事先准备了几种形式，园区
自主选择，可以是团体沙盘、互动故事剧场、
芳香疗法，也可以是高效人际沟通 、亲密关
系秘密、绘画心理分析，但是在选择主题
的时候，汇龙森园区反馈说大部分职工想
要单纯的心理咨询活动， 我们当时也有
些为难，但商量之后，还是决定按照职工的
需求，为他们提供咨询服务。 ”总工会相关
负责人工作人员表示：“我们此次活动的目
的就是要服务职工 ， 既然职工提出更高
的需求，我们一定想办法尽量满足。”

在汇龙森园区， 职工不仅能够正视自
己的问题，还迫切地想要解决自己的问题，
一周的心理咨询时间， 共接待了35家单位
的98名职工的咨询，包含了亲子关系、家庭
和谐、职场沟通等多方面问题。此次活动丰
富了工会服务站的服务功能， 推动了园区
内企业职工的身心健康， 缓解了职工的压
力，塑造了职工的阳光心态。

据了解， 本次职工心理关爱周活动是
北京市总工会购买社会组织服务———“亦
同抗疫 用心护航” 职工心理关爱周项目
中的一项， 覆盖面广、 惠及人数多。 值得
一提的是， 经开区总工会将以此次心理关
爱周为契机， 联合第三方心理服务机构共
同组建经开区心理关爱志愿者队伍， 志愿
者将对接四个工会服务站， 定期为职工开
展心理咨询服务， 促进经开区职工心理服
务常态化开展。

北京经济技术开发区有14万产业工人，引导职工塑造阳光心态，一直是经开区总工会的重要工作。 特别是在今年疫情防控期
间，经开区总工会通过“互联网+培训+一对一”夯实企业职工心理建设防线。 截至目前，已开展近30场培训，最大限度覆盖了区域
企业职工。值得一提的是，经开区总工会将以心理建设为契机，联合第三方心理服务机构共同组建经开区心理关爱志愿者队伍，志
愿者对接四个工会服务站，定期为职工开展心理咨询服务，促进经开区职工心理服务常态化开展。近日，经开区总工会针对一系列
职场问题，聚焦职工身心健康，邀请专业心理辅导团队，依托汇龙森科技园、青年公寓、生物医药园、永康公寓四个工会服务站，开
展了24场以“亦同抗疫 用心护航”为主题的职工心理关爱周活动，服务企业40余家，服务职工800人次。

高效人际沟通课程现场

团体沙盘
让分歧被接纳

让“沟通”更有效

10月11日， 来自揖斐电、 康龙化成、
华润电力等多家企业的职工陆续来到青年
公寓工会服务站， 在专业心理老师的带领
下， 体验了职工心灵驿站的心理解压设备
和不同形式的心理服务。

上午10点， 在沙盘老师的带领下， 参
与的职工共同完成了一幅沙盘作品。 记者
在现场看到， 这是一个由70后组成的5人
团体沙盘， 从选择的沙具中可以清晰地看
出每个人的追求和行为模式。 有人营造了
一个温馨的乡村小院， 房子、 树木、 悠闲
的家人 ， 这 是 他 从 小 就 喜 爱 的 生 活 ，
也 代 表 着 他 的 精 神 乐 园 ， 与 世 无 争 ，
他很享受也很满足。 有人以唐僧的沙具
体现自身追求真知的抱负， 并命名为 “独
行”， 朝着李世民（一个皇帝的沙具 ） 的
方向迈进 ， 沿途有老年智者和医生的沙
具。 他领悟到追求真知之路坎坷不平， 唯
有心里安宁和身体健康才能行得更远。 有
人关注女儿成长， 渴望与其旅行 。 有人
关注家的建设 ， 有人更多地在配合其他
人完成一幅有意义的沙盘……沙盘中， 一
个挥斧劳动的高大男人引起了大家的一波
讨论， 放置者本来觉得这是一个有力量的
男人， 为家担当， 而其他人却感觉到了一
种威胁， 大家沟通自己的想法 ， 达成一
致 ， 把他移 到 一 个 彼 此 都 能 接受的位
置。 这就是团体沙盘的魅力所在， 大家在
这里彼此理解 ， 接纳分歧 ， 学会 沟 通 ，
达成一致 。 回到现实生活 ， 这些经验
能帮助每个人成为更好的自己。

在沙盘制作的过程中， 每个人自由表
达自己的想法， 被充分尊重， 也在学会学
习如何更加设身处地的理解他人 。 职
工们纷纷表示， 这场活动非常解压， 与同
事沟通了想法和情感的同时 ， 加深了友
谊， 期待下次还有同样的活动。

“团体沙盘游戏， 一般是指有一定规
则限制的团体沙游治疗方法。 团体沙盘对
于改善团体的人际互动、 促进团体和个体
成长都具有很好的效果。 通过团体沙盘能
够促进现实人际互动的改善， 学会从别人
的角度看问题； 通过感悟他人的心理， 能
够促使自己心理的成长， 增强成员的责任
感， 提高团队的凝聚力等。” 心理导师说。

互动故事剧场
用“真实”还原“真实”

每次年会， 公司中都会涌现出一大批

宝藏男女孩， 他们在舞台上尽情表演， 那
一刻， 他们仿佛散发着光……可能站在舞
台上的人 ， 毕竟是少数 ， 而互动故事剧
场， 给剩下的大部分 “观众” 提供了沉浸
式感受表演的机会。

互动故事剧场以 “一人一故事剧场”
为基础， 是一种即兴剧场， 注重观众与演
者之间的互动。 观众在剧场上分享个人经
验及感受，而演员在聆听后以形体、声音或
话剧形式反馈至观众。 一人一故事剧场于
1975年由美国人 Jonathan Fox 及 Jo Salas等
创立，是一种即兴剧场，注重观众与演者之
间的互动。 观众于剧场上分享个人经验及
感受， 演员在聆听后以形体、 声音或话剧
形式实时呈现， 作为礼物回赠观众。 在一
场演出活动中， 观众会欣赏到不同人士的
故事， 故事与故事之间往往存在着一种微
妙关系 。 这种既是当事人又是旁观者的
“交流” 方式， 让在场观众以不同视角看
待事情， 更容易形成情感共鸣， 达到促进
情感、 调和人际关系的目的。 任何人都可
以成为 “演员” 并以这种剧场形式去服务
社区 。 互动故事剧场以 “一人一故事剧
场” 为基础， 在艺术治疗推广人李微笑博
士的发展下， 结合了表达性艺术治疗中的
发展转化法、 舞动治疗、声音动作、戏剧治
疗、游戏治疗等多种专业技术，融合为更加
灵活、开放、自由、更具有互动性的互动剧
场形式。

当天的互动故事剧场十分有趣 ，“沮
丧”“惊喜”“开心” ……每当观众说出一种
情绪， 李微笑博士就带领戏剧团队将这种
情绪用表演的方式表达出来， 让职工体会
“共情”的乐趣。 当看到现场有一名职工正
在发呆时， 主持人立即让演员们演绎 “发
呆”，然后问这位职工感觉对不对？ 并让他
来指导演员如何表达，瞬间，一个人的舞台
变成了大家的舞台， 每个人是导演也是演

员，互动中了解自己的身体，寻找彼此之间
共同的感受，这就是互动剧场的意义。 “我
们一直在追求一种人群中的理解和回应，
演员们的一个眼神、动作，语言表达出的失
落感，让职工顿时觉得被理解，不良情绪也
能够转化成自嘲和欢笑。一场互动戏剧，你
不知会发生什么，但你一定会有收获。 ”心
理团队相关负责人表示。

欢笑、 泪水、 震撼、 钦佩……捕捉并
展现真实的感受是互动故事剧场演员们的
特长， 当看似周而复始， 乏味无聊的日常
生活经由演员的加工在舞台上呈现， 突然
让职工多了一丝对生活的感动和热爱 。
“以前从没有参与过这种方式的心理辅导，
很新颖也很暖心， 它让我感觉被理解， 也
让我明白了自省的重要性。 一场短短的即
兴戏剧表演， 却让我收获满满。 很惊喜。”
一位职工笑着说。

现场疏导
为园区职工打造“心灵驿站”

工作压力大、 跟同事相处不来， 生活
不如意、 孩子学习成绩差……总有人说，
成年人的生活比想象中更加不易 ， 这时
候， 正确的心理疏导可以帮助他们理清思
路、 化解心中郁结。 近日， 在总工会的大
力支持下， 汇龙森园区就组织了这样一场
既开放， 又私密的心理咨询活动， 为园区
职工打造流动的心灵驿站。

“其实我们这次的活动相当于命题作
文，就是说我们事先准备了几种形式，园区
自主选择，可以是团体沙盘、互动故事剧场、
芳香疗法，也可以是高效人际沟通 、亲密关
系秘密、绘画心理分析，但是在选择主题
的时候，汇龙森园区反馈说大部分职工想
要单纯的心理咨询活动， 我们当时也有
些为难，但商量之后，还是决定按照职工的
需求，为他们提供咨询服务。 ”总工会相关
负责人工作人员表示：“我们此次活动的目
的就是要服务职工 ， 既然职工提出更高
的需求，我们一定想办法尽量满足。”

在汇龙森园区， 职工不仅能够正视自
己的问题，还迫切地想要解决自己的问题，
一周的心理咨询时间， 共接待了35家单位
的98名职工的咨询，包含了亲子关系、家庭
和谐、职场沟通等多方面问题。此次活动丰
富了工会服务站的服务功能， 推动了园区
内企业职工的身心健康， 缓解了职工的压
力，塑造了职工的阳光心态。

据了解， 本次职工心理关爱周活动是
北京市总工会购买社会组织服务———“亦
同抗疫 用心护航” 职工心理关爱周项目
中的一项， 覆盖面广、 惠及人数多。 值得
一提的是， 经开区总工会将以此次心理关
爱周为契机， 联合第三方心理服务机构共
同组建经开区心理关爱志愿者队伍， 志愿
者将对接四个工会服务站， 定期为职工开
展心理咨询服务， 促进经开区职工心理服
务常态化开展。

——————北北京京经经济济技技术术开开发发区区总总工工会会职职工工心心理理关关爱爱服服务务工工作作纪纪实实


