
到2025年， 全市各级职工创
新工作室总数将超过8000家， 市
级职工创新工作室超过900家 ，
同时探索建立跨区域、 跨行业、

跨企业的职工创新工作室联盟。
近日， 北京市总工会先后制定印
发了 《关于进一步深化北京市职
工创新工作室工作的意见 》 和
《北京市级职工创新工作室管理
办法》。 《意见》 提出 ， 让职工
创新工作室真正成为发挥劳模和
工匠人才作用的主阵地， 传承劳
模精神、 工匠精神的新平台， 解
决生产技术难题的攻关站， 打造
一支知识型、 技术型、 创新型技
术工人队伍 。 （10月20日 《劳
动午报》）

职工创新工作室的作用和积
极意义不言而明， 如， 职工创新
工作室具有与生产紧密结合、 职
工普遍参与的独特优势， 对提升
职工技能及企业创新能力， 有着
重要的推动作用。 而且， 不难发
现， 现如今越来越多的企业对职

工创新工作室建设越来越重视，
这也有利于培养知识型 、 技能
型、 创新型职工队伍， 为企业持
续健康发展打牢根基。

值得注意的是， 此次北京市
出台的 《关于进一步深化北京市
职工创新工作室工作的意见》 和
《北京市级职工创新工作室管理
办法》 提出， 到2025年， 全市各
级职工创新工作室总数将超过
8000家， 市级职工创新工作室超
过900家， 同时探索建立跨区域、
跨行业、 跨企业的职工创新工作
室联盟。 “跨界” 职工创新工作
室联盟， 无疑很亮眼。

不难预想， “跨界” 职工创
新工作室可以很好地实现 “强强
联合”。 比如， 收集企业生产一
线的难题， 联合开展技术攻关、
技能培训、 科学研究和管理创新

等活动， 一方面可以有利于企业
解决现实中遇到的技术难题； 另
一方面也可以集思广 益 ， 以更
短 的 时 间 破 解 行 业 发 展 中 的
堵 点 、 痛 点 ， 能 够 很 好 地 实
现 彼 此 互 赢 ， 助 力 区 域 经 济
高质量发展。

同时， 也正如相关负责人表
示， “加强职工创新工作室的交
流与合作， 既要 ‘请进来’， 持
续 开 展 ‘ 科 学 家 （ 专 家 ） 走
进职工创新工作室’ 等活动， 又
要 ‘走出去’， 组织职工创新工
作室成员跨地域、 跨行业交流互
动， 拓宽创新领域和方向。” 这
样， 职工创新工 作 室 才 能真正
成为发挥 “聚能” 作用的得力平
台。

另外， 值得称道的是， 北京
市总工会制定了 《北京市级职工

创新工作室管理办法》， 以推动
全市企事业单位高技能人才培养
及科技成果推广转化。 如， 技术
攻关型创新工作室每年产生至少
1至2项创新项目 （成果）， 并应
用于本单位的生产 、 经营 、 科
研 、 管 理 实 际 。 这 就 能 够 让
创 新 成 果 真 正 实 现 升 值 与 造
福经济社会发展 。

创建职工创新工作室， 是各
级工会推进产业工人队伍建设改
革、 培养新时代技术人才并发挥
其作用的重要手段。 “跨界” 职
工创新工作室联盟作为职工创新
工作室的 “升级版 ”， 为职工及
企业搭建起了锐意创新、 攻坚克
难的阵地和展示才能的有效平
台， 其多重积极效应是显而易见
的。 于此， 这不仅值得点赞， 而
且也具有借鉴推广价值。

■长话短说

创建职工创新工作室 ，
是各级工会推进产业工人队
伍建设改革、 培养新时代技
术人才并发挥其作用的重要
手段。 “跨界” 职工创新工
作室联盟作为职工创新工作
室的 “升级版”， 为职工及企
业搭建起了锐意创新、 攻坚
克难的阵地和展示才能的有
效平台， 其多重积极效应是
显而易见的。 于此， 这不仅
值得点赞， 而且也具有借鉴
推广价值。

■网评锐语
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■有感而发

别让个人信息在大数据时代“裸奔”

□杨李喆

■每日图评

■世象漫说

罗先生是甘肃兰州一家服装企业的财务负责
人， 在西宁市城东区设有门店。 为了给公司一名
员工补缴养老保险， 他近期没少往西宁跑。 “到
大厅柜台被告知要在网上平台办， 回家后发现网
上根本办不了 ， 打了20多个咨询电话始终没搞
清。” 兜兜转转好几圈， 这让在西宁城东区市民
服务中心补缴社保的罗先生彻底 “蒙了圈 ” 。
（10月19日 新华社） □毕传国

张国栋： 众所周知， ETC给
广大车主提供了快捷便利的服
务。 然而， 这一便利却被个别人
钻了空子。 江苏启东的黄某就是
其中之一， 他用 “蹭” 车过ETC
的伎俩， 在一年内191次逃避缴
纳高速过路费达5463元。 高速逃
费不仅严重扰乱高速公路通行秩
序， 涉嫌犯罪， 结果落个得不偿
失，追悔莫及，“蹭”车冲卡行为还
可能酿成交通事故。说白了，千万
不要因为贪图小利， 而阻碍了人
生这趟 “车” 的前进道路。

■劳动时评
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穿上工作服 、 戴上 安 全
帽 ， 到 一 线 当 学 生 、 拜 师
傅……日前， 青海省总工会机
关干部职工组成11个活动小
组 ， 集中一天时间 ， 到西宁
市东川工业园区、 甘河工业园
区、 生物科技产业园区， 在相
关企业车间班组以一线职工为
师 ， 与职工跟班劳动 ， 开展
“当一天工人 、 做一天学徒 、
联系一名职工 ” 实践体验活
动。 （10月20日 《工人日报》）

众所周知， 工会是职工的
“娘家”， 工会干部就是职工的
“娘家人”。 职工在平时的工作
和生活中 ， 有哪些困难和需
求， 作为一名工会干部理应一
清二楚， 并能切实帮助他们解
决实际困难和问题， 这才是工
会干部应有的样子。

然而， 在实际工作中， 有
些工会干部整天坐在办公室
里， 没有深入企业 、 走进 车
间 、 走近职工 。 久而久之 ，
工会干部与一线职工之间的
距离就越来越远， 关系也越来
越疏远， 这无形之中就会产生
隔阂。

此次， 青海省总工会组织
机关干部走进企业 “跟班劳
动” 之举， 无疑是拉近工会干
部和一线职工之间距离的好办
法。 工会干部走进企业 “跟班
劳动”， 通过当一天工人、 做
一天学徒、 联系一名职工， 就
能深切地体会和感受到一线职
工的不易和艰辛。 同时， 通过
工会干部走进企业 “跟班劳
动”， 也无形之中在他们之间
架设了一座 “连心桥”， 既拉
近了距离， 又增进了感情。 更
为重要的是， 工会干部还能及
时了解企业和基层工会， 包括
一线职工的所需、 所盼， 倾听
一线职工群众的所思、 所想，
既能帮助企业和一线职工解决
一些实际困难和问题， 又能提
高工会干部解决问题的能力和
水平。 可见， 工会干部走进企
业 “跟班劳动” 之举， 不仅值
得点赞， 而且也值得各地工会
的借鉴和推广。

□廖卫芳

帮老年人跨越“数字鸿沟”
是一道社会必答题

“跨界”职工创新工作室联盟可发挥聚能作用

工会干部走进企业
“跟班劳动”应成常态

李雪： 随着移动互联技术的
快速发展， 人们普遍享受着移动
互联网带来的便利。 不过， 值得
注意的是 ， 我国2亿多老人中 ，
相当一部分正饱受 “数字鸿沟”
困扰， 支付、 看病、 出行面临诸
多困难。 在数字时代， 不能让老
年人落伍， 对此就需要全社会共
同努力， 不仅要对他们进行有效
的 “数字扫盲”， 更需要营造宽
松的环境， 让其敢于、 乐于使用
数字产品。

在北京海淀街道小南庄社区
西北门门口外， 有一个专门处理
厨余垃圾的营养土转化站， 它能
“吃下” 剩饭剩菜、 树叶等各种
易腐的厨余垃圾， 经过24小时的
“消解” 后， 就能 “吐出” 有机
肥 ， 可 用 于 花 草 、 蔬 果 的 种
植 ， 并采用积分换 “花粮”， 鼓
励更多社区居民主动参与到垃圾
分类中来。 （10月19日 《北京青
年报》）

随着生活水平的不断提高，
养花成为了居民修身养性的一种
生活方式。 然而，要培育好花草，
肥沃的土壤是必不可少的条件。

厨余垃圾营养土转化站制作的有
机肥，营养元素齐全，无毒无害无
难闻的气味，环保又卫生，在家庭
种植中， 用来改良土壤再好不过
了。 这样的 “花粮”， 自然会受
到居民的青睐和 “抢手”。

在笔者看来 ， 厨余垃圾换
“花粮” 这一招妙就妙在， 一是
将厨余垃圾就地转化为营养土，
可减少运输、 储存的更多环节，
既节省了成本， 又实现了厨余垃
圾在社区内的循环再利用； 二是
用投放厨余垃圾时获得的积分可
置换成相应数量的有机肥， 在为
居民种植花草、 蔬果提供优质肥

源的同时 ， 也减少了他们的开
支 ， 大 大 地 激 发 起 居 民 垃 圾
分 类 的积极性 ； 三是有了 “花
粮”， 让种出的花菜叶子更绿了，
花儿更香了， 不仅增加了居民生

活的情趣， 也美化了家庭和小区
的环境， 能促使垃圾分类工作步
入良性的循环， 此招值得学习和
借鉴。

□韦华

厨余垃圾换“花粮”是个妙招

大数据在疫情防控中发挥了
重要作用， 特殊时期收集个人信
息也成为常态， 一些小区甚至开
始实行人脸识别。 问题是， 这些
信息到底该怎么收集处理？ 怎么
保存保管， 一旦泄露怎么追究责
任 ？ 要知道 ， “身份证 、 手机
号、 姓名、 住址， 再加上生物信
息 ， 就是每一个人最全的信息
了 。 这些信息一旦泄露 ， 就是
‘裸奔 ’ 了 。” （10月20日 《中
国青年报》）

在大数据时代 ， 信息采 集
技 术 飞 速 发 展 ， 其 中 就 可 能
涉及许多个人隐私。 各类电信运

营商、 中介机构、 保险公司、 快
递公司……都可能成为侵犯公民
个人信息犯罪的始作俑者， 但有
些互联网企业对个人信息的安全
并没有给予充分重视， 没有及时
建立起有效的安全机制， 在使用
时不加以规范 ， 非法提供 、 获
取、 销售公民个人信息甚至已经
形成地下产业和黑色利益链， 导
致用户信息安全频频受到威胁。

个人信息安全事关社会公共
利益。 筑造个人信息安全的 “防
火墙 ” 是一场持久战 ， 需要政
府、 平台等多方形成合力， 共同
营造良好的网络信息使用环境。

一方面， 要实施分级分类保护，
建立个人信息利用清单， 强化对
人脸识别、 数据爬取等技术应用
和 “人肉搜索” 等行为的监管。
另一方面 ， 要加大专项治理力
度， 重拳打击非法收集 、 交易、
使用个人信息的违法犯罪活动，
提高违法违规成本， 最大限度挤
压网络黑灰产业生存空间。 除了
引导互联网企业加强信息安全保
护建设之外， 在日常生活中， 也
应该提高个人信息安全的保护意
识， 尽可能减少信息泄露对个人
生活造成影响。

□吴学安

“蹭车逃费”
得不偿失

兜圈圈


