
本报讯 （记者 盛丽 ） 上
周 ， 北京公交集团工会举办了
“百年风采杯” 职工篮球四强赛。
本次比赛集团公司工会克服疫情
影响， 创新观赛方式， 通过组织
职工现场观看+云端赛况直播两
种渠道， 将赛事呈献给职工。

本届篮球赛以公交集团各二
级单位为代表队， 赛程中共有19

支代表队、133名职工运动员同台
竞技。 经过第一阶段小组单循环
赛、第二阶段交叉单淘汰赛，共计
45场比赛激烈角逐，客六分公司、
客七分公司、 第二保修分公司和
北汽集团4支代表队挺进四强。在
近两个半小时的直播中， 共吸引
了来自全国公交系统职工8.7万
余人观看，获得4.2万余次点赞。

北京公交工会“云”直播职工篮球赛

本报讯 （记者 崔欣 通讯员
宋雅欣） 10月23日至11月20日，
怀柔区总工会将推出 “重阳感
恩” 系列会员专享活动， 让职工
父母也能感受到工会普惠制带来
的暖心服务。

活动期间， 怀柔区持有工会
会员互助服务卡的在职职工可通

过 手 机 “北 京 工 会 12351APP”
预定任一款 “重阳感恩” 系列会
员专享服务项目。 预定成功的会
员职工可到明文天下眼镜店免费
领取老花镜1副 ， 共计2000副 ；
也可选择到指定6家好美滋蛋糕
店免费领取8寸孝老爱亲蛋糕一
个， 计划发放蛋糕1800个。

怀柔工会推出重阳节会员专享活动

朝阳区人社局工会打造职工文体小“家”
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本报讯 （记者 陈曦） 近日，
西城区广外街道总工会召开2020
年度职工暖心驿站培训会暨暖心
驿站揭牌启动仪式。今年，广外地
区新增职工暖心驿站26家。

据介绍， 为进一步夯实基层
工会建设，激发基层工会活力，提
升工会组织服务职工的能力和水
平， 广外街道总工会召开了此次
培训会。筹备期间，广外街道总工
会对辖区内100多家独立工会企

业和35家社区联合工会进行了场
地和资质的筛查， 优选出可以为
环卫工人、快递小哥、出租车司机
等提供休息的企业和社区， 并对
符合条件的单位进行了实地走访
调查和宣传动员。 最终有26家企
业和社区符合条件并同意建立暖
心驿站。

为了让这些基层工会更全面
地了解职工暖心驿站的政策和知
识， 街道总工会对有关工作人员

进行了业务培训。培训会上，工作
人员讲解了暖心驿站的相关知识
以及建立暖心驿站的标准条件，
并展示了辖区内已建立暖心驿站
的图片， 随后向基层工会发放了
暖心驿站标识牌。

街道总工会负责人表示， 今
后将继续按照市总工会和区总工
会的相关要求， 增加暖心驿站的
密集度， 增强暖心驿站的服务内
容， 增进暖心驿站的服务质量。

本市出台文件深入推进职工创新工作室建设 2025年工作室总数将超8000家

本报讯 （记者 马骏） 到2025
年， 全市各级职工创新工作室总
数将超过8000家， 市级职工创新
工作室超过900家，同时探索建立
跨区域、跨行业、跨企业的职工创
新工作室联盟。近日，市总工会先
后制定印发了 《关于进一步深化
北京市职工创新工作室工作的意
见》（以下简称《意见》）和《北京市
级职工创新工作室管理办法 》。
《意见》提出，让职工创新工作室
真正成为发挥劳模和工匠人才作
用的主阵地，传承劳模精神、工匠
精神的新平台， 解决生产技术难
题的攻关站，打造一支知识型、技
术型、创新型技术工人队伍。

《意见》指出，要加强职工创
新工作室创建工作， 鼓励和引导
符合条件的劳模和工匠人才担任

领军人，组建团队、搭建平台，围
绕企业经营发展的重点方向、生
产实践中的难点问题， 开展创新
攻关； 引导国有企业职工创新工
作室加强制度建设， 制定工作标
准，规范运转程序；提高非公企业
对创建职工创新工作室的认识，
指导其深入挖掘高技能人才的创
新创造潜能， 加快职工创新工作
室的建立和推广。

在推进创新成果转化应用的
过程中， 各级工会要发挥网络平
台的媒介和服务功能， 新建或完
善现有网络平台， 建立职工创新
工作室创新成果网上推介系统，
及时发布创新成果， 并综合运用
微博、微信、移动客户端等新媒体
和报刊等传统媒介， 开展互动式
宣传， 扩大创新成果影响力。同

时， 整合各方资源搭建高技能人
才交流服务平台， 为职工创新工
作室提供政策咨询、技术指导、创
新支持和知识产权保护等专业服
务，开展技术推广、经验交流、成
果展示等活动。

“加强职工创新工作室的交
流与合作，既要‘请进来’，持续开
展‘科学家（专家）走进职工创新
工作室’等活动，又要‘走出去’，
组织职工创新工作室成员跨地
域、跨行业交流互动，拓宽创新领
域和方向。”据市总工会相关负责
人介绍， 围绕北京市产业转型升
级、 首都非核心功能疏解和京津
冀协同发展战略， 要探索建立跨
区域、跨行业、跨企业的职工创新
工作室联盟， 收集企业生产一线
的难题，联合开展技术攻关、技能

培训、 科学研究和管理创新等活
动， 重点打造上下游企业职工创
新工作室联盟，供需对接，贯通创
新链、产业链和服务链。还要鼓励
有条件的企事业单位在内部专业
关联的职业创新工作室间， 建立
协同创新联盟， 推进职工创新工
作室集约化发展。

为加强职工创新工作室的规
范化建设，市总工会制定了《北京
市级职工创新工作室管理办法》
（以下简称《办法》），以推动全市
企事业高技能人才培养及科技成
果推广转化。其中，技术攻关型创
新工作室要围绕企业生产经营管
理的重点、 难点问题开展创新活
动， 将专业技术人员和技能人才
有机结合， 推广普及先进的创新
理念、技术和方法；技能传授型和

窗口服务型创新工作室要发挥工
作室领军人和技术骨干的传帮带
作用，定期举办领军人培训班，组
织创新思维、创新方法、专利申请
等培训项目，开展技术培训、业务
交流和名师带徒等活动， 培养知
识型、技能型、创新型职工。

《办法》指出，技术攻关型创
新工作室每年产生至少1至2项创
新项目（成果），并应用于本单位
的生产、经营、科研、管理实际；技
能传授型和窗口服务型创新工作
室每三年产生至少1项创新成果，
并应用于本单位的工作实践。各
类型创新工作室每年自主开展、
积极参与各种技能培训、 成果展
览展示、 名师带徒等各类创新交
流活动不少于4次，同时带动本单
位职工积极参与创新活动。

广外地区今年新增26家职工暖心驿站

探索建立“跨界”职工创新工作室联盟

本报讯 （记者 刘欣欣） 近
日， “市级示范性职工之家” 揭
牌仪式在朝阳区人力资源和社会
保障局举行。 朝阳区总工会党组
常务副书记 、 常务副主席姬文
革 ， 朝阳区人力社保局党委书
记、 局长张岩等参加仪式。

据了解， 朝阳区人社局以满
足职工精神文化需求为 出 发 点
和 落 脚 点 ， 注 重 倾 听 职 工呼
声， 努力做到 “三个贴近”， 即
贴近业务 、 贴近职工 、 贴近实
际。 区人社局工会通过召开不同
层级的职工座谈会， 开展职工思
想动态问卷调查听取职工建议、

掌握职工需求。 以此为导向， 不
断加强阵地建设， 在硬件建设上
加强投入， 积极构建职工书屋、
健身房、 母婴关爱室等职工休闲
活动场所， 不断改善机关文体活
动条件， 更好满足职工精神文化
需求。

在打造活动品牌方面， 由区
人社局工会牵头， 通过多年的推
动和积累， 形成趣味运动会、 健
步走比赛、 春秋游、 乒乓球和羽
毛球比赛等一批文体活动品牌。
“乒乓球、 羽毛球的比赛， 让有
一技之长的职工有了 展 示 自 己
的平台 ， 而趣味运动会和健步

走等活动， 让我们这些运动不太
在行的职工也能够参与其中， 很
受大家欢迎。” 朝阳区人社局机
关事业单位工资福利科干部傅泽
文说。

区人社局工会相关负责人表
示， 通过组织开展一系列蓬勃向
上、 丰富多彩的职工文体活动，
局里已经形成了人人参与文化活
动、 人人共享文化成果的良好氛
围。 下一步， 朝阳区人社局将继
续坚持以满足职工群众精神文化
需求为落脚点， 大力开展职工喜
闻乐见的文化活动， 推动工会工
作迈上新台阶， 获得新实效。

本报讯 （记者 马超） 近日，
平谷区滨河街道总工会开展 “垃
圾分类”宣传讲座活动，辖区90余
名职工参加。

活动中， 滨河街道总工会聘
请讲解员向职工宣传如何分类厨
余垃圾、可回收垃圾、有害垃圾，
还向职工发放了垃圾分类宣传
册， 告知职工如何分类并准确将
垃圾投放到指定颜色的垃圾桶
中。 滨河街道总工会相关负责人
表示，此次垃圾分类宣传活动，增

强了职工对垃圾分类知识的了
解，让“绿色、低碳、环保”的理念
深入人心。

滨河街道工会开班宣传垃圾分类

75名中药材鉴别领域职工“巅峰对决”
本报讯 （记者 白莹） 由中国

能源化学地质工会主办的全国中
药传统名堂职业技能竞赛决赛近
日在天津中新药业六厂举行，共
有来自全国中药材鉴别领域37家
传统名堂的75名选手参加。

本次决赛内容包括中药理论
笔试、 中药识别和真伪鉴别3个
项目， 赛期1天。 中药理论知识
严格按照 《中华人民共和国药品
管理法 》 《中国药典 》 （2015
版）、 《药品经营质量管理规范》
（GSP） 以及与中药相关法律法
规条例文件命题。 中药识别由每
位选手识别40味中药材或中药饮
片， 中药真伪鉴别由每位选手对
给出的25味中药材或中药饮片进
行真伪鉴别。

全国中药传统名堂职业技能
竞赛于2019年9月启动，活动旨在
提高中药材从业人员基本功 ，激

发广大职工继承中药传统和掌握
中药鉴别方法的热情， 造就一支
道德高尚、业务精湛、充满活力的
专业化中药材技能人才队伍。

一年来， 各有关省级产业工
会、 各大中药企业纷纷展开全员
培训、层层选拔。据统计，全国近

8000名中药材鉴别专业人员中 ，
约有4200余人参加了各级培训及
选拔， 极大地推动了传统 “精英
赛”向“一线赛”转变，由“示范赛”
向“普遍赛”延伸，打造了更加贴
近企业中心任务， 更好满足职工
素质提升需求的特色竞赛品牌。

全国中药传统名堂职业技能竞赛决赛举行

近日，北京公交集团保修分公司二厂工会开展职工文体系列活动。
此次比赛分个人项目和团体项目，个人项目为跳绳、踢毽，团体项目为
篮球、拔河、扑克牌，共有59名职工参与其中，大家既锻炼了体魄，又增
加了相互间的沟通交流。 本报记者 盛丽 通讯员 朱宇轩 摄影报道
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