
■长话短说

对于工会组织而言， 关键
在于进一步增强责任感， 把自
己职责之内的工作抓实做好。
譬如实施新的行动计划， 对以
往创建活动应该有一个总体状
况评价 ， 国有企业 、 合资企
业、 私营企业等不同经济实体
的劳动关系分别怎样？ 有没有
定性与定量分析？ 是否可以分
类分项提出质和量的评价？ 这
些对于工会下一步推进创建活
动无疑是有重要参考价值的。

■网评锐语

新闻【快评】02

■有感而发

劳模工匠技术服务队为企业“雪中送炭”

□张刃

■每日图评

■世象漫说

承包的工程项目如期竣工， 包工头在拿到工程款
后， 却以承包工程亏损为由， 拒不支付农民工工资。
湖南省浏阳市人民法院近日公开开庭审理一起拒不支
付劳动报酬案， 判处被告人胡某继有期徒刑10个月并
处罚金。 （9月19日 新华社） □朱慧卿

拖欠的代价
徐建声： 近年来，玻璃栈道、吊

桥、蹦床、滑道等游乐项目越来越
受欢迎，不少景区和游乐场所争相
开设这些网红游乐项目。但由于缺
乏统一的行业标准，网红游乐项目
的建设和产品生产缺乏约束， 安
全事故不断敲响警钟。 虽说景区、
游乐场， 为生存发展而寻求创新，
为扩大营收和知名度而引入或打
造网红项目， 这本无可厚非， 但
是任何时候都应以安全为底线。

■劳动时评
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9月19日，人力资源社会保
障部就2020年国庆节、 中秋节
假期加班工资计算问题进行明
确。10月1日至4日，用人单位安
排劳动者加班的， 应按不低于
工资的300%支付加班工资报
酬。10月5日至8日，用人单位安
排劳动者加班的， 应先安排补
休；不能安排补休的，应按不低
于工资的200%支付加班工资
报酬。（9月19日 中新网）

眼下 ， 随着一年一度的
“国庆” 和 “中秋” 双节临近，
“节假日加班费” 这一话题又
引发热议。 根据 《劳动法》 第
44条规定 ： 有下列情形之一
的， 用人单位应当按照下列标
准支付高于劳动者正常工作时
间工资的工资报酬： 安排劳动
者延长工作时间的， 支付不低
于工资的百分之一百五十的工
资报酬； 休息日安排劳动者工
作又不能安排补休的， 支付不
低于工资的百分之二百的工资
报酬； 法定休假日安排劳动者
工作的， 支付不低于工资的百
分之三百的工资报酬。 可见，
节假日如何发放加班费是有法
可依， 有据可遵的。

但在实际工作中， 由于种
种原因， 一些单位员工的节假
日加班费依旧是 “纸上福利”。
有的用人单位以效益不景气为
由拒绝发放加班费； 有的用人
单位与员工玩起了 “躲猫猫”
游戏， 能拖则拖， 能躲则躲。

那么， 如何避免节假日加
班费沦为“纸上福利”呢？笔者
以为，一方面，用人单位应有责
任意识和担当意识。众所周知，
单位的发展壮大离不开每一位
员工的辛勤努力和付出， 善待
员工就是善待自己， 只有做到
“留人留心”， 既按时足月发放
工资，又按规定发放加班费，员
工才能尽心尽力为用人单位服
务。另一方面，劳动部门应为员
工“撑腰”，要通过精准发力，用
相关的法律法规来制约和监督
用人单位依法依规给每一位加
班的员工发放加班费。 唯有如
此， 员工们的节假日加班费才不
会沦为“纸上福利”。 □叶金福

为“轮椅女孩”改造设施
彰显人文之美

在构建和谐劳动关系中彰显工会组织新作为

谨防节假日加班费
沦为“纸上福利”

曲征： 近日，湖北商贸学院迎
来一位特殊的新生———坐在轮椅
上前来报到的贺晓雨。 贺晓雨在
九个月大的时候高烧得了小儿麻
痹症，从此直立行走成为了奢望，
为了让她能自由穿行在大学校
园，学校连夜改装了校园设施，送
出一份温暖的“开学礼物”。关爱、
扶持残疾学生， 是一件任重道远
的事情，但愿不久的将来，每所高
校都有针对残疾人的 “绿色通
道”，残疾学生一进入校园就可以
立即享受这种“绿色通道”。

近日， 国家协调劳动关系三
方下发通知， 部署实施劳动关系
“和谐同行” 能力提升三年行动
计划， 在全国范围实施 “和谐劳
动关系百千万计划” “重点企业

用工指导计划” 和 “企业薪酬指
引计划”， 以推进劳动关系治理
体系和治理能力建设。

劳动关系和谐企业创建活动
在全国已开展多年， 搞得有声有
色， 发展势头既好且快。 各地各
级工会都把它作为推进工作、 融
入大局的 “抓手”， 而且确有成
效 。 这项活动能有如此良好局
面， 国家协调劳动关系三方又部
署实施劳动关系 “和谐同行” 能
力提升三年行动计划， 需要我们
总结经验， 探讨新路。

加快经济社会发展、 促进社
会和谐， 需要处理好各种社会关
系 ， 其中最基本的就是劳动关
系。 劳动关系和谐与否是影响社
会和谐、 经济发展的关键因素。
而劳动关系存在的基本方式是企
业用工 。 企业是经济社会的细

胞， 企业不活、 困顿， 何来社会
活力与发展？ 由此， 促进企业劳
动关系和谐的命题顺理成章。

理论源于实践， 并在实践中
得到检验和发展。 “创建”首先是
基层工会在实践中摸索和创造出
来的，证明了它的有效和成功。上
级工会发现并总结了基层的实践
经验，提升到理论高度加以深化，
形成更加完善的方案， 并且在国
家层面形成了协调劳动关系三方
机制，部署到各地推广开来，才有
了今天的可喜局面。 基层的同志
说，这项活动“从构建和谐社会大
局中找到了工会工作的切入点，
契合了党政、企业、职工共同的关
注点， 摸准了工会服务大局和全
面履行职能的结合点”，这话符合
实际，十分贴切。

推进经济社会发展， 决胜实

现全面小康， 是党和政府的治国
方略；把企业做大做强，以获取更
多的效益和更好的回报， 是企业
投资者、经营者的追求；用辛勤劳
动换得尽可能好的报酬， 实现更
多的经济、文化、政治权益，过富
足美好的生活， 是每个劳动者的
期盼；代表和维护职工合法权益，
同时积极推动企业发展， 在发展
中实现“共赢”，在维护中确立地
位， 是工会的理念。 基于上述各
点， 党和政府、 企业投资和经营
者、职工群众、工会组织，都可以
在和谐劳动关系中找到 “共同语
言”，创建劳动关系和谐企业将使
多方受益， 因此得到各方面的支
持与合作也就自然而然了。

现在， 国家协调劳动关系三
方部署实施劳动关系 “和谐同
行” 能力提升三年行动计划， 旨

在推动劳动关系工作方式方法创
新 ， 改进和完善对企业劳动用
工、 工资分配的指导和服务， 提
升劳动关系公共服务能力和基层
调解仲裁工作效能。 几个计划目
标指向非常明确， 对于工会组织
而言， 关键在于进一步增强责任
感， 把自己职责之内的工作抓实
做好。 譬如实施新的行动计划，
对以往创建活动应该有一个总体
状况评价 ， 国有企业 、 合资企
业、 私营企业等不同经济实体的
劳动关系分别怎样？ 有没有定性
与定量分析？ 是否可以分类分项
提出质和量的评价？ 这些对于工
会下一步推进创建活动无疑是有
重要参考价值的。

促进劳动关系和谐稳定是多
赢选择， 各方都应作出努力， 包
括贡献工会力量。

9月18日，北京市召开“制止
餐饮浪费 践行光盘行动”专项宣
传引导活动推介会， 市商务局会
同首都文明办、市委教育工委、市
教委、市文旅局、市卫健委、市市
场监管局、 市机关事务局等相关
部门发布了一套《“制止餐饮浪费
践行光盘行动”指引》。 （ 9月19日
《北京青年报》）

“光盘行动” 指引打出的是
制止餐饮浪费的 “组合拳”。 不
必讳言， 要让这套 “组合拳” 充
分发挥出功效， 需要在行动上施
力。 毕竟， 指引规范得再完备，
餐饮企业 、 用餐单位 ， 乃至个
人 ， 不去践行 ， 恐怕 “光盘行

动 ” 指引也就只能是 “纸上画
饼”， 也就更不难想象， 制止餐
饮浪费与光盘， 只会热闹一时，
形不成常态化。

“光盘行动 ” 最重要的是
“知行合一”， 也就正需要每个环
节、 每个人有着 “舍我其谁” 的
责任意识。 从最基本来看， 《指
引》 针对机关食堂就提出， 把握
出餐规律 ， 计口下粮 ， 少炒勤
加， 防止供大于需造成浪费。 这
些细枝末节的要求， 既需要机关
加强食堂管理， 更需要每位用餐
人员自觉践行 “光盘”。 而党政
机关本就理应成为践行 “光盘行
动” 的典范。

制止餐饮浪费， 让 “光盘”
成为一种用餐时尚， 关键是每个
人行动起来。 尤其是， 餐饮企业
需要首当其冲。 如， 从今年8月
开始， 全聚德开始在各店推出制
止浪费监督员岗位， 为鼓励顾客

打包食物， 到店顾客不仅能享受
免费打包服务， 还能收到餐厅赠
送的 “节约标兵” 小标牌以及便
利贴等小礼物 。 当然 ， 也期待
“光盘行动” 指引在实践中取得
常态化实效。 □李雪

制止餐饮浪费，每个人都要行动起来

机械、 焊工岗位上的难题，
零配件制造、 智能家电行业企业
的技术困惑， 在近日举行的 “匠
心凝聚 智造未来 ” 浙江省制造
业工匠沙龙活动上， 11位制造业
工匠大师组成了3个攻关团 ， 对
从全省征集而来的制造业企业
“卡脖子 ” 难题进行各个击破 。
据了解， 宁波市以劳模工匠为骨
干， 已经发展形成了各级劳模工
匠技术服务队43支， 市级劳模工
匠服务队成员达150余名。 （9月
19日 《宁波日报》）

时下， 不少企业都面临着缺
技术缺人才的现状， 在生产过程

中 ， 一旦出现了技术故障和难
题， 常常就会感到束手无策。 被
卡住了 “脖子” 的企业急需能够
得到技术上的指导和帮助， 及时
为其排忧解难。

劳模工匠是一笔宝贵的物质
和精神财富， 特别是许多劳模工
匠身怀 “绝技” “绝活”， 只要
他们一出手， 就能使生产中常见
的问题和难题手到 “病” 除。 即
使碰到一些疑难杂症， 让劳模工
匠们 “抱团 ” 合计 ， 群策群力
后， 卡着的 “脖子” 很快就会被
松开， 使问题迎刃而解。

笔者以为， 宁波市充分发挥

劳模工匠的作用 ， 让他们组成
“技术服务队” 和 “技术难题攻
关团”， 积极帮助企业破难攻坚，
及时为中小微企业和广大职工群
众提供免费技术帮扶 、 技术交
流、 技能培训等服务， 不仅为技
术短缺的企业 “雪中送炭”， 解
决了生产中的难题， 而且为更多
的企业 “锦上添花 ”， 推动了技
术 的 改 造 和 进 步 。 同 时 ， 让
劳 模 工 匠 产 生 更 大 的 技 能效
应， 既助力了企业的不断发展，
又使劳模工匠精神进一步得到了
发扬光大。

□费伟华

网红游乐项目
要把安全放首位


