
■长话短说

让慰问职工取得更好的
实效， 离不开慰问的精准性。
其中的道理不难理解。 毕竟，
慰问职工绝非等同于简单的
给钱送物 。 要知道 ， 不对职
工胃口的 “礼物”， 职工不喜
欢不说， 更有可能造成浪费。
于此 ， 慰问职工 ， 有时看似
是小事 ， 但也有着一定的智
慧在里边 。 因为 ， 这其中反
映出企业和工会对职工的了
解程度。

■网评锐语

新闻【快评】02

■有感而发

劳模（工匠）爱心志愿服务汇聚大爱光芒

□杨玉龙

■每日图评

■世象漫说

一份好工作就摆在眼前， 但前提是为了适应工作
要求， 必须先贷款进行美容整形， 贷还是不贷？ “套
路贷” 的变种 “美容贷”， 让不少年轻的求职者中了
招。 “套路贷” 中的 “美容贷”， 即是招工团伙与医
疗美容机构串联， 以高薪岗位需要姣好面貌为诱饵，
诱骗求职的年轻女性整形， 进而骗取美容整形贷款费
用的违法犯罪行为。 （9月13日 《法制日报》）

□赵顺清

“美容贷”陷阱
天歌： 河南郑州一位父亲利用

废纸箱在3年内自制了100余件玩
具，甚至将手机游戏转变成现实的
儿童玩具。 “极品飞车”“俄罗斯方
块”“推箱子”“潜水艇”……都在他
的手中变成了有趣的纸箱玩具，被
网友称为“最暖爸爸”。 面对“别人
家的爸爸”， 网友们艳羡不已， 有
人肯定他的手巧， 有人赞叹他的
坚持， 但是更多人也看出了这位
“最暖爸爸” 身上最可贵的品质，
那就是对女儿的陪伴。

■劳动时评
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想要控制体重， 喝一瓶代
餐粉当晚饭 ； 忙工作过了点
儿， 吃一根坚果蛋白棒省事儿
还管饱……主打低热量 、 健
康、 饱腹的代餐食品如今在年
轻人中走红， 成为饮食圈的新
潮流， 也吸引众多食品企业投
身其中，获得资本青睐。但有专
家表示， 目前市面上很多产品
配方单一， 并不符合代餐的标
准。而截至记者发稿时，这一新
兴市场中尚无任何强制规范标
准。 （9月14日 《北京日报》）

代餐的主要目的就是减
肥， 正常情况下， 食用代餐应
该是在保证微量营养素摄入的
基础上， 帮助肥胖人群控制营
养摄入过多的问题， 但现在很
多产品的生产者并不懂营养
学， 只顾降低产品热量， 而消
费者也并不清楚其中利害， 在
销售人员的推波助澜下盲目购
买和食用。 今年8月， 深圳市
消委会曾对10款网红代餐食品
进行了测评。 结果显示， 仅有
3款样品营养配比表现较好。

面对诸多问题， 有专家建
议， 消费者不要盲目相信商家
宣传， 要认真阅读营养标签。
同时告诫， 代餐食品不要长期
食用。 也有业内人士认为， 当
下代餐概念火热引来众多入局
者， 消费者减肥的欲望直接而
盲目， 短期内很难解决代餐市
场乱象， 倒不如引导消费者如
何科学减肥。

这些都有道理 ， 值得参
照。 无论如何， 行业大戏唱得
火热， 但消费者最关心的是，
号称既健康饱腹还能收到减肥
良效的代餐食品到底 是 否 营
养 安全 ， 代餐食 品 真 的 能
“代” 餐吗？ 更值得关注的是，
面对火热的市场， 目前国内并
没有关于代餐食品的强制性标
准， 中国营养学会最新颁布的
《代餐食品》 团体标准， 仅作
为行业参考标准。 这在一定程
度上意味着， 代餐食品目前仍
按照普通食品来管理， 其潜在
问题或漏洞不容忽视。 就此而
言， 显然需对症下药， 制定具
体而可行的强制性标准， 做出
明确的规范指引， 护航行业健
康前行。 □张国栋

网红玩具必须
守住安全防线

让职工享受到更多“升级”版慰问

对代餐食品乱象
亟待加强规范

徐建谈： 这个暑期，除了弹力
乒乓球外，泡泡机、巴克球等网红
玩具， 亦成为不少家长买给孩子
玩耍的新宠。 但很多玩具是粗制
滥造的 “三无产品 ”， 存在诸多
安全隐患， 由此带来的问题已不
断见诸报端。 网红玩具必须守住
安全防线 ， 既不能 “很红很暴
力”， 也不能 “越红越危险”。 没
有安全 ， 哪来欢乐 ？ 任何时候 ，
儿童玩具都要把安全放在首位 ，
当作不可逾越的红线和底线。

记者从北京公交集团有轨电
车公司工会西郊线分公司工会了
解到， 近日， 该分会再次对职工

婚育慰问品选购进行升级， 制作
了慰问礼品意向册， 为职工提供
更多可选的种类 。 据了 解 ， 有
轨 电 车 西 郊 线 分 公 司 自 成 立
以来十分注重保障职工权利 ，
一 直 把 婚 育 慰 问 作 为 工 会 工
作的一项重要内容。 （9月14日
《劳动午报》）

新闻中提到的 “升级” 版慰
问， 无疑令职工欢迎。 据悉， 今
年1月， 这家公司工会决定重新
选 定 婚 育 慰 问 礼 品 ， 通 过 听
取 职 工 建 议 ， 最 终 确 定 礼 品
为 定 制 的 酸 枣 木 碗 筷 套 装 。
而 且 ， 考 虑 到 大 多 数 职 工 处
于 婚 育 年 龄 ， 除 去 上 述 礼 品
外 ， 还为每位职工定制了专属
的祝福语， 通过定制礼品和手写

祝福语的人性化服务， 提高职工
的幸福感。

让慰问职工取得更 好 的 实
效 ， 离不开慰问的精准性 。 其
中的道理不难理解。 毕竟， 慰问
职工绝非等同于简单的给钱送
物 。 要知道 ， 不对职工胃口的
“礼物”， 职工不喜欢不说， 更有
可能造成浪费 。 于此 ， 慰问职
工， 有时看似是小事， 但也有着
一定的智慧在里边。 因为， 这其
中反映出企业和工会对职工的了
解程度。

一定程度而言， 慰问有必要
与职工的需求 “同频”。 这就需
要工会在平时多下功夫。 比如 ，
了 解 职 工 的 困 难 与 需 求 ， 新
闻中的企业将 “酸枣木碗筷套

装” 和 “手写专属祝福语” 对职
工进行慰问， 切合了多数职工处
于婚育年龄这一实际情况， 并且
事 前 听 取 了 职 工 建 议 ， 也 就
不 难 想象 ， 职工对如此慰问自
然会满意。

《基层工会经费收支管理办
法》 就明确， 基层工会逢年过节
可以向全体会员发放节日慰问
品。 工会会员生日慰问可以发放
生日蛋糕等实物慰问品， 也可以
发放指定蛋糕店的蛋糕券。 工会
会员结婚生育时， 可以给予一定
金额的慰问品。 工会会员生病住
院、 工会会员或其直系亲属去世
时 ， 可以给予一定金额的慰问
金。 这些同样是在让慰问切合职
工需要。

当然， 让慰问提升职工的幸
福指数， 需要将慰问常态化。 夏
送清凉冬送暖这是必需的， 但是
当职工遇到生活上的困难时， 慰
问也不能缺席， 况且这时也正是
职工需要组织关心关爱的时候。
毕竟， 唯有企业、 工会和职工心
连心、 心贴心， 才能凝聚起强大
的发展合力。 所以， 在慰问职工
方面既需要依法依规行事， 也不
能太小家子气。

总而言之， 应该让职工享受
到更多 “升级” 版慰问。 从根本
上来讲 ， 这也体现了以职工为
本。 值得庆幸的是， 一些用人单
位还完善了慰问职工规章制度，
这不仅让慰问有规可循， 也同样
会促进慰问温暖人心。

日前， 一座座标有 “休憩小
站” 字样的蓝色集装箱简易房，
被陆续安置到浙江省送变电工程
有限公司下辖的各个项目工地。
作为公司工会心系职工、 服务基
层的品牌，“休憩小站” 今年将正
式在全省电力基建项目中进行推
广。 （9月14日 《浙江工人日报》）

据悉，该工地设立的“休憩小
站”采用的是可运输集装箱，外部
经过统一外观、统一标语、统一铭
牌的相应改造， 前后两面设置可
开启式玻璃窗户， 并配有专用防
雨配电箱； 内部配置空调、 小冰
箱 、书报架 、固定桌 、文件柜等 。
可以说， 这些 “休憩小站” 不仅
规格统一， 而且配置齐全。

众所周知， 在户外工地上工

作的职工 ， 往往是冬天顶着寒
风， 夏天冒着酷暑， 常年日晒风
吹雨淋。 很多时候， 他们累了 、
渴了想找个地方坐一坐 、 歇一
歇 、 喝口水都是一种 “奢望 ”。
他们是多么地迫切希望能有一个
歇脚、 喝水的场所。

此次， 浙江省送变电工程有
限公司工会想职工所想， 办职工
所需之事，在项目工地上设立“休
憩小站”，让广大户外工作的职工
们累了可以进小站坐一坐、 歇一
歇，渴了可以进来喝口水，吃点水
果， 这无疑是一种有心、 暖心之
举， 也是对户外工作职工人文关
怀的一种体现。 这不仅让广大户
外工作的职工有了一种 “温暖的
感觉”， 而且也让他们有了一种

“家的感觉”。 笔者以为， 这样的
“休憩小站”值得点赞，值得叫好。

笔者以为， 虽然设立一个小
小的 “休憩小站”， 需要花费不
少的人力、 物力、 财力， 但这却
能给广大户外工作的职工提供一
个歇脚、 避雨、 喝茶的场所， 让
职工切身感受到工会组织给予的

关爱和温暖 ， 这显然是 非 常 值
得的 。

笔者衷心希望各地不妨多多
借鉴和学习设立“休憩小站”的善
举，把“休憩小站”打造成广大户
外工作职工的 “温馨之家”， 从
而把更多的关爱和温暖送到广大
户外工作的职工身边。 □廖卫芳

“休憩小站”让户外职工有了歇脚地方

在安徽省合肥市肥东县，有
这样一群人： 疫情期间他们挺身
而出，值守站点、采购运输蔬菜；
防汛抗洪期间， 他们及时伸出援
手， 为抗洪一线送上物资……最
近，这群人又一次聚在一起。在肥
东县总工会组织的朴素而又庄重
的成立仪式之后，他们重整行装，
再次踏上奉献爱心志愿服务之
路。（9月14日 《工人日报》）

安徽肥东县总工会成立劳模
（工匠） 爱心志愿服务队， 让志
愿者服务有了工会组织的领导和
明确的分工安排 ， 有了 “娘家

人” 的坚强后盾支撑， 让志愿服
务有条不紊， 使服务更规范， 更
精准。 以前因为没有正式成立组
织， 缺乏统一性， 组织机制也不
够完善， 许多志愿服务活动只能
依靠队内骨干来牵头 ， 效率不
高。 随着志愿服务队的成立， 今
后所有活动都将有固定的组织领
导和明确的分工安排， 同时服务
队也更加细化。

劳模 （工匠） 爱心志愿服务
队里既有全国人大代表、 省市县
各级劳模代表、 也有五一劳动奖
章获得者， 还有劳动工匠代表、

部分爱心企业家， 其中有年逾七
旬的长者， 也有青春洋溢的 “00
后”。 因为志同道合， 他们走到
了一起。

劳模 （工匠） 爱心志愿服务
的爱心微光汇聚大爱光芒。 工会
把劳模 （工匠） 的爱心汇聚到了
一起， 开展了一系列公益活动 ，
爱 心 志 愿 服 务 影 响 力 日 益 扩
大 ， 把点点爱心微光汇聚成温暖
他人的 “一团火”。 你的爱我的
爱， 天下大爱。 让爱心微光， 照
亮每个角落， 让社会变得更加和
谐美好。 □吴玲

“最暖爸爸”
最可贵的品质是陪伴


