
■长话短说

上大学不是目的 ， 掌握
知识是为了报效社会 、 报效
桑梓 、 报效父母 ， 当然还有
改变自己的人生 。 人生起步
要扎实， 要从脚踏实地开始。
“宁可失业不肯吃苦” 不是明
智选择。

■网评锐语

新闻【快评】02

■有感而发

为“学历+技能”双提升行动叫好

□张刃

■每日图评

■世象漫说

“各位家长们大家好， 今年受到疫情影响， 接教
育部门通知， 各学校要做好提前开学准备工作， 现我
校开始收取课本费……” 又到开学季， 安徽省合肥市
一所学校的学生家长群里， 一位 “班主任” 的信息让
好几位新生家长上当受骗。 合肥市警方提醒： 学生家
长应提高警惕 ， 重要信息需与老师本人核对 ， QQ
群、 微信群应开启身份验证功能。 （9月2日 新华社）

□朱慧卿

入群诈骗
李秀荣： “花椒用得好，生活

没烦恼”“大蒜搭配好， 疾病都赶
跑”……疫情发生以来，越来越多
人选择到网上寻医问药。 而在短
视频平台上， 一些医生和药师也
迅速成为“网红”。不过，传播医学
科普知识的同时， 还有部分并无
依据的偏方或者谣言掺杂其中 。
对于真医生成为网红， 我们当然
举双手欢迎，但必须把握好度。对
虚假网红 “医生 ”，平台要建立严
格全面的监管制度。

■劳动时评
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山东潍坊市坊子区总工会
在调研中发现， 一些用人单位
在贯彻落实劳动就业、 安全卫
生生产、职工薪酬待遇等工作
方面存在不少问题， 有的职工
即使打赢了官司， 也拿不到赔
偿款，而有的行政监管部门在
解决这些问题时力度不够。由
此， 区总认识到职工维权工作
需要检察力量的参与，于是“工
会+检察院” 职工维权机制应
运而生。（9月3日《工人日报》）

据报道， 坊子区总工会联
合区人民检察院成立了区劳动
者权益保护检察官办公室， 并
建立 “工会+检察院” 职工维
权机制， 在这一机制中， 双方
建立联席会议机制 ， 并有组
织、 有计划、 有步骤地联合开
展专项预防行动， 全面提升依
法维护职工合法权益的效果。
借助媒体之言， 这不仅畅通了
劳动者维权绿色通道， 而且让
职工维权有了 “新法宝”。

其实， 在实践中， 劳动者
维权难免会处于弱势地位， 而
工会组织及相关部门， 就应履
行好相应职责， 充当劳动者维
权的坚强后盾。 而 “工会+检
察院” 职工维权机制， 在其他
地方也有着积极尝试。

让职工维权更有保障， 就
需要多些 “工会+”。 同样值
得称道的是 “工会+法院” 维
权机制 。 各地的实践表明 ，
“法院+工会 ” 多元化解劳动
争议工作模式， 对于保障劳资
双方合法权益、 实质性化解劳
动争议、 构建和谐劳资关系，
具有十分重要的现实意义。 而
且， 这也有助于提升广大劳动
者的法律维权意识。

面对新业态新职业的不断
涌现， 由于劳动关系、 劳务关
系、代理关系、加盟关系混杂其
中， 劳动者的权益往往得不到
有效保障。基于此，不能仅寄希
望于劳动者维权 “单打独斗”，
各级工会组织当积极作为，尤
其是应利用自身资源优势，积
极联手相关职能部门， 畅通劳
动者维权通道， 当好劳动者权
益的“守护神”，也期待更多“工
会+”涌现出来。 □杨玉龙

“网红医生”真假难辨
应当强化监管

在线教育
不能“野蛮生长”

向“宁肯失业不肯吃苦”的大学生进言

职工维权
期待更多“工会+”

张国栋： 今年以来， 在线教
育市场迎来爆发式增长， 但一系
列乱象接连曝光于媒体， 也让这
个产业站上了风口浪尖。 一个行
业的规范有序发展， 规则和治理
一刻也不能缺席。 互联网和教育
的深度融合， 让传统教育业搭乘
上数字化的快车， 要治理升级规
范新兴教育产业形态， 祛除其野
蛮生长乱象， 以实际行动回应市
场和消费者关切。

受疫情影响 ， 就业形势严
峻， 求职难群体中不乏大学生的
身影。 这种背景下， 仍有一些大
学生表示， 在北京找不到工作，
宁肯暂时失业， 也不愿去基层、
偏远地区 、 中小城市就业 。 而
且， 即使在北京就业， 也大多首
选政府机关、 外资企业、 大型国
企或事业单位， 肯于自己创业或

从小微基层做起的仍是少数。
这样的状况令人忧虑， 也令

人尴尬。 忧虑在于， 择业之路过
窄， 就业愈难； 尴尬在于， 学校
没有培养出社会需要的大学生。

“好男儿志在四方” “经风
雨 、 见世面 ， 方能成就人才 ”，
是千百年来代代相沿的理想教
育， 而且有无数成功实践、 感人
故事和典型代表。 时代发展进入
新世纪， 接受了现代高等教育的
学生怎么反而甘居安逸， 留恋奢
华， 宁可失业不愿吃苦呢？ 这不
能不说是我们在理想教育上的失
误。 “热炒高考” 的舆论、 “培
养精英 ” 的模式 ， 脱离实际需
要， 一味追逐 “名声” 的学校升
格热潮等等， 离大众教育远了，
离培养普通劳动者的目标远了，

结果误导了学生们的追求。 连平民
子女都渴望 “贵族化 ” 了———至
少在潜意识里 ， 谁还 “志在四
方”， 谁肯 “经受风雨”？

基层单位、 偏远地区、 中小
城市与政府机关、 外企国企、 繁
华都市相比， 在人才待遇、 生活
水准上存在差距是一种现实， 这
的确是大学生们不愿或不甘去的
重要原因。 理想教育不能是空泛
说教， 各方面有责任为年轻人实
现追求和理想提供必要的条件。
譬如基层 、 偏远地区 、 中小城
市 ， 给引进人才以必要特殊政
策、 优厚待遇和财政支持。 这种
“投入” 在眼下可能是一种 “负
担 ” ， 但从长远看却是巨大的
“收益”。 目光短浅的政策， 怎么
能吸引人才？

社会舆论也在左右着大学生
的就业选择。 大学生创业、 大学
生务农、 大学生当环卫工……都
被当做 “新闻” 炒作， 似乎大学
生就不该从事普通劳动。 但我们
不该忘记， 北京或其他大城市的
大学生， 多数来自基层， 来自偏
远地区或中小城市， 如果 “一跳
龙门” 不回首， 不愿再回到家乡
去， 回到基层去， 那里岂不越来
越缺乏人才， 越来越没有发展后
劲 ， 越来越落后贫困 ？ 而 “超
量” 的人才拥挤在大城市， 拥挤
在社会 “高端”， 以致不惜学非
所用， 学无所用， 岂不是教育资
源、 人才资源的极大浪费？

这样的结果是显而易见的，
政府劳动、 人事部门应该充分重
视， 对就业政策、 劳动市场做有

针对性的调整， 而且这种调整应
该在更高层面、 更宏观的视野下
进行 。 舆论导向也应该把握尺
度， 努力营造有助于大学生走出
大城市、 走向基层的社会氛围。

大学生们也应该扪心自问：
接受了高等教育应该怎样开始自
己的人生？ 上大学不是目的， 掌
握知识是为了报效社会、 报效桑
梓、 报效父母， 当然还有改变自
己的人生。 人生起步要扎实， 要
从脚踏实地开始。 “宁可失业不
肯吃苦” 不是明智选择。 谁都希
望有一个美好的开始， 但开始并
不都是那么美好。 开始吃点苦并
非坏事， 从基层、 从偏远地区、
从中小城市开创自己的事业， 可
能会有更大的成就， 苦尽甘来的
回味才更美好。

浙江嘉兴市总工会日前出台
《市本级产业工人 “学历+技能”
双提升行动计划》，着力搭建优质
标准学历教育和综合技能公益培
训服务平台， 计划分5年时间，投
入300万元，为1000名一线产业工
人学员提供“学历+技能”双提升
教育培训服务，为2万名一线产业
工人提供技能培训服务。 凡符合
条件并取得毕业证书的一线产业工
人，每人资助1000元；被嘉兴市职
工教育培训中心评为学年优秀学
员的一线产业工人， 每人奖励1000
元。（9月3日《浙江工人日报》）

时下， 一些地方在职工培训
的过程中， 常常会出现畸轻畸重
的现象， 时而偏重于学历教育，
时而又偏重于技能提升， 结果，
对提高职工队伍的整体素质带来
了一定的影响。

嘉兴市的“学历+技能”双提
升行动好就好在，双管齐下“两手
抓”：一方面，推出了一张既有企
业管理， 又有直面生产一线实用
工程的20多个专业的培训教育菜
单， 以网络远程教育和函授教育
进行学历培训， 可以让职工充分
选择、灵活安排时间参加学习，有

效地解决了工学矛盾；另一方面，
“菜单式培训”和“订单式培训”的
技能提升方式， 能使企业和职工
缺什么补什么，根据实际“量身定
制”，提高了培训的实效性。同时，
以激励机制充分调动职工学习的
积极性， 为提升计划的落地开花
提供了保证。 这样的行动， 不仅
给企业和职工带来了极大的方
便 ， 也为一线产业工人成长赋
能， 创造了良好的机会和条件，
加快了知识性、 技能型、 创新型
职工队伍的建设， 值得为之点赞
和叫好！ □费伟华

9月2日上午，以“心系百姓需
求，助力健康北京”为主题的非急
救医疗服务发布会举行。即日起，
北京市红十字会紧急救援中心
（999） 向北京市民全面启动非急
救医疗服务和航空医疗救援等服
务。据介绍，目前，999针对老百姓
不同需求定制了特需保障专用
车、航空医疗救援专用车、助老服
务专用车等六大类20辆车， 可按
照需求类别配备专业人员提供服
务。（9月3日 《北京青年报》）

救护车是健康与生命的重要
安全保障。 当民众突发疾病需要
急救或住院时， 拨打120急救电
话是获得帮助的最常用手段， 而
120急救中心接到电话后， 就会
迅速采取行动， 派出救护车对患

者实施院前急救和转运。 但当患
者需要得到非院前急救转运服务
时， 问题就没那么好解决了。 比
如， 当患者需要跨省转运， 或者
病情稳定需要转到其他医院、 护
理院、 康复医院、 养老院， 以及
治愈好转需要出院回家， 这时若
拨打120急救电话， 120急救中心
通常不会派车， 他们保障院前急
救都嫌资源太少， 难以顾及患者
的非急救转运需求。

非急救转运的需求十分巨
大， 但一直难以得到满足， 在此
背景之下， 患者及家属就只能自
己想办法， 黑救护车因此应运而
生。 正因如此， 近来年要求满足
非急救转运需求的社会呼声一直
很高， 民众普遍希望有一个专门

的机构来承担起这项服务。 北京
市此次通过急救体系改革， 明确
红十字会的999平台不再承担院
前急救任务， 改为提供非急救医
疗服务和航空医疗救援等服务，
这正是民众期盼的一种改变。

当然， 这类 “定制服务” 是
否能够满足非急救转运需求， 尚

有待观察。 但不管怎样， 这样的
改变开了个好头， 只要迈出了这
一步， 将来可通过增加资源， 进
一步满足非急救转运需求， 没有
红十字会999平台的地方 ， 则不
妨引进社会力量来承担这项服
务， 让民众不再为非急救转运感
到烦恼。 □罗志华

非急救“定制服务”再开方便之门


