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广告

本报讯 （记者 崔欣 通讯员
马振涛） “313路驾驶员刘宝中
师傅十年行车， 一人一车一线，
一路行车一路播撒爱的种子， 用
爱心、 善心和细心将313路公交
车小小的车厢变成了温暖的家
园。 第二保修分公司特修车间生
产调度员侯兴光不忘初心， 勇做
保修战线的 ‘螺丝钉’， 他们是
我身边的平凡榜样……” 近日，
北京公交集团保修分公司结合工
作实际， 精心组织 “六个一” 劳
模宣传活动。 在聆听劳模事迹报
告后， 分公司各基层保修厂的一
线职工纷纷发表感言。

据介绍， 保修分公司此次开
展的 “六个一” 劳模宣传活动包
括 ： 组织一次上级精神学习传
达 、 播 放 一 部 劳 模 事 迹 宣 传

片 、 推动一轮劳模事迹宣讲、形
成一波劳模事迹线上线下交流
热潮 、组织一场实地参观学习
活动 、开辟一个劳模事迹学习专
栏， 旨在进一步推动全体职工学
习劳模、争当劳模。

活动期间，保修分公司党委、
工会和共青团组织充分利用 《公
交保修报》、公交在线学习、企业
员工号等媒体，对近期获得表彰的
刘宝中、 侯兴光两位劳动模范进
行广泛宣传，讲好劳动模范的先进
事迹、精神品质和突出贡献，并将
劳动模范的先进事迹专题片在职
工休息室、班前会进行播放，让劳
模精神进部室、进车间、进班组。

与此同时， 分公司各基层单
位将劳模精神宣贯和本单位工作
实际相结合， 深入开展导师带徒

活动，鼓励“名师带高徒”。 “师父”
既要教技能、传经验，更要做好规
章制度的“宣传员”，思想意识的
“引导员”，让职工在劳模“师父”
的带领下， 主动争当理想坚定的
表率、安全生产的典范、岗位成才
的能手、甘于奉献的榜样、推动发
展的骨干，让“劳模带着职工学”
变为“职工追着劳模学”。

此外， 保修分公司还结合当
前疫情防控工作实际和企业重点
工作任务， 把学习劳模与推进落
实重点工作任务努力完成经营生
产目标结合起来， 大力开展劳动
竞赛、生产技术比武等竞赛活动，
引领和激励广大职工积极投身保
修改革发展实践， 不断提高车辆
管控水平， 进一步营造企业良好
的内外部发展环境。
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本报讯 （记者 王路曼） 9月
1日， 是密云水库建成60周年纪
念日 。 当天 ， 密云区总工会以
“牢记嘱托·接续奋斗” 为主题，
开展绿色骑行、 送书画下乡等活
动， 在职工中广泛传播生态文明
理念。

当天上午， 170余名骑行爱
好者从密云区总工会出发， 拉开
了庆祝密云水库建成60周年 “牢

记嘱托·接续奋斗” 绿色环保骑
行 活 动 的 序 幕 。 此 次 活 动 由
密 云 区总工会主办 ， 密云区自
行车运动协会承办， 以 “绿色出
行从我做起 ， 参与运动全民健
康” 为口号， 号召全区广大职工
和志愿者坚定绿色健康环保理
念 ， 主动作为 ， 当好传播 “保
水” 理念的宣传员， 做好文明交
通的倡导者， 做好绿色出行的先

行者。
活动中， 骑行爱好者们顺利

完成全程约60余公里骑行， 并在
沿途开展了 “捡拾水库沿线白色
垃圾” “沿途制止不文明行为”
“为市民义务修车” “为贫困户
送温暖献爱心” 等公益活动。

与此同时， 一场别开生面的
送书画下乡活动， 在密云马家峪
村 拉 开 序 幕 。 该 活 动 由 密 云

区 总 工会 、 北京陈半丁艺术研
究会、 溪翁庄镇人民政府共同举
办。 活动邀请中央文史馆原司
长 、 陈 半 丁艺术研究会会长 、
著 名 书 法 家 刘 松 林 等 十 余 名
知 名 书画家前来现场创作 。 书
画家们根据村民的需求为他们
创作了 《绿水青山就是金山银
山》 《福禄寿喜》 《吉祥如意》
《厚德载物》 《和风》 等数十幅

书画作品， 并将作品赠送给当地
群众。

“开展此次主题活动旨在教
育和引导密云广大职工群众认真
贯彻落实习近平总书记给建设和
保护密云水库的乡亲们回信精
神， 再接再厉， 善作善成， 继续
守护好密云水库， 守护好密云的
绿水青山。” 密云区总工会副主
席陈宗顺说。

邀请专家开课解读《民法典》

纪念密云水库建成60周年 以“牢记嘱托·接续奋斗”为主题

本报讯 （记者 刘欣欣 ）记者
从朝阳区金盏地区总工会了解
到， 为了提高工会服务站各项业
务水平 ，地区总工会建立了 “1+
1”带动机制 、“1+1”业务互补机
制和“1+N”业务小课堂机制。

“1+1” 带动机制是指服务
站接收到各类文件和通知后， 常
务副站长和副站长要第一时间拿
出解决方案和工作想法， 并讨论
出工作的重点和方向。 在与工会
主席确定下方案后， 立即通过科
务会组织实施。

“1+1” 业务互补机制， 是
对日常工会工作中实操业务进行

“1+1” 互补 。 例如录入工会会
员信息、 办理工会会员互助服务
卡等工作， 做到站内至少有2人
具备实操能力， 不会因主管此项
业务人员的任何问题， 影响到业
务办理。

“1+N” 业务小课堂机制是
每周五下午开展政策业务学习，
一人讲多人听， 要求干事自己设
计培训课件， 使得听课的其他干
事提高业务水平。

“只有把工会干部队伍建设
作 为 基 层 工 会 组 织 工 作 的 首
要 任 务和关键环节 ， 切实提高
基层工会干部队伍的综合素质，

才能为做好基层工会工作、 推进
工会各项事业持续良好发展打
下坚实的基础。” 金盏地区总工
会相关负责人表示 ， 在新形势
下， 提高工会工作能力的最有效
途径， 就是要充分发挥工会干事
的主观能动性， 不断提高工会干
事个人素养， 积极主动的与职工
融为一片。

据介绍， 通过上述的 “三个
加” 工作机制， 金盏地区总工会
将不断推动工会服务站队伍建
设， 力争将地区总工会工会干事
打造成一支业务过硬的服务型工
会干部队伍。

金盏地区总工会：

“三个加”机制提升工会服务站业务能力

本报讯（记者 边磊）唱歌、跳
舞、 器乐演奏、 画扇面、 做游戏
……带着孩子到爸爸妈妈工作的
健康管理机构，陪伴这里的老人们
度过一天， 这是近日北京市政路
桥恒颐健康管理有限公司党委和
工会共同组织的一场亲子活动。

“这个荷花的粉色，上面深，
下面浅，可以这样画……”北京恒
颐健康管理有限公司目前已接收
17位老人，平均年龄87岁。老人们
日常热爱书画， 聚在活动室切磋

技艺。听说有小朋友造访，大家纷
纷拿出特长，带领小朋友玩耍。

“我们党委和工会共同组织
这次大手拉小手， 老少共融的文
化主题亲子活动， 希望可以从小
培养孩子们尊老、敬老的美德；同
时 也 为 在 我 们 养 老 机 构 生 活
的老人们在基本的生活 、康复
保 健 、医 疗 护 理 之 外 ，提 供 更
多的精神愉悦感。” 恒颐健康副
总经理赵晨说。

本报记者 于佳 摄

变“劳模带着职工学”为“职工追着劳模学”

本报讯 （记者 王路曼） 8月
31日下午， 顺义后沙峪镇总工会
举办了一场基层工会干部民法典
专题讲座活动， 邀请中国政法大
学民商经济法学院副教授、 博士
生导师王雷为大家解读 《中华人
民共和国民法典》。

活动现场， 王雷教授从 《民
法典》 是推进法治国家建设的基
础性法律、 《民法典》 服务于人
的全面发展、 《民法典》 体现时
代特征、 《民法典》 顺应人民群
众美好幸福生活的追求等方面，
进行了深入浅出的解读， 并对与

职工生活息息相关的妇女、 劳动
者等方面进行了重点介绍。

与会工会干部们表示， 王雷
教授的授课内容丰富， 通过以案
说法、 以情说法， 将刻板的法律
语言化身为一个个鲜活的案例，
语言生动、 通俗易懂， 让大家受
益良多。

“希望通过此次活动， 让职
工群众认识到 《民法典》 既是保
护自身权益的法典， 也是大家都
必须遵守的规范准则。” 后沙峪
镇总工会相关负责人表示， 该活
动将进一步推动镇域内广大职工

群众对 《民法典》 的认识， 同时
提高职工群众的法律知识和学法
热情 ， 确保 《民法典 》 深入人
心 ， 在后沙峪镇形成尊法 、 知
法、 学法、 用法、 守法的氛围。

公交保修分公司开展“六个一”劳模宣传活动

北京市政路桥恒颐健康管理有限公司：

党工共建组织老少共融亲子活动

后沙峪镇总工会：

深深入入实实施施垃垃圾圾分分类类和和物物业业管管理理两两个个《《条条例例》》
努努力力建建设设和和谐谐宜宜居居美美丽丽家家园园

本报讯 （记者 周美玉 通讯
员 汤会平 ) 为提高职工对垃圾
分类的知晓率、 参与率和正确投
放率， 近日， 昌平区阳坊镇总工
会召开了生活垃圾分类社会动员
培训会。 据了解， 该镇总工会社
工将深入企业， 对垃圾分类开展
现场指导。

阳坊镇镇域内企业工会主
席、 垃圾分类监督员和志愿者参
加了此次培训。 阳坊镇总工会副
主席王君华对基层工会垃圾分类
工作进行了部署， 明确奖励和激
励机制。 并从生活垃圾分类形式
和要求、 企业责任和面临处罚、
分类垃圾桶颜色和标识、 垃圾投
放和清运等方面， 为大家做了详
细的培训。

在解读 《北京市垃圾分类管
理条例》 时， 阳坊镇综合行政执
法队法制员陈静琪从生活垃圾分
类、 不同分类管理责任人处罚条
款和案由等方面做了讲解。 “罚
款不是目的 ， 达到标准才是目
的。” 她向大家解读垃圾分类条
例实施的目的。

“参加培训非常受益， 今后
也一定会带动身边亲人、 朋友和
同事参与到生活垃圾分类中 。”
一位参加培训的职工表示。

据悉， 下一步， 阳坊镇总工
会将努力打造一支熟知识、 懂条
例的社工队伍， 深入企业职工宿
舍、 职工食堂等职工密集区域，
实地察看垃圾投放情况是否符合
分类标准并开展现场指导。

阳坊镇总工会：

组织社工深入企业指导垃圾分类

密云工会开展绿色骑行、送书画下乡活动


