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广告

本报讯 （记者 刘欣欣） 加强
疫情期间集体协商工作指引、开
展线上协商指导、发挥“互联网+
调解”平台作用、开展重大劳动关
系隐患排查工作……记者近日从
朝阳区总工会了解到， 今年上半
年， 朝阳区总工会在职工权益维
护方面做了大量工作。

据了解， 朝阳区总工会加强
疫情期间集体协商工作指引，将
“保企业保就业保稳定”作为当前
集体协商工作的主线。 据区总工
会相关负责人介绍， 在疫情最严
重的时候， 区总工会主要采取线
上协商指导的方式，通过QQ、微
信、 电话为基层工会提供关于集

体协商、劳动关系、疫情期间工资
问题的咨询指导， 服务职工3000
余人次。5月份后， 逐步采取协商
指导员实地走访基层工会的方式
开展协商指导， 及时了解基层工
作问题，实施专项协商指导。

与此同时， 区总工会充分发
挥 “互联网+调解 ”平台作用 ，依
法维护职工合法权益。 区劳动争
议调解中心针对疫情期间职工维
权现场协商不便等因素， 推出了
网上调解、电话调解、微信调解，
并进一步简化调解程序， 提高了
调解效率。上半年，区级层面接待
职工来电来访2110人次， 受理劳
动争议案件1840件 , 调解成功案

件513件 ，12351处理案件5起 ，办
理各类法律援助案件31起。

朝阳区具有企业总量大的特
点，受疫情影响，群体性裁员、闭
店的企业数量居高不下。对此，区
总工会建立了 《朝阳区事关职工
群体权益的重大事项报告制度》，
第一时间掌握群体性矛盾隐患苗
头，第一时间化解矛盾，截至目前
共处理涉及劳动关系舆情52起。

此外， 朝阳区总工会还开展
了 “疫情期间重大劳动关系隐患
排查工作”和“全面排查化解职工
队伍稳定风险工作”，通过深入企
业走访排查，了解企业职工动态，
掌握第一手信息。
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本报讯 （记者 杨琳琳） 记者
昨天从北京市职工互助保障服务
中心获悉，2020年第二季度暖·互
助“二次报销”赔付工作已完成，
受助职工 52.67万人 、55.77万人
次，发放互助金共计0.69亿元。

近日， 北京一家公司的王先
生就收到了暖·互助 “二次报销”
超封顶线互助金188961元。原来，
今年52岁的王先生几年前因突发
脑动脉瘤， 蛛网膜下腔出血住院

进行手术， 术后感染导致颅内感
染、脑干功能衰竭。住院期间，家
人为了给他治病已经花费了近70
万元，如今家庭已不堪重负。收到
这笔互助金后， 王先生第一时间
通过单位工会，表达了感激之情。
王先生表示： 这笔互助金让他有
了重新面对生活中不幸的勇气，
让他可以坚定信心， 有了战胜病
魔的勇气， 感谢工会组织在紧要
关头的关爱和帮助。

据了解，暖·互助“二次报销”
是市总工会服务全体工会会员的
品牌项目， 普惠全市所有持卡会
员，深受广大职工欢迎。该项目报
销内容涵盖门诊、住院两方面，在
基本医疗保险报销的基础上，对
“自付一” 金额扣除起付线后按
20%-90%不等的比例再次进行报
销，最高报销额可以达200653元。

像王先生这样， 在危难时刻
感受到工会“娘家人”温暖的人不

是少数 。据悉 ，暖·互助 “二次报
销”于2012年5月启动，开创了全
国在职职工医疗互助保障门诊理
赔的先河。七年来，暖·互助“二次
报销”已覆盖425万会员，受助职
工238.32万人、1847.51万人次，累
计发放互助金23.07亿元。

目前， 为进一步提供精细化
的服务， 保障中心开通了多种咨
询途径。职工可以通过拨打12351
电话咨询， 也可直接拨打保障中

心热线电话83570059进行咨询 ，
或通过工会12351APP网上留言，
工作人员会在第一时间耐心细致
地解答问题。

市职工互助保障服务中心相
关负责人表示， 希望更多的职工
加入工会， 让更多的工会会员感
受到工会精准贴心的服务。 当职
工因为疾病而陷入困难时，暖·互
助“二次报销”将会第一时间出现
在职工身边，为职工排忧解难。

本报讯 （记者 马超） 随着本
市中小学陆续开学， 平谷区总工
会推出多项举措确保工会会员子
女顺利返学， 这是记者昨天从平
谷区总工会了解到的。

据了解， 平谷区总工会发挥
基层工会服务站作用， 利用智能
广播、橱窗栏、宣传标语等开展返
学安全宣传教育活动， 针对交通
安全、食品卫生安全、消防、防疫
等知识进行安全普及， 并利用工
会“微信公众号”开展线上读书、

垃圾分类培训、禁毒宣传等活动。
区教育工会对学生返校进行提前
“防疫”安全教育，对新入学小学
生开展为期3天的学前培训，做好
学生“收人、收心、收思想”教育。

同时， 平谷区工会志愿者服
务队与辖区安全部门联合对学生
返校过程中可能发生的地点，如
辖域内河畔、 池塘等安全隐患重
点区域设立警告标志、拉防护网、
开展志愿巡查， 确保会员子女上
下学安全。

平谷工会全力保障职工子女顺利返学

共计发放受助金0.69亿元
52万余职工受益二季度暖·互助“二次报销”

本报讯 （记者 孙艳） 9月1
日， 大兴区总工会和区应急管理
局共同举办2020年度“工会杯”安
全隐患我来拍表彰及培训活动，
一批在工作岗位上积极开展隐患
排查治理、 消除潜在危害表现突
出的集体及个人获表彰。据了解，
主办方将持续强化该活动品牌建
设，着力打造安全生产隐患“观察
队”，安全生产知识“宣传队”和安
全生产隐患排查“服务队”。

大兴区总工会生产生活部部
长史淑梅介绍， 此次活动从动员
部署、组织实施、作品评选、巡展

宣传到表彰及体验式培训等五个
环节逐步开展。活动发起后，各级
工会按照 “安康杯” 竞赛活动方
案 、“应急宣传进万家 ”“千企万
人”等活动要求，动员职工针对重
点行业和领域开展安全隐患大排
查和整改工作。各单位结合《高层
建筑、 大型商业综合体和商场市
场消防安全专项整治工作方案》，
聚焦建筑、医药制造、危化等重点
行业和高层建筑、 大型商业综合
体、商场市场、粉尘涉爆、有限空
间等重点领域， 全面开展安全隐
患排查和整改， 并用手机或相机

等拍摄工具记录安全隐患整改前
后对比图片。

本次活动共征集安全隐患排
查作品660余幅。主办方邀请安全
生产专家从隐患危害程度、 整改
难易程度等多方面对作品进行综
合评选。 最终评选出一等奖获奖
作品80幅， 二等奖获奖作品120
幅，三等奖获奖作品200幅。

下一步， 大兴区总工会与区
应急管理局将进一步细化联动机
制，持续强化“工会杯”安全隐患
我来拍活动品牌建设， 督促各单
位严格落实安全生产主体责任。

打造安全生产隐患“观察队”、安全生产“宣传队”和安全生产隐患排查“服务队”

大兴工会大力发动干部职工参与安全隐患排查

本报讯 （记者 马超 通讯员
刘甜） 近日，在济南市园博园，中
铁建工集团举办了一场以 “缘起
海岱·比翼齐飞”为主题的中式集
体婚礼，10对新人喜结连理。

现场， 伴随着富有浪漫气息
的古典音乐， 来自中铁建工集团
西北分公司、 诺德投资公司等四
家单位生产一线的10对新人，身
着华丽汉服，遵照传统礼节，在亲
人同事的真挚祝福中， 以美好质
朴的约定开启人生新篇章。

中铁建工集团为调动青年职
工干事创业的积极性， 将解决青

年职工婚恋问题作为服务职工的
大事来办。 据集团相关负责人介
绍，此次集体婚礼更具特殊意义，
10对新人里，有3对是来自疫情防
控一线的中铁诺德物业服务人
员，因疫情防控工作需要，他们主
动推迟了自己的婚礼， 公司特意
为他们补办了此次集体婚礼。

据了解， 集体婚礼作为中铁
建工集团组织的普惠职工活动之
一和“幸福企业”建设的一项具体
措施， 一直受到广大职工和家属
的好评， 现在逐渐成为了中铁建
工“家”文化的一项品牌活动。

中铁建工集团10对新人集体“走红毯”

“线上”助力职工维权 排查劳动关系隐患 提前介入化解纠纷

本报讯 （记者 崔欣 通讯员
李小雷） 近日， 北京公交集团保
修分公司四厂党委开展 “书记讲
党课”活动。该厂党委书记李小军
变身视频主播， 为党员干部带来
了一堂主题为“铭记历史经验 争
做时代先锋”的线上直播党课。

党课以 “中国共产党从历史
中走来”“迈向伟大复兴需要加强
和改善党的领导”“建设新保修需
要加强党建引领发挥党员模范作
用”三个板块内容，诠释了国家要
富强、民族要振兴、社会要进步、
企业要发展， 需要每一名共产党
员在各自岗位上， 团结带领广大

职工，脚踏实地，砥砺奋进，争做
时代先锋。

据了解， 该厂党委还将面向
各基层党支部，组织开展“我来讲
党课”专题活动，让讲党课、上党
课融入日常、做在经常。

公交保修分公司干部职工线上听党课

本报讯 （记者 马超） 8月29
日， 中建一局二公司2020年高质
量发展焊工（机电专业）技能大赛
在中国医学科学院整形外科医院
项目举行。经过前期层层选拔，共
有来自14支劳务队伍的15名参赛
选手入围参赛。

比赛现场， 来自振兴万源劳
务的赵旺肖从一开始就表现得十
分自信， 有着24年焊工经验的他
近几年参与了很多北京重点工程
建设。“今天的比赛很有信心，活
想要干好得勤琢磨， 功夫不光在
手上，还得在心里。”

来自金鑫永盛的选手许左平
来自黑龙江，干焊工已经28年了。
在同组选手中许左平率先完成了
比赛内容。“我干活比较规矩，虽
然没什么花样但是保证质量，而
且速度快， 一天能比别人多做出

不少件， 这些年一直跟着中建一
局参与过北京城市副中心、 青岛
国际院士港项目保竣工大会战。”

“我们希望通过竞赛的方式，
让广大劳务工人展现他们的价值
和工匠精神， 激发和带动全体员
工立足岗位、建功立业。”中建一

局二公司工会主席张贵生表示，
公司工会连续三年开展劳动竞
赛， 通过持续开展技术比武和岗
位练兵， 为选树劳模和工匠人才
加强示范带动作用， 全力打造一
支有理想守信念、懂技术会创新、
敢担当讲奉献的职工队伍。

中建一局二公司举办焊工技能大赛

“功夫不光在手上，还得在心里”

其中3对新人来自疫情防控一线

朝阳工会多举措为职工撑起“保护伞”


