
“今天您家的垃圾分类了吗？ ”“这些剩饭菜和瓜果皮属于厨余垃圾，记得投放到绿色
桶。 ”“工会的微信群又推出一篇垃圾分类的文章，特长知识。 ”……近半年来，随着新版《北
京市生活垃圾管理条例》的实施，东城区各级工会全力推进垃圾分类工作的落地，区各企
事业单位、各街道社区的环境悄悄地发生着变化，职工茶余饭后谈论的话题也更多地集中
到了垃圾分类上。

“垃圾分类的实行，在有效保护自然环境，节约使用资源的同时，还提升了人民群众生
活环境质量，也是社会文明水平的一个重要体现。 垃圾分类不能只限于说教，而是要培养
大家养成好习惯，为此，我们推出多种举措和系列活动，为改善生活环境作努力，为绿色发
展、可持续发展作贡献。 ”东城区总工会相关负责人说。
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>>>工作部署<<<
区总工会周密部署

9大创新举措破题垃圾分类瓶颈

“新版 《北京市生活垃圾管理条例》
的实施 ， 如同是绿色环保的东风 ， 但
是 ， 在实际工作中， 仅靠法规条例还远
远不够， 要抓住共性问题， 措施应更人性
化， 由主管部门、 相关厂家和居民等各方
共同发力多元共治 ， 才能使这项工作
更好地加以落实。” 东城区总工会相关负
责人说。

东城区总工会按照市总工会的总体安
排和工作部署， 结合当前东城区迎接全国
文明城区复检工作要求和 “五个东城” 建
设的战略部署 ， 区总工会积极主动融入
市、 区委关于垃圾分类的中心工作。 8月6
日， 区总工会召开生活垃圾分类工作部署
会， 向全区各街道总工会、 直属基层工会
下发 《东城区总工会生活垃圾分类社会动
员发动专项工作方案》， 推出9大创新举措
破题垃圾分类瓶颈， 并进行了详细周密的
部署。

9项举措包括开展 “我分类、 我承诺”
“垃圾分类我们一起行动” 等主题实践活
动； 利用线上资源， 推出系列讲座， 开展
职工全员培训； 开展知识竞赛答题活动；
设立垃圾分类 “实践周” “习惯月”； 党
员干部、 劳模工匠、 骨干企业发挥带头作
用推动垃圾分类工作； 开展示范评选和志
愿服务活动等。

同时， 为了加大推进、 深化垃圾分类
的力度， 区总工会成立了由区总工会党组
书记、 常务副主席赵茂杰为组长， 区总工
会班子成员为副组长 ， 区总工会相关科
室、 事业单位负责人为成员的东城区职工
垃圾分类工作领导小组， 明确了工作任务
和职责分工。 依托全区1000余家 “暖心驿
站” 和600余家 “职工之家” 开展垃圾分
类宣传和推动工作， 各街道、 各系统、 各
单位推荐产生垃圾分类志愿者和观察员队
伍， 确保垃圾分类知识普及到位、 联动到
位、 落实到位， 形成垃圾分类工作多层面
立体化的工作体系。 将此项工作纳入对街
道工会的三级联创考核内容 ， 依托党
建引领推动落实。 同时， 区总工会主动
联系区委组织部 、 区委宣传部和区城管
委， 赢得主管部门的支持和指导， 定期汇
报工作整体情况， 使此项工作与全区的垃
圾分类工作同安排、 同部署、 同推进， 保
持步调一致。

“让广大职工关注 、 参与到垃圾分
类， 营造绿色的浓厚氛围， 就离不开广泛
的宣传。” 区总工会相关负责人说。

推进垃圾分类中， 区总工会充分发挥
劳模工匠和社会名人的示范引领作用， 聘
请北京市劳动模范、 “暖暖的味道” 厨艺
大师何亮， 全国五一劳动奖章获得者、 区
环卫中心 “三八” 女子抽粪班班长李萌和
书写 “北京欢迎你” 的著名书法家郭宝庆
先生作为区总工会垃圾分类形象代言人。
“他们社会影响力广、 行业特色鲜明， 由
他们牵头领跑垃圾分类， 必将事半功倍。”

区总相关负责人说， “打造出形象代言人
的同时， 我们利用区总工会微信、 微博、
今日头条等网络平台及 《新东城工会报》
等传统媒体， 定期发布垃圾分类政策答疑
及知识普及内容， 利用市总工会垃圾分类
的知识图解、 宣传短片及区总工会 ‘小行
动大文明’ 宣传片等开展宣传活动， 源源
不断地向职工传输、 宣传垃圾分类。”

据介绍， “强化宣传倡导、 注重行为
养成” 是东城区总工会推动垃圾分类的落
脚点 。 在推进垃圾分类中发挥工会组
织特色优势， 采取系列举措， 在垃圾分
类工作中找到 “小切口”， 展现工会组织
“大作为”。

>>>活动现场<<<
垃圾分类 “习惯月” 助力习惯养成

8月26日上午， 随着东城区人大副主
任、 区总工会主席许汇一声口令， 参会领
导共同将代表不同垃圾的各色彩纸丢进垃
圾桶， 标志着东城区工会系统职工垃圾分
类 “实践周” “习惯月” 活动正式启动。

据介绍， 东城区总工会将8月的最后
一周作为垃圾分类 “实践周”， 期间发布
了东城区职工生活垃圾分类承诺书 、 海
报、 标语、 垃圾分类知识、 垃圾分类宝典
（小程序）； 同时开展垃圾分类知识线上讲
座等活动。 将9月定为垃圾分类的 “习惯
月”。 “我们计划推出的职工生活垃圾分
类打卡制度和周报制度都将在 ‘习惯月’
中体现。 另外， 充分发挥生活垃圾分类劳
模代言人的作用， 加强宣传； 开展党员带
头、 劳模工匠带头、 骨干企业带头的 ‘三
带头’ 活动等系列举措切实推进街道、 社
区、 企业等主体单位全面参与， 引领全区
职工养成垃圾分类的良好生活习惯。” 区
总工会相关负责人说。

活动上， 东城区总工会向北京市先
进工作者 、 “暖暖的味道 ” 厨艺大师何
亮， 全国五一劳动奖章获得者、 区环卫中
心十所 “三八” 女子抽粪班班长李萌和书
写 “北京欢迎你” 的著名书法家郭宝庆先
生颁发了垃圾分类形象代言人聘书。 市、
区级相关部门领导和区各街道总工会主
席、 副主席， 部分机关事业单位、 企业工
会主席等全体参会人员一同参加了签名承
诺和垃圾分类体验活动。

>>>基层动态<<<
东城各级工会推进垃圾分类

共建绿色家园

北京京港地铁有限公司： 北京京港地
铁有限公司从5月1日开始， 在公司管辖的
73座车站、 6个段场、 办公楼等公司运营
管理区域配备了厨余垃圾、 可回收物、 有
害垃圾、 其他垃圾垃圾桶820个， 张贴分
类标识及宣传画2500张。 建立了垃圾分类

台账。 开展垃圾分类培训13次， 共计培训
4392人次。

领先未来科技集团有限公司： 作为一
家新建会企业， 领先未来科技集团有限公
司在开展垃圾分类工作中， 通过增强垃圾
分类意识、 完善垃圾分类机制， 大幅度提
升了职工对垃圾分类的知晓率、 参与率、
准确率。 同时， 加强内部宣传， 不仅要当
好垃圾分类的践行者、 监督者和示范者，
更要争做垃圾分类新时尚的先行者和
领跑者。

东四街道总工会： 街道总工会从不同
角度入手开展垃圾分类。 每周组织职工志
愿者参与社区周末清洁日， 让职工参与到
环境整治中， 从实践中学习正确的进行垃
圾分类。 在微信公众号上发布相关的宣传
文章， 让职工通过阅读学习得到受益。 组
织职工参与北京市妇联垃圾分类云端接力
活动， 让职工们从自身出发， 承诺用实际
行动影响周围亲友共同参与这项活动。

北新桥街道总工会： 街道总工会持续
推进垃圾分类工作， 结合 “送清凉” 活动
走企入户， 以线下形式深入社区、 楼宇开
展点对点、 面对面的宣传活动， 在活动中
各社区联合工会向非公企业发放了 《北新
桥街道垃圾分类 我们一起来》 折页宣传
册， 现已发放150份， 签订 《垃圾分类倡
议书》 50份。 此外， 通过线上形式开展网
络宣传， 在微信公众号平台推出 《垃圾分
类 “分不清 ”？ 这份 “干货 ” 指南来帮
您！》 《垃圾分类 首都职工在行动 一图
看懂垃圾自然降解时间表 》 等两篇微
信平台消息， 将垃圾分类理念不断深入
职工心中。

建国门街道总工会： 街道总工会依托
于微信公众号开展的 “工会云课堂” ———
垃圾分类活动已全面上线。 第一期活动内
容是关于外卖垃圾的垃圾分类知识， 从最
贴近职工生活的角度为职工解析外卖垃圾
应该如何分类处理， 工会职工纷纷表示小
课堂十分实用和接地气儿， 给忙碌工作生
活也增加了趣味， 在不知不觉中养成了良
好的习惯。

交道口街道总工会： 8月19日和 8月
21日， 街道总工会分别在联合福祥社区和
南锣 “暖空间” 门前开展了志愿者垃圾桶
前值守宣传活动。 炎热天气中志愿者坚守
在垃圾桶前， 通过面对面交流的方式， 让
商户和居民了解到垃圾分类的程序及分类
后的垃圾归宿和用途。

前门街道总工会： 近日， 街道总工会
开展了 “垃圾分类云课堂” 活动， 以线上
的形式邀请专业老师进行云直播。 从垃圾
产生的源头、 到垃圾有哪些危害、 怎样分
类、 如何投放对观众进行指导。 此外， 对
社区社工及垃圾分类指导工作人员进
行专项培训， 现场采用了生动有趣的问
答形式， 使学员切身感受垃圾分类的环节
及方法。
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找准垃圾分类“小切口”
展现工会“大作为”
□本报记者 张瞳 通讯员 郭鹏

市总工会党组成员、副主席赵丽君（右
一）和东城区人大常委会副主任、区总工会
主席许汇（左一）为东城区职工垃圾分类形
象代言人颁发聘书。

区工会系统职工垃圾分类 “实践周”
“习惯月”活动现场，参会职工代表投放垃圾。

东四街道总工会开展“守桶”活动

前门街道总工会工作人员向居民宣传
垃圾分类

交道口街道总工会职工志愿者在垃圾
桶前值守宣传


