
工青妇共推“百千万”系列活动
《北京市生活垃圾管理条例》 实

施以来， “聚力垃圾分类， 共创文明
城市， 从我做起， 从现在做起！” 已经
成为大兴区职工践行垃圾分类的共同
行动， 在大兴区总工会和团区委、 区
妇联的共同推动下， 大兴区垃圾分类
“百千万” 主题活动， 引领职工群众参
与垃圾分类成为了一种生活新时尚。

“百千万” 主题活动不久前来到
大兴区新媒体基地， 由大兴区总工会
和首都职工志愿大兴区服务总队联合
举办的 “垃圾分类 你我同行 ” 活动 ，
邀请基地建会企业40余名职工听讲座、
参与游戏互动， 共同争做垃圾分类的
“示范员” “宣传员” “引导员”。

“埋到土里能烂的就是厨余垃圾，
骨头、 贝壳烂不了， 所以是其他垃圾，
能卖钱的是回收垃圾， 但一定要记住
打印机里的墨盒要拿出来， 它是有害
垃圾……” 活动邀请大兴区城管委垃
圾分类宣讲团成员张涛老师为大家做
垃圾分类知识培训， 从垃圾分类的意
义、 垃圾分类的标准、 如何进行垃圾
分类等3个方面进行了讲解。

现场还设置了互动小游戏， 职工
们通过老师的讲解和材料进行互动学
习后， 领到了相应活动卡牌， 每个卡
牌上均有垃圾的名称和图片， 之后职
工按卡牌的分类扔到相应的垃圾桶 ，
分类正确可获得抽奖机会。 “我有张
卡牌是笔芯， 刚开始还真有点儿含糊，
笔芯到底是有害垃圾还是其他垃圾 ？
正好老师刚才讲了， 笔芯属于其他垃
圾， 差点儿就投错桶了， 这回印象深
刻了。” 小笨鸟网络跨境平台的一名职
工对记者说。

记者从大兴区总工会了解到，“百
千万”活动旨在让“千名工会代表，共青
团员，妇女代表”先行，带动“万人万户
手拉手共同参与”的目的，以点带面，从
党政机关辐射家庭、学校、社区，宣传和
带动垃圾分类行动。 自5月份启动以来，
通过线上和线下方式，该活动大大提高
了全区职工垃圾分类知识的知晓率，同
时越来越多的职工加入到垃圾分类志
愿服务行列。

垃圾分类+劳模宣讲
特色培训送进街镇

用劳模精神带动垃圾分类，由大兴
区总工会和团区委联手举办的职工素
质助推垃圾分类专项培训及劳模宣讲
活动受到了职工的点赞。 为推动新修订
的《北京市生活垃圾管理条例》实施，助
力文明城区创建，两家单位发挥自身优
势， 把垃圾分类培训活动送进街镇，为
企业职工、镇机关干部、村委工作人员
解读垃圾分类知识，带动更多的人用实

际行动保护绿色家园。
记者了解到， “垃圾科学分类 共

建美丽大兴” 为主题的职工素质助推
垃圾分类专项培训及劳模宣讲活动首
站走进青云店镇； 第二站走进榆垡镇，
镇机关干部、 村支书、 两委干部等积
极参与， 两场活动均有150余人参加。
主办方请来了大兴区城管委垃圾分类
宣讲团成员、 国家一级人力资源管理
师、 一级企业培训师张涛为大家做垃
圾分类知识培训。

本次活动最大的亮点是， 主办方
请来劳动模范， 捍能国际文化 （北京）
有限公司董事长胡晋领， 大兴区人民
医院院感疾控科主任杨艳秋， 大兴区
清源街道枣园社区居委会枣园社区党
委书记、 居委会主任、 服务站站长李
茂会， 团区委志愿服务指导中心负责
人李维， 区中医医院副主任医师孙雪
松， 中军军弘保安服务有限公司项目
经理贾万渠等作为劳模代表进行了精
彩宣讲。 劳模们积极倡议垃圾分类从
自身做起， 形成垃圾分类习惯， 用实
际行动保护绿色家园。

此次活动已经圆满收官， 赢得了
职工的点赞 ， 在宣传垃圾分类知识 、
强化职工垃圾分类意识和分类常识的
同时， 还向职工传递了劳模精神、 劳
动精神、 工匠精神， 引导职工加强自
律， 倡导健康、 文明、 绿色的生活方
式， 全面提高职工的综合素质， 助力
文明城区建设。

微课堂+答题竞赛
随时随地学分类知识

“四色桶怎么分 ？ 一图看懂 。 ”
“关于垃圾分类的若干冷知识” “可回
收物的回收之旅” ……近几个月， 大
兴区总工会微信公众号 “微工会” 推
出的微课堂成为了大兴职工学习垃圾
分类知识的 “掌中宝”， 垃圾分类的政
策 、 意义 、 标准和如何分类等知识 ，
言简意赅、 通俗易懂。

大兴区总工会党组书记、副主席牛
玉俊介绍，开展垃圾分类工作以来，“微
工会” 作为大兴区宣传工会的重要平
台，起到了积极的促进作用。 近段时间
以来，通过微信公众号开设垃圾分类微
课堂、专题、专栏等，共编发垃圾分类相
关信息60余条，阅读1万余人次。

大兴区总工会还启动了垃圾分类
小程序开发方案， 更是吸引了全区工
会会员的参与。 会员进入微信公众号
平台上的 “垃圾分类小程序 ” 模块 ，
就可以参与小游戏答题， 获取的积分，
还可以兑换奖励。 令主办方没想到的
是， 闯关小游戏不但吸引了会员的参
与， 会员家属也参与到其中， 特别是
家里的中小学生， 通过小游戏掌握了
不少垃圾分类知识， 轻松通关。

牛玉俊表示， 连续15天的垃圾分
类小游戏在全区推广后， 很好的调动

了职工参与垃圾分类的积极性。 接下
来， 宣传力度还要加大， 应用好微信
公众号、 党员活动日等平台， 加大对
垃圾分类相关要求的宣传， 提高职工
知晓率。

此外，工会组织的文体活动也起到
了助推作用。 区直机关工委系统举办的
“齐心同走健康路，携手奋进新时代”健
步走活动，融入垃圾分类元素，通过学
习交流群宣传倡议、视频和照片素材征
集等形式，倡导职工在日常体育运动中
主动参与到周边环境建设、垃圾分类工
作中，助力文明城区创建。 该活动分为
两个阶段进行，目前第一阶段参与职工
达到了300人 ，9月份即将进行第二阶
段，计划300人参加。

促垃圾分类工会干部再发力
记者了解到， 大兴区总工会专门

制定了 《2020年大兴区总工会生活垃
圾分类工作方案》， 将以全面提高 “三
率” （知晓率、 参与率、 正确投放率）
为标准， 有序推进各项工作。

《方案》提出，要把握“一个结合”。
将垃圾分类与工会工作紧密结合。 各级
工会充分利用官方网站、 微信平台、宣
传栏、新媒体等阵地，宣传政策、普及知
识， 展示职工参与垃圾分类的工作成
果，营造“人人分类、家家参与”的良好
氛围。 结合工会大讲堂、岗位练兵、职工
文化体育活动（健步走、家庭共读）、党
员主题活动日等工作，开展多种形式分
类培训和宣传引导。

用好“一支队伍”。 充分发挥“大兴
区垃圾分类志愿服务队”作用，开展社
区职工垃圾分类志愿服务。 通过发放垃
圾分类宣传手册和小奖品，宣传分类知
识，提高社区职工参与的积极性。

发挥 “一个优势”。 发挥工会的组
织优势， 持续推进 “百千万” 主题系
列活动， 联合妇联、 共青团组织， 动
员千名 “工会代表、 共青团员代表和
妇女代表” 先行， 带动 “万人万户手
拉手共同参与” 的目的。

强化 “一个带动”。 依托党组织党
员 “双报到” 活动， 动员和号召工会
党员干部率先垂范， 带动家人亲友参
与垃圾分类； 充分发挥劳模、 工匠等
先进人物的引领示范作用， 通过宣讲、
身体力行等方式， 在职工中带头推动
垃圾分类工作； 在全区工会系统开展
“我分类、 我承诺” 等主题活动， 倡导
广大职工带头签订垃圾分类承诺书 ，
积极参与垃圾分类。

牛玉俊表示， 做好垃圾分类工作
责任重大意义深远。 大兴区总工会将
充分发挥好工会的政治优势和组织优
势， 完善机制， 创新举措， 全力以赴
打好垃圾分类攻坚战， 为全区文明城
区创建和高质量落实垃圾分类工作彰
显工会作为、 发挥职工作用、 增添工
会动力。
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□本报记者 孙艳

请跟我来，工会带你一起垃圾分类
———大兴区总工会开展垃圾分类工作纪实

主主题题活活动动 ““引引 ””、、 宣宣传传平平台台 ““促促 ””、、 典典型型示示范范 ““带带 ””、、 文文体体活活动动
““推推””，， 新新版版 《《北北京京市市生生活活垃垃圾圾管管理理条条例例》》 实实施施以以来来，， 大大兴兴区区各各级级工工会会火火
力力全全开开，， 把把垃垃圾圾分分类类作作为为当当前前工工作作重重点点积积极极落落实实，， 在在全全区区形形成成了了 ““垃垃圾圾
分分类类工工会会在在行行动动”” 的的浓浓重重氛氛围围。。 接接下下来来，， 大大兴兴区区总总工工会会将将根根据据新新制制定定的的
《《22002200年年大大兴兴区区总总工工会会生生活活垃垃圾圾分分类类工工作作方方案案》》，， 充充分分发发挥挥好好工工会会的的政政治治
优优势势和和组组织织优优势势、、 完完善善机机制制、、 创创新新举举措措，， 有有序序推推进进各各项项工工作作，， 倡倡导导广广大大
职职工工争争做做垃垃圾圾分分类类的的 ““示示范范员员”” ““宣宣传传员员”” ““引引导导员员””。。

大兴区总工会召开垃圾分类社会发动
工作专题调度会

垃圾分类 “百千万” 系列活动走进大
兴区新媒体基地

大兴区城管委垃圾分类宣讲团成员张
涛老师向职工讲解垃圾分类知识

劳模带动垃圾分类活动走进青云店镇

大兴职工积极参与垃圾分类互动小游戏

主题活动“引”

典型示范“带”

宣传平台“促”

带动+引导


