
■长话短说

“小 车 间 ” 承 担 扶 贫
“大使命”， 承载着贫困人口
脱贫致富奔小康的梦想。 因
此， 帮扶困难群众就业， 各
级政府理应要多些责任担当，
要千方百计解决好贫困群众
增收和就业问题， 把就业扶
贫作为最重要的民生工程 ，
因户施策、 因人施策， 实现
“就业一人， 脱贫一户” 的目
的， 让困难群众的日子一天
一天地红火起来。

■网评锐语

新闻【快评】02

■有感而发

为单身职工创造更多“遇见”机会

□沈峰

■每日图评

■世象漫说

日前 ， 教育部基础教育质量监测中心发布了
《2019年国家义务教育质量监测———语文学习质量监
测结果报告》 和 《2019年国家义务教育质量监测———
艺术学习质量监测结果报告》。 监测结果显示， 41.2%
的四年级学生和54.9%的八年级学生周一至周五平均
每天完成学校老师布置的全部家庭作业时间超标， 与
2016年相比， 四年级增加了2.9个百分点， 八年级降低
了4.1个百分点。 （8月24日 央视网） □毕传国

超时
李雪： 年轻女子应聘时被承

诺月薪8万元但需要整容 ， 申请
美容贷款后却发现工作 “打了水
漂” ……北京警方近期针对 “招
工美容贷 ” 诈骗团伙展开打击 ，
截至目前打掉团伙 10余个 ， 刑
事拘留涉案嫌疑人123名 。 针对
此类诈骗， 需要个人多些防范 。
在发现被骗后， 要及时报警。 尤
须注意的是， 应保护好个人隐私
安全。

■劳动时评
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8月24日晚8点， 食客们陆
续用餐完毕， 胡大餐厅服务员
收拾桌子的时候， 有一件很重
要的事要做， 他们要观察每桌
客人的剩余食物量， 一旦一盘
菜剩余量超过三分之一， 服务
员要向值班经理上报情况。如
果同一道菜一天之内出现两次
浪费量达到三分之一的情况，
就必须调整。（8月25日 《北京
晚报》 ）

毋庸讳言， 现在一些餐馆
推出小份菜举措， 确实是个好
办法。可好办法要真正做好，也
不易。因为小份菜的量，并非减
半就一定合适。点一盘小份菜，
好吃，但不够吃；点两盘又吃不
了。 最后还不是又回到原来的
量和价的老路上。 还有一个问
题，就是即使推出小份菜，客人
没吃多少又剩了， 这就不是菜
品总量的问题了。

所以小份菜的设置该有哪
些品种， 多少量合适？ 因人而
异，也因菜品口感而异。减少餐
饮浪费，不超量点餐，仅靠消费
者自觉还不行， 餐饮企业还要
在提高服务质量、 提升菜品口
味上下功夫。 因为菜品不合消
费者的口味， 也是造成餐饮浪
费的主要原因之一。对此，提升
服务员对菜品的了解和主动为
客人推荐适合其口味的优质服
务，也是不可或缺的。

当然，餐饮企业的新招，也
不能只是观察一盘菜剩余量是
否超过三分之一这么单一。还
要从生产、 加工前端环节如何
避免浪费入手 。比如，有些餐
馆把原来丢弃的大白菜疙瘩的
根子、芹菜叶子等菜品的“边角
料”，做成小凉菜，免费给客人
食用。既回馈了顾客，又物尽其
用，减少了浪费等等，都是务实
举措。

笔者以为，减少餐饮浪费，
最需要的是实实在在的行动。
不能只靠消费者个人的自觉，
餐饮企业也要担起责任， 通过
各种科学有效的措施， 创新方
式方法， 进一步提高服务质量
和烹饪专业技术水平， 在有效制
止餐饮浪费的行动中， 拿出更
多、更有效的新招来。□周家和

对“招工美容贷”诈骗
需要多些防范

“刷脸”被广泛应用
个人信息保护要跟上

“扶贫车间”扶起贫困群众新希望

“无声快递”需要更多“有情”帮助 减少餐饮浪费
还要有新招

汪昌莲： 刷脸解锁、 刷脸支
付、 刷脸进校园……近几年， 人
脸识别技术不断取得突破， 应用
场景逐渐拓展， 进一步便利了我
们的生活， 在疫情防控常态化阶
段更是大显身手。 与此同时， 仍
有一些问题困扰着行业发展， 比
如在非必要场景过度引入、 存在
信息泄露风险等。 “刷脸” 被广
泛应用， 亟须定制法治 “面膜”。
应尽快推进专门的个人信息保护
法规的制定和出台， 为个人信息
提供系统性、 体系化的保护。

日前， 在张掖海升现代农业
公司里， 职工忙着在采摘园和包
装车间工作。 记者获悉， 甘肃张
掖海升现代农业公司打造的智能

温室工业化栽培生态示范项目，
是发展现代丝路寒旱农业、 戈壁
生态农业的示范性项目。 该项目
吸纳了约500名建档立卡贫困人
员就业。 扶贫车间离家近、 环境
好、 收入有保障， 很多工人在这
里安心就业。 （8月24日 《工人
日报》）

民惟邦本， 本固邦宁。 就业
是最大的民生， 也是经济发展最
基本的支撑。 实现比较充分和高
质量的就业， 让广大劳动者各尽
所能、各得其所，既能够促进群众
增收和保障基本生活， 也可以发
挥人的创造能力 , 实现自身价值
追求。包括甘肃，各地推进就业扶
贫向纵深发展，在带贫益贫机制
上下功夫， 精准建设就业扶贫车
间， 吸纳贫困人口就业， 无疑抓

住了贫困人口致富的 “牛鼻子”。
进一步看 ， 贫困群众的就

业， 关系到社会稳定， 关系到社
会建设和社会进步。 送钱送物式
的帮助虽能解贫困群众一时之
急， 但缺乏长远帮扶的作用， 我
们常讲： “授之以鱼， 不如授之
以渔。” 因此， 对贫困群众进行
帮扶的最好方式， 就是帮助他们
解决就业问题， 有了职业就有了
较稳定的收入， 这样才有利于帮
助贫困群众彻底改善贫穷的生活
状况， 实现自救。

“民之所望 ， 政之所向 。”
唯有解决了就业问题， 民生改善
才会更有底气， 经济社会持续健
康发展才能更有动力 。 当下 ,脱
贫人口更真实、 更具体、 更可持
续的获得感、 安全感、 幸福感充

分说明， 所有脱贫攻坚工作向就
业脱贫聚焦、 各种脱贫攻坚资源
向就业脱贫聚集、 各方脱贫攻坚
力量向就业脱贫聚合 ,就一定能
产生 “牵一发而动全身 ” 的效
应， 就一定能取得 “一子落而满
盘活” 的效果。

幸福都是奋斗出来的。 让贫
困的人有尊严地脱离贫困， 有追
求美好生活的信心和勇气， 我们
就在共同富裕的路上迈出一大
步。 目前， “扶贫车间” 就是一
项行之有效的扶贫举措。 这种方
式把过去简单的送钱送物到家变
成现在的送工作到家门口， 实实
在在地激发了贫困人口内生动
力， 发挥 “小车间” 的大作用。

通过建好 “扶贫车间”， 为
贫困户提供就业机会， 为脱贫提

供源动力， 通过就业培训， 为更
多贫困人口找到就业出路来助力
脱贫 ， 用更好更多的 “授人以
渔” 的 “造血” 扶贫模式， 来推
进精准扶贫 。 特别是要发挥出
“扶贫车间” 的作用， 扶起贫困
群众的信心和希望， 让他们有尊
严地生活， 有希望地奋斗。

总之， “小车间” 承担扶贫
“大使命”， 承载着贫困人口脱贫
致富奔小康的梦想。 因此， 帮扶
困难群众就业， 各级政府理应要
多些责任担当， 要千方百计解决
好贫困群众增收和就业问题， 把
就业扶贫作为最重要的民生工
程， 因户施策、 因人施策， 实现
“就业一人， 脱贫一户” 的目的，
让困难群众的日子一天一天地红
火起来。

8月24日， 西安市昆明池七
夕主题公园七夕桥广场， 西安市
“工会搭鹊桥、 七夕来相约” 千
名青年单身职工联谊会在此举
行。 在活动前的预热环节， 西安
市总工会制作的 《做新时代的职
工娘家人》 《2019七夕青年职工
联谊会》 两部宣传片， 点燃了现
场气氛 。 （8月 26日 《工人日
报》）

单身职工的婚恋问题牵动众
人心。 不少青年职工或忙于工作
没时间找对象、 迫于生活压力不
想谈对象， 或工作圈、 生活圈较
小而交友面太窄， 很难接触到较

多的异性。 因此， 为单身职工创
造更多 “遇见” 机会， 组织联谊
活动很有必要。 当下而言， 要围
绕职工的所需所盼， 紧密结合他
们的心理特点和社交需求， 精心
安排各类活动， 不断丰富寻爱内
涵。 比如， 可以创设短途旅游、
拓展互动、 厨艺比拼、 心动告白
等多种形式， 加深了解， 培养情
趣， 让他们在愉快交流中拥抱友
情、 收获爱情； 又如， 爱情也需
要 “传道授业解惑”， 不妨以导
师面对面的形式， 同步提供婚恋
心理咨询、 婚恋观引导等服务，
强化职工对情感生活的尊重意

识 、 诚信意识和责任意识 ； 再
如， 面对 “婚恋中的烦恼”， 可
有针对性地进行心理辅导和答疑
解惑， 主动帮助他们解开心结、
健康交友。

“互联网+” 时代， 各类移
动社交平台和新媒体发展日新月
异 ， 为单身职工创造了更多的
“遇见 ” 机会 。 “线上+线下 ”，
互动的 “界面” 到处都是， 要进
一步完善数据库、 适应新需求，
为单身职工提供屏对屏 、 心贴
心、 实打实的服务， 全力搭建起
一个自由、 浪漫、 平等、 真诚的
交友平台。 □徐剑锋

最近几个月， 越来越多的上
海居民注意到， 来给自己送快递
的小哥似乎有些不一样： 总是穿
着一件红色马甲的他们， 习惯用
短信联系收件人确定派送时间，
遇到有门禁的单元， 则会拿出事
先准备好的录音再按响门铃：“您
好！我是聋哑人快递员，您的快递
到了，请开门。”……马甲背后的
黄色大字表明了他们的特殊身
份———吾声快递 （聋哑人配送）。
（8月25日 《北京青年报》）

据了解， 这支名为 “吾声快
递”的聋哑人配送队伍，目前已有
了46名全职快递员， 人均日派送
量已经达到200单，老员工可能有
300单， 月收入在8000元左右。据

负责人透露， 员工中近九成都是
外地人， 也正在和多地特殊学校
对接， 计划招收对口贫困地区的
聋哑人来就业， 预计年底团队规
模将达到300人。

可以看到，从招聘到培训，这
支队伍的发展更加注重细节培
育。 也正是由于其不断完善的细
节， 让聋哑人送快递有了更多保
障。通过入职前和就职后的培训，
包括对敲门的力度、 接听不了电
话， 以及遇到收件人联系不上的
情况该怎么处理等问题的规范
化、制度化操作，让聋哑人补齐在
配送中因身体原因而造成的 “短
板”， 用更多可替代性的举措，让
“无声快递”也能使命必达。

对于“无声服务”，除了感动
与支持，还需要更多关怀。各地政
府需要大力推进“无声”产业，出
台更多优惠政策，让接受“无声”
群体的企业拥有更多实惠。 残联
和社保部门要关注残疾人就业的
待遇和社保， 维护他们的合法权

益不被侵害。 广大公益企业及组
织，需要从技术上完善服务，形成
可复制可推广的优秀经验， 从而
让星星之火可以燎原。同时，还要
借势外卖、直播等新经济，拓宽更
多“无声服务”方式，让聋哑人就
业拥有更多选择。 □吴昊


