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□本报记者 马超 王路曼 白莹 文/摄

———全市各级工会推进垃圾分类工作纪实 （二）

推推进进垃垃圾圾分分类类 工工会会““妙妙招招儿儿””多多

职工志愿者走进村里， 宣传
指导正确垃圾分类； 工会发出动
员令， 动员职工广泛参与， 争做
“垃圾分类好职工”； “线上+线
下” 结合， 设立 “桶长制” 让垃
圾分类走进公司员工……连日
来， 全市各级工会组织广泛动员
职工积极开展垃圾分类， 发挥党
员干部、 劳动模范、 骨干企业的
带头作用， 引导广大职工做垃圾
分类的宣传者、 引导者、 践行者
和推动者。

职工志愿者宣传垃圾分类

“您好， 不同的垃圾要扔进
不同的垃圾桶， 我们先分类， 再
扔进去。” 平谷区东高村镇总工
会的职工志愿者们， 走进村里，
现场指导村民正确进行垃圾分
类， 对错误分类和投放的居民进
行再宣传 、 再指导的同时进行
“桶边” 清洁工作， 并结合 “爱
国卫生运动 ” “周末大扫除 ”，
对在垃圾桶周边乱丢的垃圾及时
进行清理。

由职工志愿者引导村民从环
境卫生、 文明生活的角度有效地
处理生活垃圾， 杜绝乱丢乱放的
行为， 保持整改后的环境卫生整
洁干净， 这是平谷区总工会全力
推进垃圾分类的一个缩影 。 近
日， 平谷区总工会按照上级部门
的安排部署， 先后召开党组会、
推进会， 全力推进生活垃圾分类
各项工作， 教育引领职工高质量
落实垃圾分类各项要求， 彰显工
会担当作为。

平谷区总工会相关负责人表
示， 区总工会开展的垃圾分类，
发挥了工会党员干部的示范带动
作用。 区总工会完善工作机制，
制定了 《发挥工会组织作用， 引
导职工主动参与生活垃圾分类行
动方案》， 确保垃圾分类工作到
岗 到 部 门 到 人 。 积 极 响 应
“街乡 吹哨 、 部门报到 ”， 号召
组织党员干部主动到社区报到，
带头当好垃圾分类工作的分捡
员、 宣传员、 指导员、 监督员，
先后组织机关30余人积极参加
“桶前值守 ”， 做好 “看桶 、 守
桶、 护桶” 工作。 并要求全体职
工， 以自身带动家庭成员及身边
群众积极践行垃圾分类工作， 广
泛引导， 让广大职工养成垃圾分
类的好习惯。

平谷区总工会还加强职工教
育培训 ， 采用多种宣传教育方
式， 引导职工养成垃圾分类的好
习惯。 区总工会向基层工会发放
宣传展板3套， 张贴垃圾分类海
报800余份 。 利用 “平谷工会 ”
微信公众号开设垃圾分类微课
堂， 讲解垃圾分类政策、 意义、
标准和如何分类等知识。 号召基
层工会， 通过垃圾分类知识有奖
问 答 、 小 游 戏 等 方 式 寓 教 于
乐 ， 普及环保与垃圾知识 ， 提
升职工对垃圾分类的认知。 组织
职工参加首都职工志愿服务运行
中心开办的首都志愿服务生活垃
圾分类线上培训， 充分调动广大
职工和群众参与垃圾分类工作的
积极性。

平谷区总工会还广泛开展社
会动员， 严格落实 《首都职工志
愿生活垃圾分类服务工作方案》，
充分发挥平谷区职工志愿服务总
队和职工志愿分队的作用， 积极
参与垃圾分类行动， 累计组织职
工志愿服务垃圾分类和环境整治
活动100余次 ， 参与职工5000余
人次， 形成了 “垃圾分类、 人人
参与” 的良好氛围， 为推动垃圾
分类新时尚， 助力绿色平谷建设
贡献工会力量。

争做“垃圾分类好职工”

7月29日， 密云区总工会启
动了 “垃圾分类， 职工先行” 系
列活动。 该活动以 “我做垃圾分
类好职工” 为主题， 动员全区5.
5万余职工群众在垃圾分类工作
中发挥主力军作用。

参与完线上垃圾分类知识答
题， 密云房地产开发总公司工会
又组织职工参与线下垃圾分类

“桶前值守” 活动。 公司经理盛
小辉亲自带队， 将垃圾分类宣传
材料———扇子 ， 发送给小区居
民， 并逐一讲解， 手把手的教大
家如何正确垃圾分类。 “争做垃
圾分类好职工， 我们全体职工在
行动。”

说起工会组织如何助力垃圾
分类工作稳步推进， 密云区总工
会相关负责人表示， 为广泛普及
垃圾分类常识和方法， 引导职工
增强垃圾分类、 垃圾减量意识，
养成主动分类、 自觉精准投放的
行为习惯， 密云区总工会启动了
此次 “垃圾分类， 职工先行” 系
列活动。

“垃圾分类， 职工先行” 系
列活动共分四个阶段 。 第一阶
段， 密云区各级工会组织将通过
发放宣传材料等形式在职工群众
中普及 《北京市生活垃圾管理条
例》 《居民家庭生活垃圾分类指
引》 等相关政策法规及垃圾分类
知识， 提高职工群众垃圾分类的
意识。 密云区总工会还通过 “密

云工会” 微信公众号组织开展有
奖答题活动， 该活动持续十天，
累计3.5万余职工参与其中。

“第二阶段， 我们将组织开
展垃圾分类承诺活动， 鼓励全区
广大干部职工通过一句话、 一个
视频、 签订一份承诺书等形式，
在工作群、 朋友圈等分享和推进
垃圾分类工作。” 该负责人介绍，
进入第三阶段， 全区各直属工会
将面向广大职工征集在垃圾分类
中的好做法、 变废为宝小物件、
垃圾分类小发明和所得所感、 问
题建议， 调动职工群众参与垃圾
分类的积极性， 让垃圾分类工作
深入人心， 变成职工群众的自觉
行动。 最后， 密云区总工会还将
通过评选 “垃圾分类好职工” 以
及优秀组织单位， 对前三阶段活
动进行总结。

按照市总工会垃圾分类工作
“全响应、 全落实、 全覆盖” 的
工作要求， 密云区总工会始终坚
持党建引领、 抓住关键环节、 加
强联动联合、 注重宣传发动， 找
准工作切入点， 引导广大职工做
垃圾分类的宣传者、 引导者、 践
行者和推动者。 前不久， 该区总
工会还召开了职工志愿者垃圾分
类桶前值守工作部署会。 全区百
名职工志愿者齐聚一堂， 组建垃
圾分类志愿服务总队， 聚焦 “桶
前值守”， 旨在引导和动员全区
职工养成垃圾分类的良好生活习
惯， 共建绿色环保家园。

密云区总工会发布 了 《职
工 志 愿 生 活 垃 圾 分 类 工 作方
案》， 在组建百人垃圾分类志愿
服务总队的基础上， 各直属工会
还将组建分队， 直属工会的基层
工会组建小队。 各级志愿服务队
将明确职责 ， 做到 “每月有主
题， 每周有行动”， 聚焦 “桶前
值守”， 扎实推进垃圾分类工作。

“我们将对志愿者进行统一
培训， 提高志愿者对垃圾分类的
认识， 明确垃圾分类的种类， 同
时， 加大 《北京市生活垃圾管理
条例》 处罚内容的宣传和普及工
作， 促进居民垃圾分类主体意识
和责任意识增强， 积极引导群众
分类投放垃圾。” 据介绍， 为有
效提升广大职工对垃圾分类的知
晓率、 参与率和正确投放率， 把
全区生活垃圾分类工作从宣传发
动、 知识普及、 宣传引导向长效
常态化转变， 密云区总工会还将
利用报纸、 电视、 电台、 微信公
众号等全媒体平台， 强化宣传力
度， 广泛宣传先进事迹和好的经
验做法。

建立垃圾分类“桶长制”

“每天都要不定时巡查， 重
点核实一下垃圾分类是否正确，
员工投放是否规范。” 8月11日，
首发集团交通工程公司综合办公
室主任武艳艳一边检查公司驻地
分类垃圾桶一边说。

《北京市生活垃圾管理条
例》 开始实行以来， 首发集团交
通工程公司工会广泛利用多种形
式向公司员工宣传生活垃圾分类
知识， 在员工食堂设置公示标语

及宣传点， 引导广大员工定时、
定点分类投放垃圾。 利用公司微
信公众号、 QQ工作群等媒体平
台积极推送垃圾分类指导方法，
构 建 了 “线 上 +线 下 ” 一 体 ，
“内宣+外宣” 联动引导的氛围。
工会组织公司各部室开展了以
“自觉垃圾分类， 争做文明市民”
为主题的垃圾分类宣传活动， 引
导员工从日常小事开始， 积极践
行绿色生活。

每天上午8点， 首发集团交
通工程公司垃圾分类志愿者盖世
雄就拿着记录本， 开始了一天的
垃圾分类检查工作。 他把公司各
部室门口垃圾桶里的两只小拎桶
分别倒入垃圾分类大桶， 并及时
做好检查登记。

“经过分类处理以后， 公司
百分之六七十的垃圾可以进行回
收， 那么回收的垃圾就可以进行
废物再利用， 剩下的有害垃圾再
集中处理， 这个量就比较小了。”
盖世雄坦言 ， 垃圾分类实施以
来， 公司的办公环境得到了极大
的改善。

在公司工会的大力普及下，
“生活垃圾四分法” “全员参与”
和 “志愿精神” 正在一点一滴的
渗透进员工的生活垃圾分类工作
之中。

除了对生活垃圾进行分类之
外， 首发集团交通工程公司工会还
通过工业垃圾分类清除了该公司
生产车间卫生死角， 大大提升了该
公司的现场管理水平， 逐渐让员
工都养成了垃圾分类的好习惯。

“现在看到哪里有纸箱、 废
纸 ， 大 家 都 是 第 一 时 间 收 储
并 做 分类 。 这种习惯已经从工
作中延伸到生活中， 我觉得是一
件特别有意义的事。” 该公司员
工张杏威说 ， “单位带了个好
头， 我会从身边小事做起， 一直
坚持下去。”

截至目前， 该公司工会共张
贴各类宣传海报16张、 悬挂横幅
11条、 摆放宣传展板17块、 发放
宣传材料110份、 开展培训6次。
与此同时， 工会建立了垃圾分类
“桶长制”， 由各部室负责人担任
“桶长”， 认真履行责任， 做好本
部室员工垃圾分类的教育引导工
作， 负责检查、 督促本部室的生
活垃圾分类工作， 切实发挥好指
导、 监督等职责， 确保把生活垃
圾分类管理各项任务落到实处。

武艳艳就是 “桶长” 队伍中
的一员， 她积极开展垃圾分类工
作， 并每天定时检查垃圾分类情
况。 “我们日常工作中的主要垃
圾是办公用纸和废旧硒鼓， 过去
公司也会对垃圾进行分类， 但细
化程度不够， 现在推行垃圾分类
既降低了成本又节省了人工， 真
是一举两得。” 武艳艳说。

自生活垃圾分类工作启动以
来， 该公司工会持续发力、 加快
推进， 坚持做到让公司驻地垃圾
分门别类， 有处可归， 为实现生
活垃圾减量化、 资源化、 无害化
的目标， 在公司工会组织的带领
下， 广大职工以高度的行动自觉
充分履行国企员工的社会担当，
做好生活垃圾分类实施和宣传工
作， 严格落实生活垃圾分类。


