
■长话短说

破解职工子女看护难题，
需要多方发力。 政府部门要
将课后服务作为一项民生工
程， 在厘清管理责任、 保障
财政投入、 规范服务行为等
方面， 提供有力支撑； 学校
要主动承担起学生课后服务
责任， 大力实施 “公益性托
管”； 各级工会应积极主动作
为， 努力促成社会力量的广
泛参与； 用工单位也应结合
自身实际， 为职工看护子女
提供一些便利。

■网评锐语
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■有感而发

别被“全脑开发”的骗局忽悠了

□付彪

■每日图评

“你的孩子与天才的距离 ，
只差一套潜能开发方案 ！ ”“只
需两天时间， 就能获得 ‘超感知
力’。 ”……记者在山西多地采访
发现，一种打着“全脑开发”旗号
的培训班， 陆续在暑假来临前后
恢复营业。培训方声称，其课程基
于量子力学理论，能让孩子“蒙眼
识字、过目不忘”。 （8月17日 《新
华每日电讯》）

很多家长之所以相信 “全脑
开发 ” ， 花高价把孩子打造成
“神童”， 并非真懂这些玄乎其幻
的概念， 而是被其宣传所迷惑，

认为可以开发孩子的潜能， 进而
提高孩子的学习能力。 执迷的背
后， 潜藏着一种深深的焦虑， 为
了拿到高分， 家长不惜花费重金
用于培训孩子。

部分商家就瞄准家长焦虑情
绪， 肆意夸大焦虑指数， 借机兜
售各种商品、 内容和服务， 达到
赚取暴利的效果 。 而据调查 ，
“全脑开发” 培训机构之所以能
迅速扩张， 原因就在于其收益颇
丰， 举办门槛又比较低。 但是，
这些机构普遍存在证照不全的问
题， 创办者和培训教师所持的资

质证书更是五花八门， 培训水平
自然也不容乐观。

近年来， 一些前沿科技经常
被不良商家利用，成为圈钱工具，
比如“量子项链”“量子面膜”等，
都曾在网上热卖。这些“伪科学”
概念炒作套路，看似变化莫测，其
实揭穿了也就那么回事， 只是利
用大众对科学的敬畏心， 依靠信
息不对称来骗取信任。显然，对于
此类看似“神奇”的概念，大家还
是提防点为妙， 多征求下专家意
见，以免上当受骗。

□江德斌

■世象漫说

近日， 江苏宿迁市沭阳县九所学校举办 “拒绝
‘升学宴’ 引领新风尚” 签名活动， 近万名师生在签
名墙上留下 “承诺”， 在当地引发热议。 眼下正值中
考、 高考录取阶段， 许多家长在享受金榜题名喜悦的
同时， “升学宴” “谢师宴” 也跟着摆了起来。 一些
家长以 “升学宴” “谢师宴” 为名， 大操大办， 相互
攀比， 给许多家庭造成了不小的经济压力和精神负
担。 （8月14日 《经济日报》） □赵顺清

拒绝“升学宴”

刘天放： 8月14日下午6点左
右， 峨眉山后山， 河南男子孙某
鹏、 浙江男子孙某涛终于被救援
人员发现， 此时距他们迷路失联
已5天4夜， 50多名救援人员已整
整搜救了46小时 。 8月10日 ， 两
人不顾当地群众劝阻， 擅自进入
峨眉山后山探险， 后因迷路而失
联。 每个人都该对自己的行为负
责， 尤其是那些擅自到未开放区
域探险的 “任性” 驴友。 这两人
的鲁莽行为再次警示所有人： 探
险有 “边界”， “任性” 须买单。

■劳动时评
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无感停车、 自动泊车、 精
细化管理……作为 “新基建 ”
重点内容之一， “智慧停车”
已成为行业 “新宠”。 近年来，
中国多地持续加码 “智慧停
车” 设施规划建设， 鼓励开展
自动代客泊车和智能停车场建
设改造实验， “智慧停车” 市
场迅速崛起。 在停车场， 车辆
可以自动寻找车位 、 泊车入
位， 取车时只需 “一键召唤”
即可实现自动“接驾”……随着
物联网概念和5G技术的普及，
这样的场景将成为现实。 （8月
17日 《人民日报海外版》）

近年来随着人民生活水平
的提高， 我国的私家车拥有量
急剧上升。 私家车的剧增是把
双刃剑， 它在带给人们生活方
便的同时， 也造成了城市的拥
堵。 传统意义上的停车场已经
难以适应停车需求， “智慧停
车场” 亟需应运而生。

为了缓解城市停车难题 ，
今年以来 ， 山东 、 山西 、 重
庆、 武汉等多地着眼智能汽车
和停车设施发展， 纷纷出台政
策鼓励开展自动代客泊车和智
能停车场建设改造实验， 并探
索建立完善相关管理制度和标
准规范。 智能停车场像建造的
楼房一样， 分层级设立车位，
然而， 由于信息不对称， 一方
面有些智能停车场闲置了大量
的停车位， 另一方面， 很多车
主却在苦苦寻找车位。 在这种
情况下建立健全信息调控手段
显得尤为重要。 建立 “智慧停
车系统”， 对于有需求的车主
来讲， 通过手机或者汽车寻找
系统向 “智慧停车场” 发出停
车信息， “智慧停车系统” 会
根据车主需求就近停车， 把车
辆停放在合适的位置上。

今后一个时期， 随着私家
车拥有量的剧增， 城市停车难
的矛盾会更加突出， 因此， 适
应城市发展， 尽快建设 “智慧
停车场” 已成为一道亟待破解
的社会课题。 “智慧停车”，
是破解城市停车难的最优选项
之一， 理当倡导。

□李红军

探险有“边界”
“任性”须买单

乡村旅游
大有潜力可挖

破解职工子女看护难题需多方发力

这个居民旧物互换“跳蚤市场”办得好 让“智慧停车”
破解城市“停车难”

徐建言 ： 7月以来 ， 全国跨
省旅游有序开放， 当前暑期出游
热度仍在不断攀升。 据马蜂窝旅
游大数据显示， 今年暑期， 游客
更希望寻找人少景美的小众目的
地， 乡村旅游成为热门选择。 乡
村旅游应该走农业与旅游 、 文
化、 康养深度融合之路， 既能守
得住家园、 留得下乡愁， 又要追
得上时代、 赶得上时尚。 但是无
论如何 ， 乡村旅游都是大有可
为， 值得深入探索和大做文章。

近日， 东直门街道垃圾分类
变废为宝宣传大集在城市生态岛
举行 ， 200余名居民参与其中 。
活动通过再生资源产品展示展
销 、 居民二手物品互 换 买 卖 、
社区便民服务等形式 ， 倡导居
民垃圾精准分类、 源头减量、 变
废为宝等理念。 （8月16日 《北
京晚报》）

在现实生活中， 居民家中总
有这样那样的闲置物品， 特别是
儿童使用的玩具、 衣服、 鞋子 、
小人书等物品 ， 随着孩子的长
大 ， 逐渐变成了家中多余的东
西。 有许多家庭闲置的物品， 使

用的次数并不多， 成色还新， 如
果变卖， 没有市场不说， 就是能
卖也值不了多少钱； 如果弃之，
更是浪费 ， 让人可惜 ； 放在家
里， 又要占用地方， 使居民左右
为难， 不知如何是好。

笔者以为， 东直门街道结合
垃圾分类工作 ， 开办 “跳蚤市
场”， 让居民通过摆摊儿变废为
宝， 就是一种好办法： 其一， 闲
置旧物互换， 实现了居民间互通
有无 ， 资源互补 ， 既经济又实
用， 有助于资源节约型、 环境友
好型社会的建设； 其二， 不仅可
以进一步弘扬勤俭节约的传统美

德， 而且还能增进邻里的互助与
和睦， 形成文明、 清新的社会风
气； 其三， 在无形之中， 宣传和
推动了垃圾从源头上减量， 减轻

了垃圾分类工作的负担， 使垃圾
分类更有成效。 这样的活动， 值
得学习和推广！

□费伟华

平时， 福建泉州市信和新材
料股份有限公司职工吴海波下班
和孩子放学的时间差有1.5个小

时。 到了寒暑假， 孩子无人看管
的 “真空时间” 一下子被拉长到
了8个小时。 为填补职工下班和
子女放学的 “时间差”， 福建省
总工会联合多部门推出了职工子
女 “四点半” 学校、 暑托班等形
式多样的课后服务。 “放学早、
下班迟、 接送难” 这个曾经难倒
吴海波等无数职场父母的问题，
在福建工会的助力下， 有了全新
的解法 。 （8月 16日 《工人日
报》）

孩子下午4点左右就放学 ，
家长没办法按时去接， 这成了许
多职工家庭的难题。 尽管教育部
门明确中小学校要主动承担起学
生课后服务责任， 但如何防止将
课后服务变相成为 “补课”， 加
上面临着 “学校有安全责任顾

虑、 资金无持续保障、 教师难获
合理酬劳” 的现实困惑， 破解职
工子女看护难题还需创新举措。
一些地方工会的做法， 值得倡导
和借鉴。

以新闻中提到的泉州市洛江
区总工会为例， 早在2016年就联
合相关部门进行 “四点半课堂 ”
试点。 在落实场所、 配备物资的
基础上， 每年给予试点学校2万
元补助， 并建立托管申请、 学生
管理、 教师激励、 检查考核、 安
全管理等制度。 这一做法取得很
好成效 ， 为全省推广课后 服 务
提供了经验 。 2018年 ， 在省总
工 会 积 极 推 动 下 ， 福 建 多 部
门 联 合 出 台 文 件 ， 通 过 财 政
为 学 校 购买校方责任保险及附
加校方无过失责任保险、 对试点

开展课后服务的学校给予资金支
持等措施， 有效纾解了学校承担
课后服务责任面临的现实难题，
有效解决了广大职工的后顾之
忧。

同时， 也应利用好社会组织
的专业力量， 填补职工子女看护
的 “空窗期”。 在这方面， 福建
省总及各地工会也探索了不同的
解法。 如福建省总将 “为 职 工
子 女 开 办 暑 托 班 ” 纳 入 为 职
工 办 实 事 项 目 ， 通 过 购 买 服
务方式， 选择有资质、 能力和经
验的社会组织开办200个职工子
女暑托班， 为职工子女提供暑期
托管服务 。 泉州石狮 、 三明等
地， 依托社会培训机构的场所和
师资成立 “课后服务活动中心”，
通过举办夏令营 、 暑托班等方

式 ， 帮助职工家庭实现家长上
班、 子女放学 “零时差”， 为困
难职工和抗疫一线职工子女提供
公益辅导等。

实践表明， 破解职工子女看
护难题， 需要多方发力。 政府部
门要将课后服务作为一项民生工
程 ， 在 厘 清 管 理 责 任 、 保 障
财 政 投入 、 规范服务行为等方
面， 提供有力支撑； 学校要主动
承担起学生课后服务责任， 大力
实施 “公益性托管”； 各级工会
应积极主动作为， 努力促成社会
力量的广泛参与； 用工单位也应
结合自身实际， 为职工看护子女
提供一些便利， 如在职工假期安
排上更灵活些， 用最大的善意纾
解职工子女接送难、 无人看等现
实难题。


