
■长话短说

“当一周工人， 体工会
初心”， 这项活动推动 “工会
机关工作重心回归企业、 回
归工人， 工会工作重点着眼
企业、 着眼工人”， “回归”
“着眼”， 点到了问题的关键。
深入到工厂去， 竭诚为工人
服务， 这就是工会的初心。

■网评锐语

新闻【快评】02

■有感而发

为职工谋“凉”策要真心诚意

□张刃

■每日图评

天气炎热， 可以到工会暖心
驿站 “夏季清凉” 专门服务区歇
歇脚。 昨天， 记者从顺义区李遂
镇总工会获悉， 今夏， 该镇总工
会在临街暖心驿站设立了 “夏季
清凉” 专门服务区， 配备防暑药
品、 雨伞、 饮用水等物资， 为职
工提供饮水、 纳凉、 休息等贴心
服务。 （8月14日 《劳动午报》）

高温炙烤下， 有一群劳动者
仍要迎着烈日酷暑 “逆行”， 他
们是交警， 是环卫工人， 是空调
安装工， 是建筑工人， 是公交司
机， 是快递小哥……正是这些人

的负重前行， 才有力有序地保障
了城市正常运转和群众日常生
活。 从他们身上， 我们看到了奉
献的执着和坚守的美丽。

高温是无情的， 但每一座城
市却是充满友情的。 或组织开展
送“清凉礼包”走访慰问活动，或
开辟公共纳凉点提供休憩服务，
或为劳作者送上一杯凉水……这
一件件微不足道的小事， 一桩桩
的充斥爱心的善举， 以热情送出
清凉，以平凡致敬不凡，为我们整
座城市撑起了一片人文绿荫。

让“爱的清凉”来得更猛烈一

些，政府职能部门、企事业单位要
拓展思路， 不仅要主动关注和关
心这些坚守工作岗位者， 而且应
竭力创造凉爽舒适的工作环境。
是否将劳动防护措施落实到位，
是否为高温工作人群添置防暑降
温设备， 是否把高温津贴在内的
“高温权益”保障兑现到位，这些
都能反映出一个单位的人文理
念，也考量着管理者的远见卓识。
归根结底， 要紧紧围绕职工所急
所盼、所想所愿，坚持问题导向和
人本导向，真心实意谋 “凉” 策， 真
金白银送 “凉” 意。 □徐剑锋

■世象漫说

日前， 天津大学、 厦门大学两名学生的硕士论文
雷同引发热议， 两所大学调查后认定二人有学术不端
行为， 天津大学撤销该校学生所获硕士学位， 并收回
相应学位证书 ， 厦门大学撤回该校学生硕士学位
论文， 注销其硕士学位证书。 记者调查发现， 近年
来 ， 尽管教育部门和高校对 “论文代写 、 买卖 ”
现 象 始终保持 “铁腕整治 ” 的态势 ， 但仍有不少
“论文枪手 ” 藏身网络平台 。 (8月 15日 新华社 )

□陶小莫

论文买卖

天歌 ： 近日 ， 有媒体报道
称， 为清理微信好友， 何先生就
尝试使用了这样的 “清粉 ” 服
务。 但不久后， 便收到众多骚扰
电话。 调查发现， 在一些电商平
台和网站上， 这样的服务仍然存
在。 而且， 在类似案例中， 还有
人因 “清粉” 被泄露个人信息 。
先不说微信 “清粉 ” 有没有必
要， 但允许陌生人登陆、 控制自
己的微信账号， 本来就是一件很
不安全的事情。 而与其现在忙着
清理粉丝， 还不如平时加微信的
时候谨慎一些。

■劳动时评
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或是一段色香味俱佳的美
食Vlog， 或是一段石油工人身
穿工装真情演绎的MV， 或是
一段展技能、 亮绝活的微视频
……这个夏天， 位于山东青岛
的中国石油天然气工程建设公
司第七建设有限公司将坚持了
13年的品牌文化———职工文化
节推上了 “云端”， 职工热情
不减反增， 参与人数较往年增
加了三成之多 。 （ 8月 16日
《工人日报》）

为职工打造丰富多样的文
化活动， 不仅能够丰富广大职
工的文化生活， 而且也利于促
进广大职工的凝聚力， 凝聚事
业发展的向心力与推动力。 职
工文化节推上了 “云端” 无疑
值得称道， 一方面迎合了互联
网时代广大职工的需求； 另一
方面在疫情尚未彻底结束的情
境下， “云端” 职工文化节更
减少了人员聚集带来的风险。

以中国石油天然气工程建
设公司第七建设有限公司为
例，将文化节升至“云端”，鼓励
在职职工、家属子女、离退休职
工积极参与到才艺表演、 合唱
比赛、摄影书法绘画比赛、Vlog
大赛、微课大赛、网络围棋象棋
个人赛、“味道七建” 厨艺比赛
等网络视频PK大赛中。这些形
式多样的活动， 无疑可满足职
工的多元化需求。

办好 “云端 ” 职工文化
节， 既需要各级工会组织积极
作为， 也离不开用工单位的重
视。 其实， 办好职工文化节，
不是可有可无的事情， 这对于
职工及其家属， 以及事业的发
展大有裨益。

尤其是， 在互联网时代，
人们已经习惯了在网上办公娱
乐 ， 所以将职工文化节推上
“云端”， 具有现实需求与可操
作性 ， 更具有借鉴意义 。 当
然， 从职工的角度来看， 也应
该积极参与各项活动中去， 并
善于为开展好职工文化节提供
新办法、 好点子。 也就是说，
职工文化节本就是职工的舞
台， 唯有人人献计出力， 文化
节才会越办越火。 □杨玉龙

小心微信“清粉”
泄露个人隐私

治理诚信缺失问题
需多打“组合拳”

体验工人生活应成为工会干部的必修课

“换书大集”传递书香 “云端”文化节让职工
乐享“文化大餐”

李英锋： 近日，中央精神文明
建设指导委员会印发 《关于开展
诚信缺失突出问题专项治理行动
的工作方案》，针对当前经济社会
中的诚信热点问题和群众反映强
烈的失信突出问题， 组织中央文
明委有关成员单位， 集中开展10
项诚信缺失突出问题专项治理行
动。人无信不立，商无信不兴，国
无信不强。 治理诚信缺失问题就
应该多打组合拳，多管齐下。

作为今年长春市民读书节首
次推出的亮点活动， “仲夏夜换
书大集” 自7月18日启幕共举办
了4期 。 活动涵盖了图书互换 、
以旧换新、 买书不买单、 文具玩
具置换、 文艺表演、 小型音乐会
等丰富多彩的阅读推广活动， 吸
引了6000余名读者参与， 互换图
书7500余册次 ， 读者捐书500余
册。 （8月14日的 《吉林日报》）

举办 “仲夏夜换书大集 ”，
通过图书互换、 以旧换新、 文艺
表演等丰富多彩的阅读推广活
动， 吸引数千名读者积极参与，
步入阅读的 “海洋”， 感受阅读

的氛围， 享受阅读的乐趣， 具有
现实而深远的意义， 值得点赞。

举办 “仲夏夜换书大集”，点
燃了夏夜，惊喜了读者。读者们不
仅有机会与更多书迷们共享集体
阅读的快乐， 共同学习、 互相交
流， 而且让读者有机会乘着月色
赶集，像与书香“约会”，既浪漫、
新奇，又饱眼、可口，自然容易逗
人喜欢，叫好又叫座。

举办 “仲夏夜换书大集 ”，
走出了人们的一般想像， 是阅读
领域的新闻。 像这种超出想像的
阅读新闻， 近日还有浙江丽水市
莲都区金弄口村的84岁朱贞元老

人坐公交又步行40分钟到市图书
馆借书， 重庆沙坪坝的盲人爷爷
马通彦每天打卡图书馆听书等。
这些创新阅读方式、 爱阅读的精
神让我们十分感动， 感动之余，

我们更应当行动起来 ， 从我做
起， 从现在做起， “活到老， 学
到老”， 多读书、 读好书， 一生
养成爱读书的好习惯， 让书香伴
随一生。 □吕玫雨

《工人日报》 报道， 浙江省
总工会在全省工会系统建设中开
展 “当一周工人、 体工会初心”
活动， 并在此基础上探索形成了
“三下三上” 的工作机制， 取得
丰硕成果。 今年以来， 省、 市、
县 （市、 区） 三级总工会参加这
项活动者占三级工会机关总人数
的72.32%。 读报道， 数据、 成果

固然喜人， 但我们更感兴趣的，
还是参加体验后工会干部们的收
获与思考。

报道说 ， 到工厂当工人之
初 ， 有工人直言他们 “不像工
人”。 为什么？ 因为 “我们在机
关待久了，行为举止、话语体系少
了‘工厂味’‘工人味’”。这个答案
是思考的结果， 也是参与这项活
动的工会干部们普遍的体会。 老
实说，许多年轻的工会干部，恐怕
不是久坐机关 ， 而是只坐过机
关； 不是少了 “工人味”， 而是
不曾有过。 工会是群众组织， 是
为工人说话办事的， 如果工会干
部从学校到机关而未进过工厂，
举止言谈没有 “工人味”， 无疑
是 “重大缺陷”， 这一课必须补
上， 否则不可能做好工会工作。

报道说， 这项活动推动 “工

会机关工作重心回归企业、 回归
工人， 工会工作重点着眼企业、
着眼工人”， “回归” “着眼”，
点到了问题的关键。 深入到工厂
去， 竭诚为工人服务， 这就是工
会的初心。 早年中国工人运动先
驱、 领袖， 都是在工人群里摸爬
滚打出来的， 很多人为工运事业
献出了生命 。 今天我们说 “回
归”， 讲 “着眼”， 表明工会工作
在某种程度上偏离了初心， 需要
纠正， 而这， 恰恰是这项活动最
大的意义和价值所在。

“每天要将重达216吨的化
纤丝用人力推送到各条生产线
上， 一天下来至少要走10公里，
而每推一车能得到7角。 一整天
的劳动结束后躺下时， 那种腰已
不是自己了的 ‘酸爽感’ 是实实
在在的。” 这句话也是实实在在

的。 试想， 如果不是亲身体验，
坐在机关办公室里， 可能说出这
样的话来吗？ 能够说这样的话，
足以证明参加活动者确确实实有
“工人味” 了， 也确确实实证明
了“这不是一次走过场的秀”， 工
人们对此肯定也是非常欢迎的。

报道说， “当快递员” 的工
会干部亲身参加了一场小型劳动
竞赛后说，“以前我们经常组织基
层单位开展劳动竞赛， 没想到这
次真实体验了一次劳动竞赛”。这
句话的“潜台词”是，以前坐在办
公室“组织竞赛”，却根本不知道
竞赛是啥样。 如今自己干过了，
以后再组织竞赛 ， 应该更切实
际， 更能体会工人的辛苦了。

报道还披露， 带着 “为什么
一线工人特别是民营企业工人对
产业工人队伍建设改革内生动力

不足”的问题，工会干部在和工人
聊天中发现，“他们不是没想法、
没梦想，但一天劳动下来，仅有的
一点时间大多用来吃喝睡、 照顾
家庭了， 他们更多地把希望寄托
在子女身上，而不是自己身上。 ”
这话听上去不那么 “正能量”，但
却是工会工作必须面对的现实，
要求我们从这个实际出发， 改进
工作方法，而不是让工人“适应”
“拍脑门”的“部署”。

报道中类似生动的事例、感
悟很多。 总之， 亲身体验工人生
活，实地了解工人疾苦，应当成为
工会干部的必修课， 还是用参加
活动的工会干部一句话做结尾
吧：“我深深体会到工会人的初心
使命就在下基层、 进企业的过程
中，在知冷暖、 解难题的车间里，
在做实事、 优服务的作风上。”


