
■长话短说

年轻求职者需要理性看
待当前的 “新职业热 ”。 当
自己尚不具备进入新职业领
域参与竞争的条件时， 不妨
脚踏实地地先从自己能够做
好的工作做起 ， 积累经验 ，
更新知识， 加强相关领域知
识的学习， 这些， 才是提升
自己岗位竞争力、 谋求个人
职业发展的有效途径。

■网评锐语

新闻【快评】02

■有感而发

为工会干部与职工“结亲戚”点赞

□张刃

■每日图评

■世象漫说

今年以来， 受疫情影响， “云课堂” “云答辩”
“云毕业典礼” 成为不少应届毕业生特殊的经历。 随
着毕业生们走出校园、 走上工作岗位， 他们又面临着
找房等新挑战。 在疫情防控特殊时期， 毕业生如何尽
快确定自己的落脚之所？ 通过视频直播、 VR虚拟现
实技术、 3D全景拍摄等新技术方式， 在线完成找房、
看房、 签约过程的 “云租房” 应运而生。 (8月11日
《工人日报》） □王铎

云租房
戴先任： 近日， 网友小刘惊

讶地发现， 自己在腾讯视频上以
3元价格购买的热播剧 《三十而
已》 超前点映大结局， 闺蜜竟然
没买会员就看完了。 其全集超清
资源正在被盗播者以0.5元—3元
左右的低价兜售。 对影视剧网络
盗播， 要织密法网封堵。 影视剧
网络盗播是阻碍影视剧行业发展
的绊脚石与毒瘤， 要保护好知识
产权， 保护好原创， 保护好影视剧
行业， 就要尽早结束影视剧网络
盗播乱象， 给愈演愈烈的影视剧
网络盗播乱象以 “致命打击”。

■劳动时评
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巴克球、水弹枪、弹力软轴
乒乓球……这个暑期， 被网络
社交平台带火的“网红”玩具，
成为不少孩子在家玩耍的新
宠。虽然名气大、买家多，但一
些“网红”玩具其实是粗制滥造
的“三无产品”，记者在调查中
发现诸多安全隐患。（8月10日
新华网）

玩具， 是孩子人生旅途中
的重要组成部分， 是学习成长
中的好伙伴，它的质量好坏直
接关系到孩子们的人身安全和
健康。 那么， “网红玩具” 又
有何不同呢？ “网红” 要红大
多免不了 “新颖 ” “猎奇 ”
“刺激” 等等元素， 玩具里的
“网红们” 同样如此， 而这些
“新奇” 元素往往成为潜在的
危 险 ， 比 如 发 光 气 球 里 的
“电 ”、 比如 “水晶泥 ” 里的
“硼砂” 等等。 而因为 “网红
玩具” 的销售渠道多在网络，
规避了部分监管渠道 ， 这让
“网红玩具” 成为监管的盲区。

首先， 儿童玩具更新换代
快，加上网络直播、销售等模式
的快速发展，原有的监管标准、
监管措施、 监管责任分化等都
出现模糊不清的情况， 这些都
是儿童玩具市场监管现今所面
临的痛点和难点。

其次， 相关销售平台及网
络平台应尽到监管职责。 新奇
的玩具视频，加上音乐、特效，
加上平台推广， 这些都极易让
人产生购买欲望， 冲动消费而
忘了注意其中隐藏的安全健康
问题。对于危险、劣质玩具的推
广销售， 相关平台应承担相应
责任。

再者， 孩子们贪恋新奇好
玩，缺乏安全意识，家长们却应
提高警惕，孩子的事无小事，即
使是一个“玩不了多久”的小小
的玩具， 毕竟安全损害也往往
只是一刹那的事， 但它带来的
伤害却可能是一生的。同时，相
关管理部门及教育部门也可举
办相应的安全讲座， 对警惕玩
具伤害问题进行普及， 避免孩
子们在学校周边小店、 摊贩处
随意购买劣质玩具。 □王琦

对影视剧网络盗播
要织密法网封堵

小作坊“无证经营”
要重拳打击

年轻求职者需要理性看待当前的“新职业热”

“教科书式救人”要肯定更要有反思 别让网红玩具
成为坑人利器

魏芳： 日前， 合肥市市场监
督管理局开出合肥首张未取得登
记证从事食品生产加工小作坊经
营的 “罚单”。 只要相关部门监
管到位， 处罚从严， 宣传教育跟
进， 再辅以广大消费者的积极举
报， 那么， 就一定能有效遏制并
打击各种小作坊 “无证经营” 的
不法行为， 以确保广大消费者的
食品安全和生命健康安全。

近年来， 新职业不断涌现，
智能制造工程技术人员、 人工智
能训练师、 互联网营销师……仅
去年4月至今， 人社部联合多部
门发布的新职业已有38个。

多样化的职业种类催生出可
观的人才需求。 日前， 人社部中

国就业培训技术指导中心联合阿
里巴巴钉钉发布的 《新职业在线
学习平台发展报告》 显示， 未来
5年新职业人才需求规模庞大 ，
预计云计算工程技术人员近150
万人、 物联网安装调试员近500
万人、 工业机器人系统操作员和
运维员均达到125万人……机遇
面前， 年轻人实现职业拓展有了
多元选择， 而且在职场上形成了
一定的 “热度”。

为什么突出年轻人？ 因为，
显而易见， 这些新职业， 特别是
未来对相应人才的需求， 是属于
掌握新知识、 新技能的年轻一代
的。 就眼下讲， 有能力竞聘这些
新职业岗位的， 恐怕绝大多数也
是年轻人。 考虑到目前大学生就
业的形势与压力， 有必要就此做
一番探讨。

新职业之所以受到年轻人青
睐， 有两个重要原因。 一个是工
作薪资优厚。 有转行投身智能制
造行业者称， “现在的待遇是原
来的十倍左右”； 另一个是发展
前景广阔， 这从市场预测可知。
实事求是地说， 这两条都是正常
追求， 无可厚非。 问题在于， 有
追求是一回事， 你是否具备相应
的能力是另一回事。

据报道， 目前， 广受年轻人
关注的新职业， 主要集中在互联
网/信息技术、 制造业和服务业。
具体说， 数字化管理师、 无人机
驾驶员、 农业经理人、 物联网工
程技术人员等新职业格外受到年
轻人的青睐。 这些新职业的确诱
人， 但与此同时传递出的信息还
有： 相关公司对从业人员提出了
较高的从业要求。 这些要求既包

括专业知识， 还包括工作经验，
甚至需要一定的社交能力。

或许有人说， 我在大学学的
就是相关专业， 而且是最新的学
科和专业知识， 这还不够应聘资
格吗？ 且听专业人士怎么说———
“部分技术高度密集型行业包含
的专业知识多且复杂， 加上行业
发展更新速度快， 相应的理论来
不及沉淀， 目前的人才培养体系
尚不能满足行业用人需求。” 正
因为如此， 有的公司 明 确 ， 招
聘 倾 向 于 有 3至 5年 行 业 工 作
经 验 者 ； 有 的 公 司 提 示 ， 专
业 知 识 和 工 作 能 力 都 需 要 时
间 积 累 。 这 些 ， 显 然 都 是 告
诉 刚 刚 走 出 校 门 的 应 聘 者 ，
学 历 只 是条件之一 ， 实践才是
更重要的保证， 因此， 这些公司
大多是通过社会招聘引进人才

的， 有的还要附加资格证书的条
件。 例如， 在智联招聘网站上，
与老年人能力评估师相关的岗位
招聘条件就写明， 对有护理员证
书、 社会工作者证书的求职者优
先考虑。 想一想， 这种要求不仅
有道理， 而且是必要的。

通过上述探讨， 可以得出结
论： 年轻求职者需要理性看待当
前的 “新职业热”。 当自己尚不
具备进入新职业领域参与竞争的
条件时， 不妨脚踏实地地先从自
己能够做好的工作做起， 积累经
验， 更新知识， 加强相关领域知
识的学习， 这些， 才是提升自己
岗位竞争力， 谋求个人职业发展
的有效途径。

有追求是好事， 但不要一蹴
而就。 切记， “机遇青睐那些有
准备的头脑”。

女子在火车站候车时， 意外
摔倒突发心梗 ， 当时就没了呼
吸， 颈动脉搏动消失。 人群中，
一名蓝衣女孩冲了出来， 跪地实
施心肺复苏和脉冲电击。 几分钟
后， 女子恢复了意识。 连日来，
一段火车站救人的视频引来众多
网友点赞。 记者核实了解到， 跪
地施救的蓝衣女孩叫孙嘉宁， 是
南京医科大学康达学院临床医学
专业五年级学生， 在当天救人之
后， 她悄然离开了现场。 （8月
11日 《扬子晚报》）

突发疾病的患者， 因为这名
准医生的救助而脱离险境， 成功
获救 ， 救人的这名医学院的学

生， 除了得到网友的如潮赞誉之
外， 还获得了阿里巴巴天天正能
量奖以及万元奖金。 可以说， 这
是一个各方皆大欢喜的结果， 也
是我们所愿意看到的结果。 但是
正如一些网友所表示的那样， 这
件事的结果虽然是美好的， 但是
整个过程， 却充满了偶然性， 所
以当时患者能够成功获救， “运
气好” 也占了很大的成分。

假设患者突发疾病的时候，
现场没有懂得心肺复苏急救知识
和AED使用的医学院学生， 或者
是虽然有医学院的学生， 车站却
没有设置AED设备， 结果可能都
无法像现在这样令人乐观。 遇到

有人突发疾病，遭遇险境，无论是
谁救人都值得肯定， 但是如果我
们总是把希望寄托在碰巧遇到医
学院学生、医生身上，那么结果可
能会让人失望，而失望的背后，却
是一条条本来可以挽回的生命，

就此逝去。所以说，在更大的范围
内设置AED设备， 并且优先培训
国内一些公共场所的工作人员、
服务人员掌握基本的急救知识，
掌握AED设备正确使用， 才是解
决问题的根本之道。 □苑广阔

从8月份开始， 甘肃省各级
工会的7000多名专职干部和3000
多名兼职干部， 将开启 “全员联
系制度”。 每一名专兼职工会干
部将与1至5名的困难企业职工、
“八大群体” 职工、 企业一线职
工 、 农民工 、 劳模和工匠通过
“结亲戚” 等方式建立长效联系
机制， 以适应经济社会发展新特
征新要求， 主动发挥好工会桥梁
和纽带作用。 （8月10日 《南方
工报》）

由于受新冠肺炎疫情的影
响， 各地出现了许多新情况和新

问题。 特别是受疫情的冲击， 使
不少企业的生产和经营上陷入了
困境， 直接影响了职工的工作和
生活， 确需工会 “娘家” 给予一
定的指导和帮助。

甘肃省开展万名工会干部与
职工 “结亲戚” 活动： 其一， 充
分体现了 “娘家人” 对职工的关
心和鼓励 ， 可以进一步提 振 企
业 和 职 工 战 胜 困 难 的 信 心 和
勇 气 ； 其 二 ， 通 过 认 真 倾 听
所 联 系 职 工 的 意 见 和 呼 声 ，
了 解 职 工 的 工 作 生 活 状 况 ，
掌 握 企 业 信 息 动 态 ， 能 使 工

会工作有的放矢 ， 更切合企业
的实际 ， 符合职工的 “胃口 ”；
其三， 对存在的问题进行梳理和
分析研判后， 有针对性向政府及
相关部门提出工作意见和建议，
可有效地助力有关问题的及时解
决， 帮助企业和职工排忧解难；
其四， 有利于改善工会干部的作
风 ， 提高服务工作的质量和水
平， 增加职工的满意度。 笔者以
为 ， 这种工会干部与职工面对
面、 手拉手、 心贴心的做法， 值
得学习和点赞！

□韦华


