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□本报记者 陈曦 赵思远

党建引领， 教育职工从
自己做起、从身边做起

“您好 ， 请注意垃圾要分
类， 这次我帮您拣， 下次请您记
得分类投放。” 5月1日， 海淀环
卫集团环卫工人靳海军穿着工作
服， 戴着袖标， 当起了垃圾分类
督导员。 在海淀区总工会的组织
倡议下， 靳海军作为每天与垃圾
打交道的一线职工， 站在了垃圾
分类宣传的第一线。

4月27日， 海淀区总工会生
活垃圾分类领导小组成立。 在小
组统筹领导下， 海淀区总工会第
一时间通过海淀工会微信公众
号、 “三会一课”、 学习强国等
多种方式， 组织党员干部对习近
平总书记关于垃圾分类的重要指
示精神、 《北京市生活垃圾管理
条例》 《海淀区全面推进生活垃
圾分类行动方案》 等进行了系统
学习。

要想做好垃圾分类， 就要提
升工会人对垃圾分类的积极性、
责任感。 为此， 海淀区总工会机
关将垃圾分类纳入党建绩效等考
核机制， 并号召全员签署 《垃圾
分类承诺书》， 开展垃圾分类大
检查 、 机关垃圾分类答题等活
动， 主动带动家庭成员、 社区邻
里共同参与社区垃圾分类宣传指
导和志愿服务。

让全区职工了解垃圾分类的
重要性， 要同时依靠劳模的影响
力、 线上线下共同宣传以及职工
志愿者的大力支持。 海淀区总工
会邀请教育、 环卫等七个行业中
推荐全国劳模、 北京市劳模等先
进职工代表 ， 结合垃圾分类运
输、 监管等七个环节现身说法，
为推进生活垃圾分类工作代言。
同时， 各级工会组织充分利用工
会网站、 微信公众号， 图文并茂
的宣传生活垃圾分类知识， 提高
了垃圾分类职工群众的知晓率。
其中， 海淀区总工会推进的垃圾
分类小达人双周赛答题活动， 首

日答题推文产生近3000阅读量 ，
推文累计阅读量近万次， 累计答
题近万余人次， 共产生100位垃
圾分类答题小达人 。 4月30日 ，
海淀区总工会发布 《“垃圾分类
从我做起 美丽海淀共建共享 ”
———致海淀职工志愿者的倡议
书》。 《倡议书》 发布以来， 全
区20个街镇总工会志愿服务队，
开展了近40场垃圾分类宣传活
动， 活动依托发放宣传材料和垃
圾分类工具、 开展知识培训和现
场引导、 举办竞赛答题和亲子游
戏等形式， 累计服务职工超过5
万人次。

靳海军就是志愿者中的一
员。 他积极参加垃圾分类培训，
还将自己的垃圾清运车进行了分
类升级。 他的车上常准备垃圾分
类海报， 便于向投放垃圾的市民
进行宣传分享。 作为垃圾分类达
人， 他还身体力行， 现场向路人
展示垃圾分类的方法与注意事
项。 “我们作为第一手收垃圾的
人 ， 有义务把这个宣传出去 。”
靳海军说。

模范带头， 职工代表当
上 “管理员”

为了做好垃圾分类工作， 首
农食品集团不仅出台了专项工作
方案， 同时向全体干部职工发出
倡议， 号召大家认真学习， 做垃
圾分类的倡导者和传播员； 身体
力行， 做垃圾分类工作的践行者
和指导员； 争当垃圾分类工作的
推动者和监督员。

“我是职工代表， 前期参加
过工会组织的垃圾分类培训。 现
在， 日常工作中， 我会主动帮助
同事、 客户， 告诉他们垃圾该怎
么扔， 比如办公废纸应该扔进哪
个垃圾桶、 剩菜剩饭又该扔进哪
个垃圾桶。” 北京二商怡和阳光
物业管理有限公司办公室主管李
倩琳说。

记者了解到， 怡和阳光物业
公司服务的这座大厦位于东直门

附近， 有7万平方米， 入驻企业
60多家， 企业类型并不相同。

“想要在这种写字楼里做好
垃圾分类工作并不容易， 所以我
们从张贴宣传海报， 到召开培训
会议， 每一步都是踏踏实实做过
来的。 更为重要的是， 我们还建
立了一支58人的 ‘投放管理员’
队伍。” 公司工会主席黄慧英说，
“其中除了保洁人员， 还有20多
位职工代表。 之所以这样安排，
就是希望我们这些职工能在日常
起到模范带头作用。”

无独有偶， 北京京粮置业有
限公司也在积极行动 、 主动作
为。 4月20日就组织相关人员召
开会议， 落实垃圾分类工作， 并
研究制定了九项方案。 其中， 就
明确要成立垃圾分拣员队伍， 指
导落实垃圾分类。

“我们楼里有一家大型保险
公司， 虽然有2000多位职工， 但
是分布在3个楼层， 再加上工作
性质以及疫情的影响， 他们每天
到岗上班的人员并不固定， 这也
给垃圾分类工作带来了一定影
响。 经过与企业协调， 终于召开
了一次垃圾分类推广会， 第二天
我们还专门加派了垃圾分类指导
员， 实地指导。” 京粮大厦物业
管理部负责人黄元立说。

此外， 大厦内还有一家服务
性企业， 职工人数多， 但是因为
没有自己的食堂， 职工中午用餐
往往会选择外卖。 外卖的餐盒大
都是塑料制成， 而且里面会有汤
汤水水。 有的员工把餐盒放进不
可回收垃圾桶， 有的员工放进厨
余垃圾桶， 还有的员工放进了可
回收垃圾桶。 把整个垃圾站点都
搞得又脏又乱。

这家企业没有大型会议室 ，
无法开展集中培训活动， 所以大
厦就把内部培训课件转发给了他
们 ， 同时在午餐时间加派指导
员， 现场调研、 指导。

“经过指导员们5个工作日
的奋战， 他们的垃圾分类终于合
格了。” 黄元立兴奋地说。

“要从全面提升首都社会治
理能力和治理水平的高度正确认
识垃圾分类工作。” 首农食品集
团相关负责人表示， 今后， 垃圾
分类工作将强化党建引领， 纳入
工会工作年度考评， 广泛发动职
工， 引导职工养成垃圾分类的良
好生活习惯， 倡导绿色文明新风
尚。 同时将继续遵循典型引领的
理念 ， 动员和号召集团各级工
会、 党员干部率先垂范， 充分发
挥劳模、 工匠等先进人物的模范
带头作用， 发挥好职工志愿服务
队引领示范作用， 在职工中带头
推动垃圾分类工作。

问题导向， 激发职工小
发明、 小创造

“我们在集团工会的统一领
导和部署下， 积极配合、 动员组
织， 把落实垃圾分类工作作为了
物业人的新时尚， 还搞出了不少
小发明、 小创造。” 北京金隅大
成物业管理有限公司工会主席刘
保军说。

据悉， 自2020年5月1日， 新
版 《北京市生活垃圾管理条例》
正式实施以来， 金隅大成物业公
司就一直坚持 “党建全面引领，
行政主动作为， 工会积极参与”
的原则， 动员广大职工积极参与
垃圾分类工作。

刘保军介绍， “为了做好垃
圾分类工作， 公司成立了专项工
作领导小组， 制定垃圾分类工作
实施方案 ， 强化责任到岗 、 到
人。 公司工会作为成员部门， 也
积极参与， 着重开展了职工专项
培训和政策宣贯工作。 以期让每
位职工做到 ‘我参与、 我承诺’，
‘我参与、 我光荣’。”

记者了解到， 金隅大成物业
公司主要服务于住宅小区， 目前
在京共有39个项目部， 分布于9
个城区。 针对垃圾分类工作， 各
项目部通过微信公众平台、 电子
屏幕 、 悬挂条幅 、 发放宣传折
页、 张贴海报、 语音提示等多种

形式进行广泛宣传。 截至目前，
已发放宣传材料4635份， 组织培训
648次， 组织参与答题886人次。

在垃圾分类工作实施过程
中， 金隅大成物业公司工会坚持
问题导向， 配合行政积极作为，
涌现出了不少小发明、 小创造。

“很多居民都习惯在垃圾桶
上套塑料袋， 扔垃圾的时候将塑
料袋一起扔掉。 如果装的是其他
垃圾还好 ， 如果装的是厨余垃
圾， 一起扔掉就不符合要求了。”
刘保军说， 昌平项目部的职工就
发现了这个问题 ， 于是制作了
“破袋神器”。 “破袋神器” 听起
来神奇， 实际上很简单， 就是将
木棍、 竹竿的顶端固定上钩子、
角铁、 钉子等尖锐物品。 这个工
具可以很轻松地将塑料袋划开，
让垃圾倾倒进厨余垃圾桶内， 然
后 再 把 塑 料 袋 挑 进 其 他 垃 圾
桶里。

除了“破袋神器”还有“垃圾
桶助手”。所谓“助手”就是垃圾桶
上的吊环拉手。 “现在，很多小区
在用脚踏式垃圾桶， 这种垃圾桶
虽然方便、卫生，可是脚踏板特别
容易坏。一旦损坏，谁都不愿意动
手掀桶盖， 于是我们在垃圾桶的
把手上加装了钩子， 垃圾桶上方
的遮雨棚上加装了两组滑轮，再
外加一个拉手， 这些配件通过软
绳相连， 可以很好地解决相关问
题。 ”刘保军介绍。

现在， 大多数小区的垃圾桶
都位于户外。 近期又是北京的雨
季， 一旦遇到雨天， 垃圾桶里很
容易灌进雨水， 不但影响居民投
放垃圾， 倾泻而出的、 裹着垃圾
的雨水还容易影响小区卫生环
境。 考虑到这些， 金隅大成物业
公司各个项目部纷纷给垃圾桶加
装了 “遮雨棚”。 其中， 部分雨
棚就是职工自己制作的。

“我们的职工 ， 手巧 、 心
细。 这些小发明、 小创造虽然投
入不多 ， 但是在垃圾分类工作
中， 真的起到了很重要的作用。”
刘保军说。

———全市各级工会推进垃圾分类工作纪实 （一）

今年5月1日， 新版 《北京
市生活垃圾管理条例》 正式实施
以来， 全市各级工会组织坚持党建
引领、 抓住关键环节、 加强联动联
合、 注重宣传发动， 找准工作切入点，
发挥党员干部、 劳动模范、 骨干企业
的带头作用， 引导广大职工做垃圾分
类的宣传者、 引导者、 践行者和推动
者。 从即日起， 本报将陆续刊发全
市各级工会推进垃圾分类工作经
验做法。

教教育育引引导导广广大大职职工工垃垃圾圾分分类类做做榜榜样样
““关关键键小小事事”” 展展现现 ““大大作作为为””


