
■长话短说

相关数字显示 ， 截至7
月底， 全国新增返乡留乡农
民工就地就近就业 1300多
万。 除在本地企业就业及务
农外， 还有5%的返乡留乡农
民工通过云视频、 直播直销
等新业态创业。 当然， 推进农民
工就业创业除了需要各级政府
相关职能部门履行好相关责任，
也需要相关企业积极参与 ，
或提供岗位与技术支持， 或
提供资金扶持等等， 而这也
展现了企业的社会责任担当。

■网评锐语

新闻【快评】02

■有感而发

“工会主席大讲堂”让职工更有归属感

□杨李喆

■每日图评

近期 ， 河北省邯郸矿业集
团各单位工会分别举办了 “工会
主席大讲堂” 活动， 工会主席、
分会主席走向前台， 站上讲台，
深入基层， 走近每一位职工， 面
对面为职工讲形势、 解疑惑、 树
信心。 截至目前， 各基层单位工
会举行“工会主席大讲堂”大小50
余场。 （8月8日《河北工人报》

工会主席走进大讲堂， 这比
请专家、学者授课效果要好，一方
面，工会主席是职工的“娘家人”，
他们与职工朝夕相处，了解职工，
职工也了解他们。 还有工会主席

对企业生产、经营更加了解，能把
企业的问题讲透、 讲全； 另一方
面，职工对工会主席也“自带”信
任感， 对他们分析的经济形势易
入脑入心，对他们的解惑，也深信
不疑，所以，工会主席走进企业讲
堂最合适不过了。

过去， 大型企业也开展大讲
堂活动，往往都是邀请专家、学者
来讲课，职工听起来，有些乏味，
比如， 经济形势分析感到与自己
的企业关系太远； 解惑问题也不
能贴近企业职工。

此次， 邯郸矿业集团举办的

“工会主席大讲堂”活动，就较好
地解决了这方面的问题， 不少职
工通过“大讲堂”听课后，对企业
的经济形势有了新的认识， 了解
了企业应对困难的措施， 感受到
了企业的作为。同时，增强了危机
感和紧迫感，也树立了信心。

总之， 工会主席走进职工大
讲堂， 也是把企业的 “家底” 告
诉给职工， 这也让职工有了主人
翁意识， 更有了归属感， 也激发
了职工工作积极性和创造性， 工
会主席走进企业大讲堂， 还是值
得学习和借鉴的。 □刘宝庆

■世象漫说

暑假期间， 一些孩子不停地 “跑场子”， 每天的
假期生活不是在补课， 就是在去补课的路上； 一些家
长不停地当 “车夫”， 在很多马路上， 都能看到接送
孩子的家长， 晚上八九点钟也不例外。 暑假俨然成了
“第三学期”， 孩子、 家长都不轻松。 （8月10日 《经
济日报》） □赵顺清

“第三学期”
李雪：付款、加好友 、获取信

息……伴随互联网及移动支付的
快速发展，“扫描二维码” 的操作
日益普及，为人们带来不少便利。
但在追逐用户注意力的当下 ，扫
描二维码后强制关注公众号的怪
现象也屡见不鲜。 网民应警惕公
号涨粉背后不法吸金链条。 对于
市场中侵害消费者权益和利益的
行为， 不能只让消费者防范或者
吐槽、投诉，市场监管部门当对此
重视起来。毕竟，这些会导致微信
用户泄露个人信息的风险。

■劳动时评
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高温、 暴雨天气下， 户外
职工的饮水、 吃饭、 小休等需
求该如何保障？ 据了解， 2014
年起， 广州市总工会联合社会
各界， 在全市范围内建设户外
职工小休站。 截至目前， 已建
成广州市户外职工小休站125
家。 （8月10日 《广州日报》）

户外职工风里来雨里去，
因露天作业多了一份辛苦， 如
环卫工， 还起早摸黑， 但现在
普遍的情况是， 许多户外职工
连工作间隙一个歇脚的地方都
没有， 饮水、 吃饭、 小休等需
求没有保障， 而一当高温、 暴
雨天气， 问题就更加突出， 广
州市总工会联合社会各界建立
“户外职工小休站”， 是对户外
职工的雪中送炭。

说是“小休站”，但服务范
围并不“小”，比如建设标准需
要符合“五个有”规范，即有室
内场所、有休息椅凳、有饮水设
备、有防暑降温设施、有就近如
厕的便利。“户外职工小休站”
满足了户外职工基本的劳动保
障， 让户外职工在艰苦的劳动
之余， 体力得到补充， 精神上
得到调剂， 比如除了吃饭、 休
息、 加水， 还可用免费WiFi看
新闻。 这充分体现了有关方面
为户外职工排忧解难， 确实是
帮到了实处、 落到了实处。

还值得一提的是， “户外
职工小休站” 并非一建了之，
保障服务还在不断提升之中，
比如经过升级， 小休站面积更
大， 空间充足， 除了配备了微
波炉、 爱心药箱、 爱心桌座凳、
饮用水之外， 还设有充电桩 ，
基本上覆盖了现在市面上常用
型号手机的充电需求。 如此周
到细致的设计， 体现了有关方
面服务没有止境的优良作风。

虽然建立户外职工小休
站，从选址到设施的配置、资金
的来源， 于目前还有许多的实
际困难， 但只要有关部门真正
把户外职工的实际困难放在心
上， 全社会对户外职工都有感
恩之心， 为他们安排一个休息
的场所，应该不是问题。广州市
的成功做法， 就是一个值得各
地借鉴推广的示范。 □钱夙伟

警惕公号涨粉背后
不法吸金链条

对第三方投诉平台
应进行规范管理

为农民工就业创业打好服务“组合牌”

“户外职工小休站”
给职工一个歇脚的地方

周菊： 近年来， 第三方投诉
平台应运而生， 越来越多的消费
者选择通过第三方投诉平台投诉
维权。 然而， 媒体调查发现， 第
三方投诉平台投诉维权数量持续
增加的背后， 不仅存在不少恶意
投诉、 虚假投诉的情况， 还引发
不少消费者和商家的不满， 从而
被 “投诉” 现象屡屡见诸媒体报
道。 监管部门应维护市场公平，
优化消费者投诉维权流程， 对第
三方投诉平台进行规范管理。

记者从北京丰台区民政局了
解到， 北京市首个 “喘息服务”
试点已经在丰台区开展了两年
多， 该项服务通过政府买单， 聘
请专业机构照料部分老年 人 ，
让长期照护老人的家庭成员得
以 “喘息”。 （8月7日 《北京青年
报》）

扶贫讲究精准， 养老也得讲
究精准。 丰台区瞄准居家养老中
存在的一些问题， 瞄准民众的养
老需求， 瞄准60岁以上失能、 失
智老人， 尤其是特困、 低保、 低
收入家庭、 纯老年人家庭， 积极
承担公益责任， 用针对老人身体
状况量身定制的高质量 “喘息服

务” 帮照顾者搭把手， 替照顾者
值值班———陪餐、 喂药、洗澡、穿
衣、按摩、家庭环境清理、陪伴外
出和聊天等， 就是一种 “精准养
老”措施，也兼有助困的意义。

“喘息服务” 是一种积极的
探索， 彰显了政府的养老责任担
当、 对居家养老的关注和支持 ，
进一步丰富了民众的养老选择，
增强了民众照顾失能或失智老人
的信心和底气。 “喘息服务” 能
够向失能或失智的老人提供令人
放心的替换式照护， 可以提升老
人的生活质量， 也可以在一段时
间内把照顾者从连轴转的繁重照
护劳动中解放出来， 减轻照顾者

的压力， 让他们可以歇一歇。
政府购买的 “喘息服务” 主

要由一些专业养老机构的专业护
理人员提供， 专业护理人员的照
护经验丰富， 照护手法科学， 照
护技能娴熟， 且拥有比较多的专

业知识。 原来的家庭照顾者可以
跟专业护理人员学习一些护理经
验和技能 ， 提升照护效率和质
量， 减少照顾障碍， 这对于老人
和照顾者而言都是有益的。

□李英锋

记者从人社部获悉 ， 人社
部、 国家发改委等15部门联合印
发 《关于做好当前农民工就业创

业工作的意见》， 从拓展外出就
业渠道、 促进就地就近就业、 强
化平等就业服务和权益保障、 优
先保障贫困劳动力稳岗就业等4
方面 ， 稳定城镇常住农民工就
业， 确保农民工就业形势平稳，
困难农民工及时得到救助。 （8
月8日 《工人日报》）

促进农民工就业创业， 事关
农民增收致富， 事关就业大局稳
定， 事关打赢脱贫攻坚战。 尽管
据数字显示， 截至二季度末， 农
民工外出务工总量达到 1.78亿
人 ， 恢复至去年同期的 97.3% 。
但是正如人社部相关负责人表
示， 当前不确定因素仍然较多， 仍
有部分农民工没有外出或外出后
再次返乡， 就业形势面临压力。

此次人社部、 国家发改委等

15部门联合印发的 《关于做好当
前农民工就业创业工作的意见》，
就提出了一系列硬举措， 其目的
就是为了让农民工就好业、 创好
业。 《意见》 就明确要求， 地方
各级人民政府要高度重视农民工
就业创业工作， 将其作为稳就业
和保居民就业重点， 保农民工就
业形势总体平稳， 困难农民工及
时得到救助。

其实 ， 对于广大农民工而
言， 最为期许的莫过于三点， 一
是就业有门路 ； 二是创业有平
台； 三是权益有保障。 此次15部
门联合印发的 《意见》 就在打好
服务 “组合牌”。 在拓展就业渠
道方面， 就提出稳定现有就业岗
位、 创造更多就业机会、 支持多
渠道灵活就业等一揽子措施。 比

如， 就明确支持农民工从事直播
销售等新就业形态增加收入。

在支持返乡入乡创业带动就
业方面， 《意见》 更明确， 组织
协调企业家、 科技人员、 创业成
功人士等成立创业服务专家团队
和农村创新创业导师队伍， 为返
乡入乡创业农民工提供政策咨
询、 开业指导等专业服务， 按规
定给予税费减免、 创业补贴、 创
业担保贷款及贴息等创业扶持政
策等等。 这些无疑能够给农民工
创业提供好服务， 提升他们返乡
创业的积极性。

同时， 《意见》 在强化平等
就业服务和权益保障也做出了具
体安排。 加强就业服务， 强化教
育培训， 而且在维护劳动权益方
面明确， 指导督促企业依法招工

用工， 加强农民工劳动保障权益
维护， 依法严厉打击恶意欠薪等
违法行为， 加大涉劳动报酬等劳
动争议处理力度， 加大日常监察
执法力度等。 这对于优化农民工
就业创业环境同样具有重要积极
意义。

相关数字显示， 截至7月底，
全国新增返乡留乡农民工就地就
近就业1300多万。 除在本地企业
就业及务农外 ， 还有5%的返乡
留乡农民工通过云视频、 直播直
销等新业态创业。 当然， 推进农
民工就业创业除了需要各级政府
相关职能部门履行好相关责任，
也需要相关企业积极参与， 或提
供岗位与技术支持， 或提供资金
扶持等等， 而这也展现了企业的
社会责任担当。

“喘息服务”让居家养老“喘口气”


