
■长话短说

支持多渠道灵活就业 ，
最为重要的是全社会共同给
力。 尤其是， 相关职能部门
须切实履行好责任。 值得注
意的是， 此次 《关于支持多
渠道灵活就业的意见》 不仅
明确了一系列举措， 而且更
明确了责任单位。

■网评锐语
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■有感而发

“金点子”积分制是发掘员工潜能的好办法

□杨李喆

■每日图评

“金点子” 被公司采纳， 并
通过实践应用检验成效， 即可获
得相应的积分奖励， 兑换企业工
会提供的相应礼品福利。 近日，
在杭州余杭经济开发区工会举办
的 “一工会一特色” 交流座谈会
上， 倍仕得电气科技 （杭州） 股
份有限公司的 “金点子” 积分制
吸引了大家的关注 。 据 介 绍 ，
自 “金 点 子 ” 积 分 制 启 动 以
来 ， 仅 一 个 月 该 公 司 便 征 集
到 合 理 化 建 议 47条 ， 完 成 审
核 24条 ， 征 集 的 建 议 被 采 纳
后 在 安 全生产经营等工作中发

挥了积极作用， 创效可观。 （8
月3日 《浙江工人日报》）

员工的智慧是企业最大的财
富， 他们对企业的情况最熟悉，
看到的问题也最清楚， 如果充分
发挥员工的智慧和潜能， 让他们
多出一些 “金点子”， 就可以成
为打开企业创新管理和发展之门
的 “金钥匙”， 使员工的聪明才
智转化为企业发展的动力和效
益 。 笔者以为 ， 倍仕得公司的
“金点子” 积分制， 就是发掘员
工潜能的一个好办法。

“金点子 ” 积分制好就好

在， 不仅将员工的合理化建议纳
入到了个人日常行为积分中， 用
积分制调动了员工的积极性， 使
他们主动参与到企业生产管理
中， 撬动了企业创新工作的常态
化， 而且积分换奖品的形式， 寓
创造与创新于鲜活、 趣味的管理
之中， 进一步挖掘了员工内在的
潜质和潜能， 通过对员工智慧行
为的多维度评价， 让 “金点子”
落地生金， 在为企业创造财富的
同时， 也让员工实现了自己的人
生价值。

□费伟华

■世象漫说

据报道， 针对毕业生希望入职名企实习增加求职
竞争力的需求， 一些中介做起了付费内推实习的生
意。 去国际投行实习一个月要花17000元， 去国内头
部券商实习要2万元……明码标价的实习机会背后，
中介往往打通了内部关系， 与内部员工 “里应外合”，
将实习生安排在重要岗位上 。 （7月31日 《经济日
报》） □赵顺清

付费内推徐建辉： 如今充电宝已非常
普及，然而，作为一种新兴产品，
充电宝也经常引发险情。 不仅仅
是在地铁上， 近年来在飞机、火
车， 以及居民家中发生的充电宝
自燃甚至爆炸的事件是时有发
生。面对市场乱象，一方面需要消
费者谨慎选购， 特别是不要贪便
宜去买那种价低质劣的充电宝。
另一方面市场监管部门也要加强
监管执法， 该给野蛮生长的充电
宝市场来场清理整顿了！

■劳动时评
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日前， 北京市公安局交管
局会同市城管委等部门在城区
公厕周边增设了路侧限时停车
区 ， 驾驶员可将车辆在车 位
中停放 15分钟 。 首批92处已
完 成 标 线 施 划 、 标 志 设 置
等工作并投入使用 ， 第二批
109处正在施划中。 今后还将
根据公厕位置及道路条件分批
增加， 以解决驾驶员 “如厕停
车难” 问题。 （8月3日 《人民
日报》）

目前各地汽车保有量非常
大， 且逐年快速递增， 导致城
市交通异常拥堵， 停车位极为
紧张 。 市民开车出行临时办
事 ， 特别是遇到如厕 、 买早
点、 接娃等情况时， 有时只需
要临时停车几分钟即可， 却经
常面临无处停车的困窘。

“限时停车区” 的设置 ，
恰恰解了司机临停的燃眉之
急 ， 只是一个细微的管理举
措， 却能给市民带来非常大的
益处。 这样的 “临时停车区”
并非北京市独有， 近年来各地
城市相继推出了类似临停举
措， 只是名称各不相同， 临停
时段有差异罢了。 比如杭州的
“绿色停车位” 限时临停20-30
分钟； 西安 “海绵车位” 21时
至次日7时免费停车， “限时
停车位” 专供出租车司机中午
就餐时停放； 长沙规划 “潮汐
车位” 夜间部分道路可临时停
车等。

城市治理是一项科学工
程， 涉及到方方面面的利益，
如何在有限的资源基础上， 提
供更优质的公共服务， 最大化
满足更多市民的现实需求， 非
常考验管理者的智慧和能力。
“限时停车区” 给出了一个高
分答案， 实属不容易， 也给其
它公共服务领域做出了榜样，
值得更多行政管理部门学习和
借鉴。 将市民放在心里， 用心
完善公共服务， 细心打磨每一
个流程， 为民排忧解难， 压减
不必要的办事手续等等， 这些
都是管理者需要不断考虑和改
进的地方。 让城市更美好、 更
宜居， 不仅停留在口号上， 更
要落在实处。

□江德斌

别让充电宝市场
野蛮疯长

确保夏季食品安全
监管应“热”起来

为灵活就业劳动者提供更多权益保障

工会“智送清凉”这个“凉方”开得好 乐见“限时停车区”
为市民行方便

莲子： 随着气温逐渐升高，
食品安全隐患进入多发期、 高峰
期, 北京市丰台区市场监督管理
局东铁匠营市场所将辖区内常态
化疫情防控和夏季食品安全监管
相结合， 多措并举加强夏季食品
安全监管力度， 持续开展食品安
全隐患排查整治， 严格把好食品
安全各道关口， 保障百姓舌尖上
的安全。 夏季食品安全监管也应
“热” 起来， 进一步健全法律法
规，加大对违法行为的惩治震慑。

国务院办公厅31日发布 《关
于支持多渠道灵活就业的意见》。
其中指出， 加快推动网络零售 、
移动出行、 线上教育培训、 互联
网医疗、 在线娱乐等行业发展，
为劳动者居家就业、 远程办公、
兼职就业创造条件 。 （8月1日

新华网）
诚如 《意见》 强调， 个体经

营、 非全日制以及新就业形态等
灵活多样的就业方式， 是劳动者
就业增收的重要途径， 对拓宽就
业新渠道、 培育发展新动能具有
重要作用。 灵活就业的发展， 是
就 业 观 念 和 需 求 结 构 变 化 的
必然结果。 此前， 国家发改委、
工信部等十三个部门发文表示支
持网络直播等多样化自主就业，
提出积极培育新个体， 支持自主
就业。

也应该看到， 灵活就业也给
劳动力市场的管理和劳动关系的
调整带来了挑战， 所以， 为灵活
就业劳动者提供更多权益保障需
要引起高度重视。 《意见》 就提

出了一系列硬举措。 以拓宽灵活
就业发展渠道为例， 《意见》 就
提出， 鼓励个体经营发展， 增加
非全日制就业机会， 支持发展新
就业形态， 尤其提出对就业困难
人员等， 给予社会保险补贴， 这
些的确是贴心之举。

在灵活就业保障支持方面，
《意见 》 同样提出了相关举措 。
比如， 就明确， 研究制定平台就
业劳动保障政策， 明确互联网平
台企业在劳动者权益保护方面的
责任， 引导互联网平台企业、 关
联企业与劳动者协商确定劳动报
酬、 休息休假、 职业安全保障等
事项， 依法纠正拖欠劳动报酬等
违法违规行为等等。 这些无疑有
利于护佑劳动者的合法权益。

当然 ， 支持多渠道灵活就
业， 最为重要的是全社会共同给
力。 尤其是， 相关职能部门须切
实履行好相关责任。 值得注意的
是， 此次 《关于支持多渠道灵活
就业的意见》 不仅明确了一系列
举措， 而且更明确了责任单位 。
如 ， 优 化 人 力 资 源 服 务 ， 就
由 人 力 资 源 社 会 保 障 部 、 财
政 部 等 负 责 。 于 此 ， 各 级 相
关 责 任 部 门 ， 当 增 强 履 职 的
主 动 性 ， 让灵活就业的外部环
境更安全、 更和谐。

同时， 不容忽视的是， 应提
高劳动者的法律维权素养 。 比
如， 既要合理设定互联网平台经
济及其他新业态新模式监管规
则， 更不应忽视劳动者技能及素

养的提升。 根据 《意见》， 将有
创业意愿的灵活就业人员纳入创
业培训范围， 但更重要的是， 不
能忽视对劳动者劳动法规进行知
识普及， 这也有助于更好地保障
他们的合法权益。

灵活就业规模大、 空间大，
可谓是稳就业、 保就业的重要途
径， 但是一分部署， 九分落实，
《意见》 提出的各项举措就需要
实打实做到位 。 根据 《意见 》，
地方各级人民政府特别是市、 县
级人民政府要切实履行稳就业主
体责任 ， 促进灵活就业健康发
展 。 故此 ， 期待各级政府履好
职， 让这些惠民举措落实到位，
让灵活就业蓬勃发展， 让劳动者
权益更有保障。

7月31日 ， 2020年广东省总
工会 “智送清凉·关爱职工” 活
动启动仪式在珠江公园户外劳动
者工会爱心驿站举办。 夏季 “送
清凉” 是工会关爱职工的品牌活
动之一。 今年广东各级工会在推
动落实职工防暑降温措施， 广泛
开展线下 “送清凉” 活动的基础
上， 为更加精准地服务户外劳动
者， 结合当前常态化疫情防控形
势，广东省总工会创新工作方式，
首次开展线上“送清凉”活动。（8
月1日《工人日报》）

工会夏季“送清凉”是多年的
传统项目了， 但今年广东省总工
会在线下 “送清凉” 活动的基础
上，与时俱进，有所突破，首次开
展线上“送清凉”活动。据悉，本次

活动是广东省总工会依托粤工惠
APP， 首次通过大数据全面升级
“智送清凉”服务模式，每天向环
卫、 快递、 外卖三个行业的户外
劳动者发放清凉券， 到商店领取
自己喜欢的清凉饮品。

今年之所以线上 “送清凉”，
一方面顺应智能科技发展的潮
流，另一方面也是疫情倒逼“送清
凉”活动创新。 “智送清凉”好处是
显而易见的，一来，精准度高，借
助大数据分析和定向推送等信息
技术，“粤工惠” 平台精准识别出
实名认证的环卫、快递、外卖等户
外工作者， 把清凉券送给最需要
的人；二来，方便职工领取，户外
工作的员工只要领取了清凉券
后， 在省内任意一家微信支付的

商店都可以选购饮料；三来，与传
统的“送清凉”有所不同，“智送清
凉” 最大的优势就是职工能天天
领取，并且持续一个夏季。

时下， 正值炎热的夏季，不
少工会都开展“送清凉”活动，都
由相关领导带队到施工、 生产一
线向职工“送清凉”，大包小包、大

箱小箱都是些清凉油、矿泉水、香
皂、毛巾等。 这样的“送清凉”活
动，与“智送清凉”相比， 就缺少
了 “天天送 ” 的优势 。 由此可
见， “智送清凉” 是夏季 “送清
凉” 的 “凉策”， 更是 “凉方”，
值得借鉴推广。

□刘宝庆


