
本报讯 （记者 闫长禄） “非
常 感 谢 工 会 提 供 的 良 好 平 台
以及组织的关心和帮助，在今后
的工作中 ，我们将不忘初心 ，牢
记使命 ，为工会各项工作再上
新台阶作出自己的新贡献。 ”门
头沟区总工会职工服务中心主任
张明亮说。 “八一”建军节到来之
际， 门头沟区总工会组织召开了
“迎八一”退役军人座谈会，机关

及直属单位7名退役军人参加了
会议。

在座谈会上， 门头沟区总工
会常务副主席、 退役军人杜军代
表党组首先向大家致以节日的祝
贺和问候， 并与大家进行了亲切
交谈， 同时听取了他们退役经历
和对工会工作意见建议， 叮嘱大
家要及时反映实际需求， 区总工
会将给予大力帮助。

门头沟区总工会召开退役军人座谈会

登报咨询电话：63522410

市总工会经审办副主任 宫庆伟

巩固防疫成果 筑牢防线不放松
作为市总工会第三批下沉干

部组的组长，7月29日是我下沉基
层第十天的日子。

第三批干部下沉恰逢北京响
应级别下调和三伏天的到来，本
次下沉防疫工作任务是充分学习
借鉴前两批下沉干部的防控经
验，在应急响应调整为三级、防控
常态化的条件下， 丰富完善防控
措施，助力打赢疫情防控阻击战。
我们此次的重点难点为“防麻痹、
防懈怠、防漏洞、防反弹”，响应级
别降低，但防控标准不降低。

通州口子村是个有1700名常

住人口和3500名外来人口的倒挂
村，村里共有17个出入口，疫情防
控需要只留了南口和西口两个卡
口。 两个卡口处是我们值守的地
方，我们坚持人进必查、逢车必登
记。 下沉时间虽短暂， 但却很辛
苦。记得第一天下沉，卡口处的遮
阳伞遮住了阳光， 但挡不住三伏
天的闷热，裤子被汗水浸湿了，脖
子、胳膊、脸晒得发红。

下沉基层的各项工作开展得
比较顺利，有感动，有收获。村主
任刘菊峰和村第一书记赵永辉都
是80后，工作沟通非常顺畅；卡口

处一天三倒班的值守志愿者各个
认真负责； 村民在经过了新发地
聚集性疫情后认识到常态化严防
严控的重要性， 对卡口查验的工
作非常理解与配合。在此期间，我
们还协助村文化站写了防疫宣传
三句半， 并帮村民进行了防疫三
句半的编排和视频录制。

我们在口子村坚守的日子
里， 磨练了意志， 增强了团结协
作的精神， 和村两委、 村民一起
巩固防疫成果 ， 筑牢防线不放
松。 相信， 终将有一日我们会迎
来疫情防控阻击战的彻底胜利。
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本报讯 （记者 任洁 通讯员
刘丹）在第93个建军节来临前夕，
北京联合大学工会面向校内退役
军人会员开展了“退役不褪色 建
功新时代”主题征文活动，向学校
退役军人表达一份敬意、 送上一
声慰问、传递一份温暖，推动形成
尊崇关爱退役军人的良好风尚。

本次活动受到了学校退役军
人会员的欢迎。他们以自身经历、
自身所见讴歌了强军兴军历程，
讲述了退役后永葆军人本色、建
功新时代的事迹， 抒发了家国情
怀。 据校工会相关负责人介绍，

北联大军转干部在学校各个岗位
上发挥出军人的优良传统， 他们
体现出的军人的优秀品质和良好
作风， 得到全校教职工的认同和
赞誉。

全面动员 全员参与 全力以赴 以“关键小事”实现“大作为”

北联大工会征文活动向退役军人致敬

本报讯 （记者 唐诗 ） 8月1
日，“扮靓石景山 创城志愿行”工
青妇志愿服务月活动启动。 此次
活动由石景山区总工会、团区委、
区妇联联合开展， 引领全区各界
群众清洁环境、维护秩序。

启动仪式上， 石景山区人大
常委会副主任、 区总工会党组书
记、主席高洪雁介绍了活动方案，
劳模志愿者代表发出倡议， 职工
志愿者、 青年志愿者和最美家庭

志愿者代表分别发言。区委常委、
宣传部部长姚茂文强调， 当前是
石景山区创建全国文明城区工作
冲刺决胜的关键时期， 希望工青
妇更好担负起新时代党赋予群团
组织的光荣使命，坚持高标准、严
要求推动各项志愿服务工作。

仪式结束后，志愿者在路口、
各街道固定点位、 公共活动场所
等处开展了擦拭公共服务设施，
捡拾公共区域垃圾， 引导文明交

通， 指导群众规范投放垃圾等系
列志愿服务活动。当天，来自全区
职工、劳模、青年、巾帼等志愿服
务队伍的代表及工、青、妇机关干
部400余人参加了志愿服务活动。

“扮靓石景山 创城志愿行”
志愿服务月活动自8月1日至9月
中旬，带动全区群众，利用工作间
隙、节假日等，实现服务月内“周
周有活动、人人勇当先”，积极参
加到创建全国文明城区工作中。

石景山职工志愿者齐心聚力扮靓城区

■工会干部下沉日记

北京建工劳动竞赛按下施工进度“快进键”
本报讯 （记者 曹海英）7月31

日， 北京建工大兴庞各庄保利项
目部举办 “大干40天 冲出正负
零” 誓师大会暨2020年劳动竞赛
推进会。据了解，劳动竞赛将在每
个结点滚动进行，在赛出质量、赛
出风采、赛出精神的基础上，强化
精品意识打造优质工程， 为施工
进度按下“快进键”。

多年来， 北京建工劳动竞赛
已成为提高基层员工综合素质，
推动工程建设实现总体目标的重
要活动。 此次劳动竞赛向参赛员
工提出“八要八提升”：团队要齐
心，提升项目团队凝聚性；配合要
无缝，提升工序衔接协调性；工期
要倒排，提升规划部署科学性；节
点要掌控，提升节点落实高效性；
安全要严抓， 提升安全生产主动

性；创奖要保证，提升创新创效积
极性；服务要周到，提升生产生活
便利性；分配要合理，提升激励政
策公平性。 该项目管理团队代表

杨权伟表示， 竞赛中将定期评选
优秀班组和个人， 并采用流动红
旗方式调动全员积极性， 让一线
员工实打实地得到奖励。 彭程 摄

深深入入实实施施垃垃圾圾分分类类和和物物业业管管理理两两个个《《条条例例》》
努努力力建建设设和和谐谐宜宜居居美美丽丽家家园园

本报讯 （记者 白莹） 7月31
日， 北京市工会系统生活垃圾分
类工作推进会召开。会议要求，全
市各级工会组织要坚持党建引
领、 抓住关键环节、 加强联动联
合、注重宣传发动，找准工作切入
点， 引导广大职工做垃圾分类的
宣传者、 引导者、 践行者和推动
者。北京市总工会党组成员、副主
席赵丽君主持会议并讲话。

会上， 部署了全市工会系统
生活垃圾分类工作。 要求各级工
会组织按照“全响应、全落实、全
覆盖”的工作要求，狠抓落实社会
动员发动的重要举措。 切实发挥
联系服务职工群众的职能作用，
广泛开展“我分类、我承诺”“垃圾
分类我们一起行动” 等主题实践
活动。大力提倡“三个带头”即发
挥党员干部、劳模工匠、骨干企业

的带头作用， 市总工会将在北汽
集团、首农集团、公交集团、城建
集团4个大型国有企业工会进行
试点，发挥骨干企业带头作用。充
分发挥劳模、 工匠等先进人物的
引领示范作用，推荐劳模、工匠作
为垃圾分类代言人， 在职工中带
头推动垃圾分类工作， 引导职工
养成垃圾分类的良好生活习惯。

赵丽君在讲话中指出， 各级
工会组织要提高政治站位， 从讲
政治、讲大局、讲责任、讲担当的
高度， 充分认识垃圾分类工作的
重要意义。要加大培训力度，在全
市职工中组织开展多种形式的垃
圾分类培训工作， 确保广大职工
应知应会，提高垃圾分类知晓率、
参与率和正确投放率， 引导广大
职工做垃圾分类的宣传者、 引导
者、践行者和推动者。要切实加强

对垃圾分类工作的工作统筹，在
做好常态化疫情防控的同时，加
快推进垃圾分类社会动员工作。

按照本市生活垃圾分类工作
推进会精神要求， 市总工会党组
高度重视、迅速响应，第一时间研
究部署，传达会议精神，成立市总
工会生活垃圾分类推进工作领导
小组， 由市总工会党组书记任组
长，分管副主席任副组长，起草了
《关于在全市职工中开展生活垃
圾分类社会动员工作的通知》《北
京市总工会生活垃圾分类社会动
员发动任务专项工作方案》。

据了解，今年《北京市生活垃
圾管理条例》实施以来，各区总工
会迅速行动，做了大量工作。东城
区总工会开展 “做时传祥式的奋
斗者”主题教育，将推进垃圾分类
工作与劳模精神宣传相结合，用

“绣花”功夫打造“精致”东城。西
城区总工会向职工发布垃圾分类
倡议书，全媒体宣传推广。朝阳区
总工会组织党员干部开展 “党建
引领树新风 垃圾分类我先行”主
题党日活动。 海淀区总工会从教
育、环卫、旅游、环保等七大行业
中选取具有代表性的劳动模范和
先进职工，制作“垃圾分类劳模宣
传海报”进行展示。丰台区总工会
坚持党建引领， 将垃圾分类与疫
情防控结合起来， 做好 “桶前值
守”。房山区总工会通过企业微信
群发布垃圾分类倡议书， 号召大

家争做垃圾分类主力军。 通州区
总工会开展“垃圾分类我先行，共
建美好副中心 ” 宣讲进企 业 活
动 。 平谷区总工会在基层工会
中开展垃圾分类知识 有 奖 答 题
活动 ，提升职工对垃圾分类的认
知。密云区总工会开展“我做垃圾
分类好职工 ”“垃圾分类 职工先
行”系列活动。

会上，下发了《关于在全市职
工中开展生活垃圾分类社会动员
工作的通知》。 海淀区总工会、金
隅集团公司大成物业管理公司工
会进行了经验交流发言。

北京市工会系统生活垃圾分类工作推进会召开

(上接第１版 ) 加强职工思想政
治引领， 激发向心力， 打造一支
坚决听党话、 跟党走的建筑业大
军。 推进建筑产业工人队伍建设
改革， 提升行动力。 要把产业工
人队伍建设改革作为工作主线，
不断推进改革取得新成效。 进一
步夯实基层基础， 增强战斗力。
要把工会组建特别是非公企业建
会作为重点， 不断扩大建筑行业
工会组织和工作覆盖面。

郑默杰指出， 各级工会要着
力加强维权服务， 不断提高职工
群众获得感幸福感安全感。 加大
对职工的服务力度， 着力解决职
工最关心最直接最现实的利益问
题和最困难最操心最忧虑的实际
问题。 关心关爱职工是工会干部
的看家本领， 要充分体现 “爱”
字和 “暖” 字， 让职工感到工会
干部就是 “娘家人 ” 。 要唱好
“四季歌”、 打好 “五送牌”， 打
造务实管用、 职工欢迎的工会服
务品牌， 为企业职工送上政策、
文化、 法律等贴心服务。

郑默杰强调， 建筑行业是个
特殊行业 ， 职工顶严寒 、 冒酷

暑， 各级工会要加强对职工的关
心关爱， 做好夏送清凉、 冬送温
暖工作， 让职工切实感受到党和
政府的温暖。 维护好职工的合法
权益， 加大法律服务力度， 敦促
企业不得克扣和拖欠农民工工
资。 加大劳动关系协调力度。 在
防控新冠肺炎疫情的新形势下，
要正确把握首都劳动关系新特
点， 扎实做好 “六稳” 工作， 全
面落实 “六保” 任务， 推动 “保
企业保就业保稳定” 协商工作，
维护好劳动关系的和谐稳定。

在本次会上， 莫剑彬代表市
建筑工会第二届委员会向大会作
报告 ， 报告回顾过去五年的工
作， 布置今后五年的主要任务。

莫剑彬表示， 今后五年， 市
建筑工会将着力加强思想理论武
装， 切实提高政治站位强化政治
担当。 深入推进产业工人队伍建
设改革， 促进职工全面发展和产
业转型升级。 大力推动非公有制
企业普遍建会， 夯实工会基层基
础。 同时， 市建筑工会将建立健
全维权服务体系， 切实履行维权
服务基本职责。


