
■长话短说

作为职工合法权益的代
表者和维护者， 工会的组建
从来不是， 也不应该是需要
行政方同意才能进行的。 劳资
双方达成共识当然好， 即使取
得不了一致， 工会也照样要
组建。 因为这不仅是职工维
权的需要，而且有法律依据，
组建工会工作无可犹豫。

■网评锐语
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■有感而发

让技能人才成为“香饽饽”

□张刃

■每日图评

“原以为受疫情影响， 学校
不会再安排实习， 现在居然有这
么多岗位供我们选择 ！” 7月27
日， 湖南省湘潭技师学院电气工
程系学生肖奔告诉记者， 近日，
他和87位同学在老师带领下， 前
往陕西渭南中联重科土方机械有
限公司顶岗实习。 记者获悉， 今
年湘潭技师学院已在长株潭三市
工业园区、 长三角、 珠三角地区
确定61家实习单位 。 （8月2日
《湖南日报》）

毋庸置疑， 技能人才在各个
领域 、 岗位上的作用越来越重
要。 大到一个国家， 小到一个企
业， 只有拥有数量充足、 结构合

理、 素质优良的技术工人， 才有
可能发达繁荣。 像近年来， 湘潭
技师学院聚焦湘潭产业集群发
展， 调整优化专业设置， 将专业
建在地方主导产业链上， 建设机
械加工、 电气工程、 汽车工程、
财经商贸、 信息技术5大专业群，
构建 “工学一体、 校企双制” 办
学模式和人才培养模式。 据统计，
近10年来， 学院共培养 3万余名
中、 高级技能人才， 值得标榜。

近年来， 一些大学毕业生在
人才市场上受冷遇， 各类职业院
校毕业的技术人才却成了香饽
饽， 这在于职校毕业生动手能力
强、 实践经验丰富， 同时又具有

很强的市场适应性。 这种反差说
明， 在一个公正有序的社会， 不
同职业都是平等的， 只要适合人
才的培养成长和技能才干的发挥，
就是最好的选择。 湘潭技师学院
学子成为 “香饽饽”， 具有很强
的就业竞争力就是有力的证明。

一个国家只有拥有数量充
足、 结构合理、 素质优良的高技
能人才才能繁荣富强。 为此， 各
地要以职业教育体系为抓手， 深
化校企合作、 现代学徒制等人
才培养模式 ， 打通职业教育与
普通教育之间的通道， 加快建设
知识型、 技能型、 创新型劳动者
大军。 □沈峰

7月11日， 北京朝阳花家地
小区一老人突发疾病。 急救人员
将老人用轮椅抬下楼时， 受楼道
里堆积杂物的影响， 只能放慢速
度费力将老人抬出楼。 近日， 新
京报记者探访多个小区发现， 很
多居民楼存在楼道堆放杂物的问
题。 一些社区曾多次进行杂物清
理 ， 但 “屡次清理屡次出现 ”。
（8月2日 《新京报》）

其实不仅是小区楼道， 单元
门口、 消防栓旁、 电梯平台等地
方也都是堆放杂物的重灾区。 堆
放的杂物中， 有些物品本身就易
燃易爆， 即便无害长期堆置， 也
易滋生蚊虫病菌会对他人身心健

康造成影响。 楼道不仅仅有通行
功能， 在发生危险时还是重要的
消防通道和安全出口。 可以说在
楼道堆积杂物百害无一利。

《中华人民共和国消防法》
第二十八条： 任何单位、 个人不
得埋压、 圈占、 遮挡消火栓或者
占用防火间距 ， 不得占用 、 堵
塞、 封闭疏散通道、 安全出口、
消防车通道。 《物业管理条例》
第45条规定， 对物业管理区域内
违反有关治安、 环保、 物业装饰
装修和使用等方面法律、 法规规
定的行为， 物业服务企业应当制
止， 并及时向有关行政管理部门
报告。 有关行政管理部门在接到

物业服务企业的报告后， 应当依
法对违法行为予以制止或者依法
处理。 可以说物业是清理楼道杂
物的法定主体。 由于很多业主形
成了楼道堆积杂物的习惯， 不是
一次清理就能让其遵规守矩的。

为此， 物业要经常对楼道堆积的
杂物进行清理， 对拒不清理的业
主要移交消防部门依法进行处
罚， 以严查倒逼守规， 让痛感逼
出文明， 从而避免楼道杂物死灰
复燃。 □李方向

■世象漫说

为了规范广告活动， 保护消费者合法权益 ， 浙
江省十三届人大常委会第二十二次会议 7月 31日
审议通过 《浙江省广告管理条例 》 ， 将近年来社
会较为关注的游戏广告纳入法定监管范围， 明确提出
违规违法广告的广告主和发布者面临同责同罚。 （8
月1日 新华社） □朱慧卿

严管游戏广告付彪： 《北京市文明行为促
进条例》 6月1日起正式施行。 在
公共场所秩序方面， 条例提出重
点治理 “在街道、 广场、 公园等
公共场所娱乐、 健身时使用音响
设备产生噪声， 干扰周围生活环
境” 等不文明行为。 城市管理离
不开 “绣花功夫”， 治理公园唱歌
跳舞扰民也是如此。 既有赖于法
规制度的支撑， 也需要多方共治
的助力。

■劳动时评
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受疫情影响， 今年直播带
货成各行业突围 “利器”。 遭
受重创的文旅业， 则是最早一
批寻求与短视频平台合作的行
业。 据媒体报道， 当下， 通过
网红的 “云揽客”、 直播带货，
推介各大景点及相关文旅产
品， 正在成为各地 “重启” 文
旅业的重要模式 。 （8月2日
《工人日报》）

这无疑是种文旅新玩法。
不仅如此， 为了能凸显旅游带
货直播特点， 主播通常不会像
传统直播一样局限在狭小的直
播间内， 而是前往能体现当地
特色的现场， 给消费者带来新
鲜感受。

事实上， 通过网红的 “云
揽客”、 直播带货， 推介各大
景点及相关文旅产品这样的新
玩法， 从目前实践来看， 不仅
已成为各地 “重启” 文旅业的
重要模式， 而且已取得较好效
果， 受到市场和消费者广泛关
注和认同， 其后续效益正在得
以显现。

值得关注的是， 随着大量
相似类型、 甚至属于死板教条
直播的涌现， 不少观众已现疲
态。 因此如何突破现有思维定
势， 更好地展现自身优势， 吸
引观众消费， 还需更多探索和
创新。

一方面， 未来文旅直播带
货的主体应更加多元化、 专业
化、 趣味化。 这首先要求主播
对该领域必须足够熟悉， 能给
受众提供既新颖又好看， 既比
较专业又有一定实用价值的信
息， 以期能够完成变现， 并积
聚粉丝， 实现持续带货和品牌
传播效应。

另一方面， 由于前段时间
疫情反复， 大众对长线出游顾
虑较多， 因此景区门票之类产
品很少在旅游直播中出现， 更
多是各地特色农产品。 随着疫
情防控转向常态化， 无论市场
端还是消费端 ， 供给有所变
化， 需求都在调整， 直播内容
自然也应与时俱进 ， 求真务
实， 不断加以丰富和完善。

□张国栋

公园唱歌跳舞扰民
需要多方共治

邻里互助
多多益善

“主动一点、向前一步”扎实推进非公企业建会工作

对楼道杂物要依法清理！ 文旅新玩法
还需更多探索

伟华： 近年来， 湖南湘潭市
雨湖区以自治议事协商机制为
基， 集众智、 合众力， 组建让邻
里互助更有人情味的 “睦邻红管
家” “助老服务社” 等， 聚焦居
民需求， 办好民生实事， 倡导居
民以互助小组形式开展邻里互助
工作 ， 共建高品质社区 。 常言
道， 远亲不如近邻。 邻里之间朝
夕相处， 相互熟悉和照应， 不仅
给生活带来了方便， 而且融洽的
邻里关系,也让人感受到了生活的
快乐和温馨。

在非公企业推进组建工会，
是各地工会的一项重要工作。 实
践中， 往往遇到消极抵触或被动
敷衍的情况， 如何破解这样的难
题， 是对工会组织能力的考验。
知难而退固不可取， 得过且过也
不是正确的态度。

《工人日报》 近日报道湖南

桃源县总工会对非公企业建会
“因企制宜 ”， 按难易程度实行
“差异化管理” 的经验， 可以给
我们提供借鉴。 具体说， 就是对
“积极主 动 型 ” 企 业 用 各 种 激
励 措 施 鼓 励其 好 上 加 好 ； 对
“止步不前型 ” 企业主动一点 、
再主动一点； 对 “抵触型” 企业
依托行政部门力量 “借力建会”。
总之， 从实际出发， 扎实推进，
而且效果明显。

三类情况中 ， “积极主动
型” 工作没有难度， 要实现 “好
上加好”， 全看上级工会给予什
么样的激励措施 。 但如果不鼓
励， 反而可能 “滑坡”。 “止步
不前型” 恐怕是多数， 即对建会
既不支持也不反对， 成立了工会
也很少组织活动， 甚至不开展工
作。 如果上级工会满足于已经建

会， 任其形同虚设， 实际上是对
工作、 对职工的不负责任。 应该
认识到， 组建工会只是手段， 发
挥作用才是目的。 工会组建过程
中就应该发挥代表和维 护 职 工
权 益 的 作 用 。 为 职 工 说 了 话
办了事 ， 又推动了企业发展 ，
工 会 才 能 显 示 吸 引 力 和 凝 聚
力 ， 才 能 赢 得 职 工 和 企 业 信
赖 ， 又 反 过 来 推 动 组 建 ， 巩
固成果 。 桃源县总工会的同志
有两句话说得好： “我们的工作
原则很简单， 主动一点、 再主动
一点。” “哪怕是推十下才动一
步， 我们也愿意多费些力气推下
去。” 有了这样的态度， 何愁工
会工作做不好？

建会最大的难点还是在于那
些 “抵触型 ” 企业 。 虽然是少
数， 却是大障碍。 桃源县总工会

的破解办法是 “借力建会” ———
借税务部门或行业主管部门的
“力”。 前者自然是指代扣代缴工
会经费， 后者显然是指请企业主
管行政机关 “干预”。 这个办法
虽然有效， 但有些 “迫其就范”
的意思， 恐怕值得探讨。 但他们
提出的 “以工会联合会的形式，
先把工会的架子搭起来， 再做规
范管理” 的思路是可行的。

工会组建工作 ， “职工意
愿” 和 “依法办事” 是两个决定
性因素， 是工作的着力点。 要向
职工群众广泛宣传工会基本知
识， 让更多的职工了解自己参加
和组织工会的法定权利， 启发职
工的入会热情和积极性。 这不仅
是依法建会的必要条件和有效途
径， 而且对于突破 “抵触型” 企
业建会， 效果比动员、 说服或者

“借力” 更好。 把更多的精力和
功夫用在依靠、 宣传、 组织职工
和发现 、 培养骨干 、 积极分子
上， 应该成为工会组建的重要工
作方法， 这也是工会工作的优良
传统。

作为职工合法权益的代表者
和维护者 ， 工会的组建从来不
是， 也不应该是需要行政方同意
才能进行的。 劳资双方达成共识
当然好， 即使取得不了一致， 工
会也照样要组建。 因为这不仅是
职工维权的需要， 而且有法律依
据， 组建工会工作无可犹豫。 特
别是在行政方拖延、 阻挠、 抵制
组建工会时 ， 工会尤其不能让
步、 妥协， 让步和妥协反而更加
被动。 “以我为主” 是工会组建
工作的必然选择， 也是工会独立
自主开展活动的必然要求。


