
新华社电 记者27日从河北
省唐山市公安局海港经济开发区
分局了解到， 警方成功捣毁了一
个使用 “短信嗅探器” 流窜作案
的电信诈骗团伙， 抓获犯罪嫌疑
人8名， 涉案金额10万余元。

“随时随地获取他人信息”
“无需对方任何操作即可盗取钱
财” ……这看似不可能的诈骗是
唐山警方在捣毁一个电信诈骗团
伙时， 嫌疑人的亲口供述。 而在
抓捕现场， 一同缉获的便是达成
上述不可能的工具———“短信嗅
探器”。

警方调查发现， 随着科技的

提升， 信息拦截设备也逐渐被不
法分子利用。 一些人在受害人夜
间熟睡时使用短信嗅探设备， 便
可在不惊动受害人的情况下截取
用户手机短信内容。 随后， 利用
各大银行、 网站、 移动支付等存
在的技术漏洞和缺陷， 窃取个人
信息、 银行卡号， 使用支付平台
绑定其银行卡 ， 截取短信验证
码， 随时盗刷资金。

民警提醒， “嗅探” 式电信
诈骗虽然隐秘， 但也不是无法防
范， 取消银行卡免密支付， 夜间
睡觉时关闭手机等均能让 “嗅
探” 失灵。
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本报讯 （通讯员 阮向民 ）
到企业去， 到工人中去， 在基层
锤炼 ， 在一线成长 。 7月27日 ，
浙江省总工会在浙江省职工服务
中心举行 “当一周工人、 体工会
初心” 活动总结交流会。 参加第
三批活动的38名浙江省总机关和
直属单位干部， 分享了 “当一周
工人” 的经历、 感悟、 收获和思
考。 过去的一周里， 深入车间生
产一线， 在与职工群众同吃同住
同劳动中磨练了意志、 锤炼了作
风、 增长了本领。

自去年7月份主题教育期间
浙江省总工会首次启动 “当一周
工人、 体工会初心” 活动以来 ，
全省各级工会组织和工会干部积
极响应， 将其作为深入推进工会
组织 “增三性” “去四化 ”， 整
体推进全省工会系统建设的一项
创新工作和生动实践， 探索形成
了 “三下三上” 的工作机制， 通
过 “当一周工人”， 把有关政策
精神带下去， 把个人的学习收获
带下去， 把工会组织服务职工服

务企业服务基层的真心带下去；
把一线工人的所思所盼带上来，
把基层企业的困惑需求带上来，
把基层工会的呼声建议带上来。

活动开展一年来， 浙江省累
计有11955名工会干部踊跃参与，
投身其中。 尤其是今年新冠肺炎
疫情发生以来， 全省各级工会将
“当一周工人、 体工会初心” 活
动作为助力打赢“两战”的务实行
动，深化“三服务”活动的重要载
体，做好“六稳”工作、实现“六保”
任务的生动实践， 全省工会上下
联动，持续发力。针对疫情影响下
企业复工缺工缺岗的难题， 义乌
市总工会、湖州吴兴区总工会、杭
州建德市总工会等迅速发动机关
干部下企业当工人，以“哪里需要
哪里搬” 的精神填补复工企业岗
位空缺 ； 针对企业招工难的焦
虑， 嘉兴市总工会组织干部下企
业开展 “当一周工人” 活动， 协
助企业做好员工招聘； 宁波市总
工会机关干部今年已分三批下沉
企业； 温州市总工会出台实施意

见， 常态化部署开展 “当一周工
人、 体工会初心” 活动……

工会干部们通过 “当一周工
人”， 用实际行动助力企业发展、
维护劳动关系和谐稳定； 同时 ，
进一步增强了政治使命感， 解决
了对工人的感情问题 、 立场问
题， 拉近了与职工群众之间的距
离， 自觉成为新时代党的群众路
线的忠诚践行者、 模范践行者。

浙江省委书记车俊为此专门作出
批示： “省总工会在系统内开展
这项活动很有意义， 有利于工会
干部牢记初心和使命。”

浙江省总工会党组书记、 副
主席张才方表示 ， “当一周工
人、 体工会初心” 活动， 是工会
机关和工会干部 “增三性” “去
四化” 的需要， 是工会组织和工
会干部以实际行动践行新时代党

的群众路线的需要， 是工会组织
和工会干部发扬党的理论联系实
际优良作风的需要 ， 是工会组
织 和 工 会 干 部 在 疫 情 防 控 常
态 化 条 件 下 围 绕 中 心 服 务 大
局 、 助 力 经 济 社 会 恢 复 发 展
的需要， 也是加强工会干部队伍
建设的需要。

张才方要求全省工会干部进
一步端正态度、 提高认识， 提质
增效、 升级换代， 统筹安排、 一
体推进， 把参加 “当一周工人、
体工会初心 ” 活动当作党性修
炼， 通过常态化开展 “当一周工
人、 体工会初心” 等实践活动，
推动工会工作重心回归企业、 工
会干部到工人中去， 锤炼忠诚干
净担当的政治品格， 不断提高工
会干部群众工作本领， 在统筹推
进疫情防控和经济社会发展， 建
设 “重要窗口” 的宏伟实践中切
实发挥工会组织独特作用。

图为： 浙江省总工会机关干
部 在 车 间 向 师 傅 认 真 请 教 工
作技能。

本报讯 （记者 任洁 ） 教育
部7月27日曝光8起违反教师职业
行为十项准则典型问题， 其中河
南省扶沟县民办水泉小学教师江
某因虐待学生被当地检察院批
捕， 并列入教师资格限制库。

江某 （无教师资格） 被河南
省扶沟县汴岗镇水泉小学聘为政
教处主任。 2019年9月， 江某在
学校后勤管理工作中， 以学生未
打扫卫生为由 ， 逼迫学生吃垃
圾， 造成恶劣影响， 后被当地检
察院批捕 。 江某的行为违反了
《新时代中小学教师职业行为十
项准则》 第五项规定。 根据 《中
小学教师违反职业道德行为处理
办法 （2018年修订）》 等相关规
定， 对江某予以解聘处理， 列入
教师资格限制库； 对水泉小学校
长予以免职处理。

其它典型问题包括： 江苏省
盱眙市维嘉幼儿园教师陈某某体
罚幼儿问题， 海南省 屯 昌 县 民
办尚书源幼儿园教师许某某 、
潘 某 某 体 罚 幼 儿 问 题 ， 广 东
省 深 圳 市 龙 岗 区 如 意 小 学 教
师 胡 某 某 学 术 不 端 问 题 ， 广
西 壮 族 自 治 区 来 宾 市 兴 宾 区
大湾镇中心小学教师肖某猥亵
学生问题， 浙江省安吉县民办天
略外国语学校教师许某某性侵学

生问题， 山东铝业职业学院教师
刘某与学生发生不正当关系问
题， 福州大学实验师张某某性骚
扰学生、 受贿问题。

教育部有关负责人指出， 上
述问题的发生， 既反映出当前仍
有极个别教师理想信念缺失、 育
人意识淡漠、 法纪观念淡薄， 也
反映出部分地方教育部门和学校
在师德师风建设上存在短板弱
项。 教育部要求各地教育部门和
学校进一步加强师德师风教育，
健全覆盖大、 中、 小、 幼的常态
化师德师风教育制度， 强化法治
教育、 纪律规范教育。 对违规行
为要保持高压态势， 坚持力度不
减、 尺度不松、 态度不变， 坚决
惩处违规行为。

根据 《中华人民共和国教师
法》 和 《教师资格条例》， 对依
法撤销教师资格的， 自撤销之日
起5年内不得重新申请认定教师
资格， 其教师资格证书应及时按
程序撤销并收缴； 对受到剥夺政
治权利或者故意犯罪受到有期徒
刑以上刑事处罚的， 不能取得教
师资格， 若已经取得， 应依法丧
失， 并按程序办理注销手续， 收
缴证书， 归档备案， 丧失教师资
格者不得重新申请认定教师资
格， 终身不得从教。

我国首次火星探测任务要一
次性实现“环绕、着陆、巡视探测”
三大任务， 这在世界航天史上前
所未有，难度和挑战也非比寻常。
目前，“天问一号” 已经在距离地
球数百万公里之遥的奔火轨道
上，极速前进，探测器各项功能及
运行情况良好。探火之路，旅途漫
漫， 在奔向火星的路途上，“天问
一号” 究竟会面临哪些难点和风
险呢？

难关一
任务起点高、技术跨度大

截至今年6月底，世界各国举
行了40余次火星探测活动， 但任
务成功概率只有50%左右。 由此
可见， 火星探测任务本身固有的
风险非常大。专家介绍，此次我国
火星探测任务的发射规模非常
大， 着陆有效质量仅次于美国的
“好奇号”， 环火探测与国际水平
相当；探测器研制中，关联性异常
复杂； 首次地外有大气天体进入
面临诸多技术挑战，比如在轨道、
气动、防热、大帆面降落伞等近十
个方面， 在设计上都要实现新的
技术突破和跨越。

难关二
基础数据少、不确定性大

面对遥远而未知的星球，“天
问一号” 奔赴火星的旅程中不可
避免地要经受新环境的考验。现
有掌握的资料显示， 火星上稀薄
大气、风场、火面地形地貌等，基
础数据非常少，而且不确定性大，
崭新的行星际空间环境使得原本
风险极高的探测任务难上加难；
而最远长达4亿公里的距离以及
超远距离带来的通信延时等问题
同样约束着探测器的发挥， 探测
器要求有非常强的自主能力。

此外，火星成功进入和着陆、
测控通信，火星车能源、热控、火
面移动等一系列设计难题， 也给
探测器研制带来方方面面的巨大
挑战和不确定性。

难关三
关键技术多、攻关难度大

在此次火星探测任务中，关
键性、 唯一性且不可逆的环节非
常多， 如近火捕获制动、 器器分
离、进入/下降/着陆、火星车释放
分离等关键技术多。

“我们这次火星探测任务最
核心、最难的地方，就是探测器进
入火星大气后气动外形和降落伞
减速的过程，只有一次机会，必须
确保成功。”中国航天科技集团五
院火星探测器总设计师孙泽洲
说，对此，研制团队专门设计了全
新气动外形、新型降落伞等，这些
关键技术攻关难度极大。

难关四
验证任务重、试验难度大

“天问一号”火星探测器上有
很多新技术是原来卫星或者探测
器没有使用过的。 为了确保探测
器可靠性， 研制团队开展了大量
试验验证，验证任务极其繁重。

中国航天科技集团五院深空
探测领域的专家告诉记者， 这些
专项试验不但试验方法、 方案确
定难，而且火星环境模拟、试验实
施、试验结果判定等难度也很大；
此外， 试验验证的充分性、 有效
性、 覆盖性以及试验仿真验证的
难度也极大。

多重困难叠加并没有吓退火
星探测研制团队， 设计师们争分
夺秒地开展了大量试验验证和各
项任务准备工作，为“天问一号”
探火之旅铺平了道路。

难关五
研制周期紧、进度风险大

我国火星探测起步较晚，所
以从任务立项伊始， 研制团队就
在追赶中不断前行。2016年初，探
火任务正式批复立项 ；2016年 7
月， 火星探测器研制转入初样；
2016年底， 探测器完成全部关键
技术攻关和设计……此后， 研制
团队一路马不停蹄，在短短4年多
时间内完成了从产品研制验证到
待命出厂再到按计划发射的全部
流程。

此外， 火星探测任务属于我
国航天重大工程，“集中力量办大
事”是我们的制度优势，但参研单
位多达几百家，多线并行、多地并
进、多种状态流程并行，也带来一
系列问题和挑战， 协调管理难度
较高。

“中国的火星探测任务要一
次实现绕、落、巡目标，这在世界
上从来没有哪个国家一次同时实
现，任务难度非常大。但正因为有
压力，才能有动力，才能最终实现
真正的突破。”孙泽洲说。

据新华社

探火之路不简单
———我国首次火星探测任务还要迈过几道关？

河南教师江某逼迫学生吃垃圾遭批捕

警惕不法分子利用“短信嗅探器”窃取钱财

到企业去 到工人中去

浙江工会“当一周工人、体工会初心”活动常态化


