
近日， 北京公交集团电
车分公司第十四车队工会在
五路居场站开展了 “战疫情、
抓规范 、 强技能 、 促增收 ”
劳动竞赛宣传活动， 工会将
通过培训辅导 、 练兵比武 、
座谈研讨、 主题征文等多种
形式调动职工生产积极性 。
此外， 分公司工会还与车队
工会一起开展暑期 “送清凉”
慰问活动， 将慰问品送到职
工手中。 本报记者 崔欣
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关关爱爱职职工工送送温温暖暖
劳劳动动竞竞赛赛促促增增收收
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本 报 讯 （ 记 者 周 美 玉 ）
“企业是职工的归属， 职工是企
业的财富 ， 职工的事无小事 。”
近日， 因照顾重病母亲而停薪留
职兼职卖海鲜产品的北京特卫保
安服务有限公司的职工杨某在经
济上遇到了难题， 为了缓解该名
职工的困境， 北京特卫保安公司
工会号召大家帮助其推广海鲜产
品， 共渡难关。

据了解， 杨某已经在特卫保
安服务有限公司工作了四年 。
2019年8月份， 其母亲不幸患肝
部重疾住院治疗 ， 获悉此消息
后， 公司工会负责人第一时间送
上慰问。 今年年初， 杨某母亲进
行了肝移植手术， 杨某迫不得已
办理了停薪留职在医院照顾母

亲。 为了增加些收入， 她做起了
兼职卖海鲜的生意。

因为疫情原因没办法到场看
望她的母亲， 公司工会组织经过
协商， 进行了线上慰问。 杨某考
虑到目前的情况自己还能应付得
来， 拒绝了公司想为其母亲组织
捐款的倡议。

为了更多的帮助杨某， 公司
工会主席自掏腰包购买了她经营
的海鲜送给亲友。 据公司工会相
关负责人表示， 号召公司职工发
朋友圈帮助杨某宣传， 希望为她
增加一些经济收入 。 “我们希
望， 一声亲切的问候， 一句关心
的话语， 都能让职工深深感受到
北京特卫工会这个大家庭的温
暖。” 相关负责人表示。

本报讯 （记者 刘欣欣 ） 近
日， 朝阳区王四营地区总工会向
辖区的职工暖心驿站补给了夏日
清凉物资 ， 方便环卫工 、 建筑
工、 外卖员等在高温下的劳动间
歇吹吹空调、 歇歇腿脚、 喝杯凉
茶， 享受片刻的凉爽时光。

记者了解到， 职工暖心驿站
配备了消毒洗手液 、 口罩 、 湿
巾、 纸巾等卫生防疫物品。 饮水
机 、 烧水壶和纸杯方便职工取
用， 微波炉方便职工随时加热饭
菜。 “自从有了这个暖心驿站 ，

我们休息方便多了。” 职工郝女
士说： “天太热的时候， 进来歇
歇脚， 空调吹得特凉爽舒服， 午
餐带饭也很方便。”

“我们将不断听取职工建议，
根据他们的实际需要， 完善驿站
功能， 提升服务质量。” 地区总
工会相关负责人表示， 未来， 工
会将根据辖区情况 ， 在企业车
间、 社区、 楼宇、 商业网点等有
条件的场所建立功能更全、 覆盖
更广的暖心驿站， 以惠及更多职
工群体。

王四营工会为户外职工建温馨小“家”

邀北京银行工作人员为职工现场办理工会卡
本报讯 近日，海淀中关村创

业大街联合工会邀请北京银行，
为创业大街的工会会员提供上门
服务。 银行工作人员带着机器设
备，开设两个窗口，为没有工会会
员互助服务卡的会员现场办卡，
为已经有工会卡的会员办理工会
卡激活服务，以及开通手机银行、
医保关联、 公积金联名等需要到

窗口办理的业务。 职工只需3分
钟，便可将新卡拿到手。

由于疫情， 海淀中关村创业
大街联合工会把活动地点选在了
通风空旷的户外举办， 并提前联
系好物业， 在活动现场的地上贴
好了“一米线”标志。

活动当天，烈日炎炎，北京银
行的工作人员热情周到， 会员卡

办理工作有条不紊的进行着。 除
了活动前各公司提前报名的工会
会员， 也有很多路过及闻讯而来
的会员临时加入， 并为一家会员
较多的公司上门办理。

“我早就有工会卡了，一直没
有时间去银行激活， 很多服务都
没有享受到， 这次上门办卡服务
太到位了。 ” 会员王女士高兴地

说。 与其一同前往的李女士说：
“今天才知道工会卡可以给职工
带来这么多权益和福利， 还可以
医保二次报销， 以后新员工入职
首先要给他们办理工会卡。 ”

据了解， 海淀中关村创业大
街联合工会在7月初的调查中发
现 ， 部分职工入会之后因工作
忙、 不重视等因素还没有办理工

会卡， 鉴于这种情况， 创业大街
联合工会联系北京银行， 经过多
次协调， 为职工送服务上门， 让
工会会员及时享受工会权益及福
利， 并充分发挥会员卡的优势和
功能， 最大限度为工会会员提供
满意周到的优质优惠服务， 让广
大会员职工拥有更多获得感和幸
福感。 （海 工）

一线送清凉 工会在行动

本报讯 （记者 闫长禄 ）
“清凉包中准备的都是夏天最
实用的东西 ， 非常感谢工会
在炎炎夏日送来的一抹 ‘清
凉 ’。” 为切实做好一线职工
防暑降温工作 ， 维护广大职
工的健康权益 ， 近日 ， 房山
区青龙湖镇总工会开展了以
“情系职工 清凉一夏” 为主题
的 “送清凉” 活动。

据了解 ， 青龙湖镇总工
会服务站通过电话 、 短信 、
微信等渠道向镇域内工会会
员 宣 传 通 过 “ 北 京 工 会
12351APP” 参与抢清凉包的
活 动 。 活 动 不 到 3个 小 时 ，
500份清凉包就被大家一抢而
空 。 记者了解到 ， 清凉包内
包括风油精、 雨衣、 手帕纸、
湿纸巾和户外运动套装等夏
季必备物品。

青龙湖镇党委委员 、 总

工会主席景淑凤表示 ， 清凉
包虽小 ， 意义却很大 。 不仅
为奋战在一线的职工送去丝
丝凉意 ， 也让大家感受到了
“娘家人 ” 的关怀 。 下一步 ，
镇总工会将持续做好职工服
务保障工作 ， 让职工在炎炎
夏日安心工作。 闫长禄 摄

青龙湖镇总工会“清凉礼包”送到一线

职工家属患重病 工会关爱落实处

本报讯 （记者 赵思远） 为
增强职工安全生产意识， 推动企
业落实安全生产主体责任 ， 近
日， 2020年海淀区 “安康杯” 线
上知识竞赛活动正式启动。

据了解， 今年海淀区 “安康
杯”竞赛活动主题为“强意识，查
隐患，促发展，保安康”，采取线上
线下相结合方式开展。 主要聚焦
危化、建筑、医药制造、燃气等重

点行业和金属熔融、商业服务业、
有限空间等重点领域， 调动职工
积极开展隐患排查， 及时消除各
类隐患，防范和遏制各类事故。

在疫情防控常态化工作背景
下， 海淀区竞赛组委会开通线上
平台， 推出2020年度海淀区 “安
康杯” 线上有奖知识竞赛活动，
围绕安全生产、 劳动保护、 职业
健康和职工权益保障及疫情防控

等内容编制了竞赛题库。 据区总
工会相关负责人介绍， 本区区域
内各类企业和机关事业单位， 外
省市进京建筑施工单位的职工均
可通过区总工会官方微信公众号
进入竞赛平台， 通过扫描活动二
维码或直接微信搜索 “海淀区安
康杯竞赛” 小程序注册参与有奖
答题活动。 竞赛时间为即日起至
9月10日。

涉及安全生产、劳动保护、职业健康及疫情防控等内容

中关村创业大街联合工会送服务上门

海淀“安康杯”线上知识竞赛活动启动
本报讯 （记者 崔欣） ７月23

日和24日，怀柔区总工会、区人社
局、 区工商联共同开展了培育助
推和谐劳动关系企业行动。 通过
聚焦“保企业、保就业、保稳定”，
打造出全市具有影响力的劳动关
系和谐企业典型。

两天内， 怀柔区协调劳动关
系三方相关领导先后走进百仕欣
饮料（北京）有限公司、北京联合
荣大工程材料股份有限公司两家
企业开展调研，了解到，企业在疫
情期间一面做好复工复产， 一面
有序开展各项工会工作， 积极推
动内部协商。经管理方、职工方共
同努力，采取外地员工短期待岗、
集中安排生产、 远程办公等措施
后，实现不降薪、不裁员，有效维
护了企业的和谐稳定。通过座谈，
区协调劳动关系三方精准掌握企
业需求， 并紧紧围绕疫情期间涉
及企业职工切身利益的法律法
规、 工会干部的业务技能等开展
法律知识和业务知识培训， 从而
确保在“保企业、保就业、保稳定”
前提下， 通过平等协商方式实现
企业和职工“双赢”。职工代表也

通过互动增强了法律意识， 提升
了作为职工代表的履职能力。

通过调研， 区协调劳动关系
三方对两家企业疫情期间在复工
复产和维护职工和谐稳定等方面
的工作表示了肯定， 同时要求企
业要根据区协调劳动关系三方工
作部署， 认真落实培育助推和谐
劳动关系企业共同行动工作的各
项安排， 积极解决企业内部存在
的问题， 如健全职工代表大会制
度，广泛征求职工意见，实现企业
与职工共同成长。

下一步， 怀柔区协调劳动关
系三方还将继续聚焦“保企业、保
就业、保稳定”，共同推进各项工
作落实。具体工作包括，保持沟通
渠道畅通无阻， 积极解决企业存
在的问题； 做好企业开展民主管
理、集体协商工作的技术支持；结
合建会、 权益保障、 服务阵地建
设、技能培训、困难帮扶、安康杯
竞赛等工作， 统筹开展培育助推
工作， 深入挖掘区域内重点企业
进行点对点培育， 在企业内部形
成 “企业关爱职工，职工热爱企
业” 的和谐理念。

怀柔打造劳动关系和谐企业典型


