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一线送清凉 工会在行动

本报讯 （记者 邱勇 通讯
员 秦蕾 ） 随着气温的连续升
高 ， 北京城建一公司工会将
600多份 “健康小药箱” 配发
给所有驻地在北京项目的职
工 ， 作为夏季 “送清凉 ” 和
防控疫情相结合活动的防暑慰
问品。

据了解， 鉴于当前本市疫
情防控形势处于重要时期， 又

逢盛夏季节， 连续的暑热高温
天气给施工生产中的一线人员
带来安全隐患。 为保护每一位
员工的生命安全， 确保各项施
工生产正常有序， 城建一公司
工会将 “送清凉” 慰问活动与
当前防控疫情相结合， 通过市
场调查， 联系正规渠道购买的
防疫必需品———一次性医用口
罩， 作为非常时期职工个人防

控疫情的第一道防护屏障。 据
了解，此次为大家配发的“健康
小药箱”中包括：免洗消毒洗手
液、藿香正气水、风油精、花露
水、清凉油、创口贴等， 给职工
们送去一份安心呵护。

目前， 公司工会已将 “送
清凉” 慰问品陆续发放给在京
各项目职工， 外埠项目也已开
始采购发放工作。

北石槽镇工会“三送”举措关爱一线职工
本报讯 （记者 王路曼 ）

送 “清凉” 物资、 送 “清凉”
知识、 送 “清凉” 权益……为
帮助广大职工清凉 、 安全度
夏， 顺义区北石槽镇总工会于
近期开展了形式多样、 内容丰
富的 “送清凉” 活动。

活动期间， 北石槽镇总工
会工作人员深入辖区内33家企
业开展慰问， 为一线职工送去
霍香正气滴丸、 矿泉水、 茶叶
等防暑降温物品共计 2800余
件， 累计慰问职工1500余人 。
与此同时， 利用北石槽镇总工
会公众号、 企业工会微信群等

形式， 向职工宣传劳动保护、
防暑降温法律法规和政策， 普
及职工高温防护和中暑急救等
相关知识。

在送 “清凉” 权益方面 ，
镇总工会主动督促用人单位严
格做好各项防暑降温举措， 做
好工作环境定期消毒、 工作场
所通风换气、 加强作业人员个
人防护、 控制和减少人员聚集
等工作。 同时号召广大职工与
企业共克时艰， 为全面夺取疫
情防控胜利作贡献。

“作为维护职工合法权
益、 确保安全生产的一项重要

举措， 我们将继续做好 ‘送清
凉’ 活动相关工作， 及时了解
掌握职工防暑降温需求， 确保
把清凉送到广大一线劳动者身
边。” 北石槽镇总工会相关负
责人表示。

本报讯 （记者 马超 ） 24日
下午 ， 北汽鹏龙 “协作争荣耀
决战争先锋” 王者争霸赛火热开
幕。 活动得到了鹏龙各企业广大
职工的关注， 抖音直播间近千名
爱好者参与文化互动， 并观看启
动仪式。

本次比赛共设置 “王者团
队向前冲” “文化知识闯关赛”
“团队风采大比拼 ” 三个环节 。
通过前期各单位海选和文化闯关
知识竞答， 最终全国24个省市共
角逐出37支队伍入围淘汰赛。 各
参赛队伍将通过三个环节比赛的
综合成绩， 确定最终排名。 北汽

鹏龙党委副书记、 工会主席张杰
英表示， 疫情以来， 鹏龙工会不
断创新活动形式， 举办了 “微光
聚爱” 等一系列活动， 努力丰富
职工文体生活。 此次举办的比赛
在 “职工心声直通车” 平台呼声
较高 ， 是鹏龙工会响应职工呼
声、 满足职工精神文化需求的一
次创新之举。

下一步， 鹏龙工会将持续秉
承“有温度、可信赖、高品质”的工
会服务理念，不断丰富赛事项目、
创新比赛形式， 充分满足鹏龙职
工日益增长的文体需求， 使广大
职工与企业共进步、同发展。

本报讯 （记者 崔欣 通讯员
宋雅欣 ） 24日 ， 怀柔区总工会
志愿服务队一行15人来到北京联
合荣大工程材料股份有限公司，
开展助创城文明宣讲进基层志愿
服务活动。

当天， 工会志愿者们向80名
职工代表宣讲了文明创城、 垃圾
分类知识， 以及构建和谐劳动关
系、 禁毒防艾等法律知识， 发放
宣传材料并进行现场答疑。 活动
中， 工会志愿服务队队员还重点
对公共卫生、 公共场所秩序、 社
区生活等6个领域的29种不文明
行为， 向在场职工进行宣讲， 以
提升职工文明素养。

与此同时， 怀柔区总工会集

体协商工作指导组工作人员以
“三保” 为主线， 围绕厂务公开
民主管理的业务知识进行宣讲，
着重在加强对企业工会代表职工
与企业开展集体协商工作上给予
细致指导服务， 团结动员广大职
工与企业共渡难关。 据了解， 区
总工会法律服务中心律师还向职
工就 《劳动法》 等法律法规涉及
的热点、 难点问题进行解读， 以
现场解答的方式和职工进行面对
面 、 零距离直接沟通 、 答疑解
惑。 在互动环节中， 职工表示，
通过学习既提高企业和职工对劳
动法律法规和政策的认识， 又增
强了法治意识， 此次活动非常实
用和解渴。

怀柔工会助力创城文明宣讲走进基层

市职工服务中心今起推出心理关爱系列培训
提升工会干部做好职工心理疏导的工作能力 推出心理危机识别与干预等培训课程

本报讯 （记者 张晶 ） 职工
心理危机识别与干预培训班、 心
理咨询师基础培训班、 首都职工
婚姻家庭指导员培训班……近
日， 记者从北京市职工服务中心
了解到， 为深入贯彻落实市委市
政府、 市总工会关于疫情防控与
经济发展 “两不误双促进” 的指
示精神和工作要求， 坚持做好疫
情防控， 积极推进职工服务， 不
断提升广大工会干部做好职工人
文关怀与心理疏导的工作能力，

今年， 该中心将推出心理关爱网
络课堂系列培训班。

据了解， 北京市职工服务中
心举办 “职工心理危机识别与干
预培训班” 的通知印发后， 立即
获得广大工会干部和职工心理关
爱工作者的热烈响应， 目前已有
近200人报名成功， 于7月27日开
始为期五天的线上学习。

8月，北京市职工服务中心还
将推出心理咨询师基础培训班，
这个项目是北京市职工服务中心

与中科院心理所联合举办的系统
培养初级心理咨询师的培训班，
通过系统的心理咨询知识与技术
的学习， 让广大工会干部和心理
关爱工作者获得比较扎实的心理
学基础知识， 掌握一定的职工心
理关怀和思想政治工作的技能。

近年来， 家庭关系、 亲子关
系成为很多职工关心关注并深感
困扰的问题。 根据北京市职工心
理援助热线的来电统计， 夫妻关
系和亲子关系始终占咨询来电的

较大比例。 为此， 市总工会女职
工委员会与北京市职工服务中心
今年还将推出首都职工婚姻家庭
指导员培训班， 旨在帮助广大工
会干部掌握婚姻家庭和亲子关系
的相关理论， 掌握婚姻家庭关系
指导的正确和有效方法。

记者了解到， 近年来， 市总
工会高度重视职工的心理关爱工
作， 截至今年底， 基层工会命名
职工心灵驿站将达到300家。 心
灵驿站建起来后， 还要用起来，

转起来， 活起来。 为此， 培养一
支有职工情怀， 懂基础理论， 会
服务技能的工会干部和心理关爱
工作人才队伍至关重要。

北京市职工服务中心将继续
立足于职工需求， 着眼于专业化
建设， 致力于工作技能提升， 努
力研究职工心理关爱工作的方式
方法与工作规律， 积极探索提升
工会干部与心理关爱工作人员的
培训培养途径， 不断完善和创新
心理关爱培训工作。

送物资 送知识 送权益

城建一公司600余“小药箱”送进工地

“谢谢工会的关心， 我
们既惊喜又感动。” 上周， 门
头沟区人大常委会副主任 ，
区总工会党组书记、 主席陈
波一行到门头沟城子大街慰
问文明交通引导员， 为他们
送去防暑物资， 并表达对创
城一线工作人员的崇高敬意。
本报记者 闫长禄 摄影报道

防防暑暑物物资资送送给给
文文明明交交通通引引导导员员

北汽鹏龙职工争霸赛上比拼风采

(上接第１版)
《措施》 还提出， 本市将推

进电子劳动合同 。 一是鼓励京
东、 百度等高科技企业自主建立
签署系统， 支持国有企业、 跨区
域经营企业， 根据需求自主建立
或通过第三方签署平台推动电子
劳动合同签订工作； 二是积极筹

备建设政府对电子劳动合同的管
理服务平台， 实现数据共享， 推
动电子劳动合同在政务管理服务
事项中的应用 ， 积极服务于就
业、 培训工作。

本次出台的 《措施》 还对发
展经济扩大就业 、 提供金融支
持 、 鼓 励 劳 动 者 创 新 创 业 等

方 面 做出了部署和安排 。 下一
步 ， 全 市 各 相 关 单 位 将 制 定
落实 《措施》 的具体办法和工作
方案， 明确督促机制， 确保升级
版 “新9条” 切实落地执行、 取
得实效， 全力做好我市稳就业保
就业工作， 确保全市就业形势基
本稳定。

健健康康义义诊诊送送上上门门
随着三伏天的到来， 东城区委社会工委区民政局机关工会开展夏

季送健康活动。 局机关工会主动联系鼓楼中医医院为局职工就近贴
“三伏贴”， 近30名职工参与。 鼓楼中医医院的医生还为职工现场提供
了免费把脉、 推拿等义诊服务。 本报记者 盛丽 摄影报道


