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工会搭建“云”鹊桥 助单身职工脱单

让失业保险成为促进再就业的“助力器”
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今日天气

本报法律顾问： 常卫东

天空状况：阴有雷阵雨转多云
风 向：北转南风
风 力：2、3级
最低气温：21℃ 最高气温：25℃

本报讯 （记者 张晶） 继4月
出台 “新9条” 措施加大援企稳
岗支持力度之后， 近日， 北京市
就业工作领导小组印发了 《全力
做好稳就业保就业工作措施 》
（以下简称 《措施》）， 从发展经
济 扩 大 就 业 、 支 持 企 业 稳 定
就 业 、 突出重点保障就业 、 提
升技能服务就业、 鼓励劳动者创

新创业、 支持鼓励灵活就业、 保
障 失 业 人 员 基 本 生 活 、 切 实
防范规模性失业风险 、 持续优
化就业服务环境9个方面， 再次
对全市稳就业保就业工作提出了
全面要求， 成为全新升级版 “新
9条”。

《措施》 提出， 本市将继续
加大失业保险费返还、 困难企业

稳岗返还力度， 落实岗位补贴、
社会保险补贴政策， 稳定企业就
业岗位。 今年以来， 本市已累计
向4.2万家企业返还失业保险费
25.97亿元， 涉及参保职工433.52
万人。

《措施》 明确， 本市要大力
发展 “互联网+培训 ”， 运用市
场化手段， 建立完善职业技能提

升行动管理平台， 构建职业技能
培训线上管理服务体系。 对接直
播 、 点播培训平台及课程资源
方， 打造 “按需选单” 的 “课程
淘宝 ” 培训资源 ， 实现为企业
“输血” 与培训 “造血” 的有机
结合。

《措施》 鼓励企业采取共享
用工、 非全日制等灵活便利的用

工方式 ， 满足自身复工复产需
要。 支持新业态企业通过劳务外
包、 加盟协作等方式吸纳就业，
鼓励个人通过临时性、 季节性、
弹性工作等形式实现灵活就业，
并将在劳动争议调解、 职工基本
养老保险等多方面， 加强对灵活
就业的保障力度。
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“暖空间”
开放了

市职工服务中心今起推出心理关爱系列培训
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■■本本期期视视窗窗

享享受受生生活活 不不忘忘防防控控

提升工会干部做好职工心理疏导的工作能力 推出心理危机识别与干预等培训课程

惠企惠民升级版 “新9条” 出台

北京多措并举确保就业形势基本稳定

7月26日， 职工们走进东城
区交道口街道的 “暖空间” 阅览
室内阅读、 借书。 随着北京市突
发公共卫生事件应急响应级别由
二级调整为三级， 京城各街道工
会的职工之家相继开放。

万玉藻 摄影报道

标题新闻：□“长江2020年第3号洪水”在长江上游形成 □3.3万余名解放军、武警部队官兵和民兵预备役人员奋战安徽抗洪抢险一线

———北京市总工会职工婚姻家庭建设协会首期线上交友活动落幕


