
■长话短说

共享用工模式， 最为核
心的是保障劳动者的合法权
益。 毕竟， 在共享用工的过
程中， 员工的工资待遇、 社
保缴纳与发放、 工伤认定赔
付特别是劳动条件、 劳动时
间等方面都存在一些风险与
挑战。 确保这些问题得到有
效解决， 才能维护好劳动者
的合法权益， 实现惠利各方
的目的， 进而推进共享用工
行稳致远。

■网评锐语
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■有感而发

让“最美家庭”引领时代新风

□李雪

■每日图评

日前，由北京市委宣传部、首
都文明办和北京市妇联共同主办
的与幸福同行———2020年寻 找
“首都最美家庭” 活动第二季度
“首都最美家庭”榜单发布。记者
了解到，55户家庭榜上有名，还有
47户家庭获得 2020年第二季度
“首都最美家庭” 提名奖。（7月22
日 《劳动午报》）

凡人小善， 最为动人。“最美
家庭”没有惊天动地，只有和风细
雨，然而正是这些看似平凡、普通
的小事，却照见了时代的温润，折
射出精神之大美， 使家庭建设与

社会发展同方向、 同呼吸、 同频
率。寻找“最美家庭”，就是要在全
社会树起一根标杆， 确立一种道
德风尚，弘扬一种主流价值理念。
当下而言， 我们不仅要弄明白什
么是“最美家庭”，而且要想清楚
怎样成为“最美家庭”，自觉地与
“最美家庭”对标、看齐，践行核心
价值观，传扬社会正能量。

向“最美家庭”学习，最终的
落脚点在于激励和唤醒人们内心
中最美最善的因子，大力倡扬“明
礼知耻、崇德向善、勤廉笃实”的
纯朴家风，着力培育“家国并举、

意境高远、 催人奋进” 的传世家
训，努力践行“为国教子、以德育
人、率先垂范”的优良家教，把追
求真善美作为家庭的行为准则，
在关爱家人中融洽亲情， 在乐助
他人中传递友善， 在奉献社会中
收获快乐，从而达到润物无声、代
代相传的良好效果。

只有让 “最美家庭” 受到尊
重、赞扬、推崇，从一个家庭传递
到更多的家庭， 进而成为普遍自
觉的道德实践和价值取向， 使家
庭文明之花竞相开放。

□徐剑锋

刚刚毕业的南开大学经济学
院2020届本科毕业生吕子旭， 除
了拿到毕业证、 学位证之外， 还
获得了一张 “体质健康证”， 这
是南开学子独有的毕业时拿到的
第三张证书。 吕子旭和今年拿到
此证的其他2000多名学生一样 ，
既为此感到荣耀， 也对这张证格
外珍视， 因为它代表着自己在南
开的体育记忆。 （7月21日 《中
国青年报》）

应该说， 越来越多的大学开
始重视大学生的体质健康， 因为
一方面大学生的体质不容乐观，
再加上许多大学生在学习之余多
沉迷于手机、 网络， 成为典型的
“宅男 ” “宅女 ”， 很难提升体

质， 另一方面大学的教学和管理
理念发生了质的改变。 清华大学
非常重视大学生的体质， 学校规
定参与游泳课学习并达到要求方
可准许毕业。 这一规定获得许多
点赞。 一些大学特意创新许多新
的能够激发大学生参与锻炼的
“课程”，比如爬树课， 但相比之
下，给大学生一张“体质健康证”，
更有系统性，也更具完整意义。

大学给大学生颁发 “体质健
康证”，是需要勇气的，因为要经
受一系列的考核， 这与大学对大
学生的体育进行管理是分不开
的， 这势必要倾注更多的时间和
精力， 并且要费心思吸引大学生
参与锻炼，同时还要公开取得“体

质健康证”的比例。自2017年南开
大学向应届毕业生发放 “体质健
康证”以来，获证的学生比例逐年
提高，但是直到今年，仍有四成以
上的毕业生无法获得这个证书，
这和毕业证、 学位证的极高发放

率形成了鲜明对比，这有“自揭家
丑”的味道。 当然，这也证明了南
开大学在促进学校体育活动开
展、 提升学生体质健康水平方面
的工作是动真格的， 值得国内其
他高校借鉴。 □王军荣

■世象漫说

近期 ， 央视曝光了一些手机App通过植入插
件， 转移用户个人信息的行为， 涉及手机软件近50
款。 事实上， 用户除了在使用手机App时可能会被
监视外， 使用电脑浏览网页也存在这一隐患。 这背
后其实是网络追踪器在发挥作用。 (7月22日 《科
技日报》） □王铎

被追踪
井夫： 近日， 上海市松江区

卫生监督部门对辖区内正常对外
营业的 25家游泳场馆进行了抽
查 ， 结果显示 ， 抽检合格率为
72%。 不合格场馆目前已经整改
到位。 对泳池卫生不合格单位应
从严格管理入手， 确保给泳者一池
净水。 只要相关职能部门监管到
位 ， 泳池管理者自身管理到位 ，
以及游泳者严格遵守泳池的相关
规章制度， 那么给游泳者一池干
净的池水， 不会是一道难题。

■劳动时评
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“ 设 备 巡 检 无 异 常 。 ”
“工器具已完成交接。” 7月17
日上午， 在浙江省衢州普星燃
机热电有限公司， 生产发电部
的员工们正进行着一场特殊的
“早会”。 这是由柯城区应急管
理局主办， 航埠镇政府、 衢州
普星燃机热电有限公司承办的
“班前3分钟” 现场会。 来自柯
城区各乡镇 （街道） 相关工作
人员、 园区安监员、 重点企业
负责人等60余人参加。 （7月
21日 《衢州日报》）

众所周知， 企业的发展壮
大除了企业的信誉、 产品的质
量、 员工的素质等多方面的综
合因素之外， 最为关键的是安
全， 它不仅关乎企业的财产安
全， 而且还关乎每一位员工的
生命安全。 如果企业一旦发生
安全事故，轻则人员受伤、企业
受损、重则人员伤亡，企业破产。

此次， 由衢州市柯城区应
急管理局主推的 “班前3分钟”
安全制度， 这无疑是一个很好
的安全管理模式和安全教育方
式。据了解，该局推行的“班前3
分钟” 安全制度是以企业班组
为单位，对员工进行岗前确认、
安全交底、风险提醒等工作，并
着重检查员工精神状态、 着装
及防护设备等相关事项， 切实
提高员工安全意识， 真正实现
从“一人讲安全”到“人人说安
全”的转变。笔者以为，通过“班
前3分钟”安全制度，不但切实
提升了企业安全管理水平，强
化了企业安全管理， 减少了事
故的发生， 而且也让每一位员
工的安全意识入脑入心， 真正
让安全成为每一位员工的一种
习惯 、 一种责任 。 可以说 ，
“班前3分钟”安全制度，不仅值
得点赞， 更值得各地的借鉴和
推广。

但愿各地各企业不妨多多
借鉴和学习“班前3分钟”安全
制度的好做法， 切实加强企业
内部安全管理， 提升安全管理
水平， 让每一位员工自觉地参
与企业的安全管理， 提高自身
的安全意识， 真正做到 “人人
说安全”， 从而确保员工和企
业的共同安全。 □魏芳

给泳者一池净水
不该是一道难题

为拍照逼停火车
是拿生命去冒险

共享用工需筑牢劳动者权益保障之基

大学发“体质健康证”有积极意义 “班前3分钟”
让安全意识入脑入心

祝建波： 近日，厦门杏林车站
派出所民警在铁路货场检查时 ，
发现一列正在启动的货物列车突
然紧急制动，停了下来。民警迅速
上前查看，发现3名年轻人正站在
铁轨中央摆姿势拍照片。 针对近
年来，随着 “抖音”“朋友圈”等社
交软件平台的兴起， 为了彰显个
性而拿生命去冒险的 “铁路艺术
家”们，我们的相关部门在加强铁
路安全思想教育的同时， 必须依
法严惩逼停火车的行为人。

疫情之下， 共享用工的概念
火了。 为了缓解用工紧张， 不少
零售企业开始向餐饮业等人力过
剩行业 “借调” 员工， 以解燃眉

之急。 共享用工作为相对灵活的
就业模式， 缓解了就业和用工的
双重困难。 不过， 共享用工在我
国还属于新生事物， 要发挥其优
势， 需要克服一系列挑战， 在政
策和实践层面做进一步探索 。
（7月21日 《劳动午报》）

毋庸置疑， 共享用工是灵活
用工模式的一种创新。 这种新型
就业模式， 不仅缓解了就业和用
工的双重困难， 而且也为人们日
常生活增添了便利。 以疫情防控
期间为例， 不少零售企业开始向
餐饮业等人力过剩行业 “借调”
员工， 实现了闲置员工的有效利
用， 且不至于让零售企业因为员
工短缺而导致歇业状态。

共享用工有着法律及政策支
撑。 比如， 《关于贯彻执行 〈中

华人民共和国劳动法〉 若干问题
的意见》 第七条规定： “用人单
位应与其长期被外单位借用的人
员、 带薪上学人员， 以及其他非
在岗但仍保持劳动关系的人员签
订劳动合同， 但在外借和上学期
间， 劳动合同中的某些相关条款
经双方协商可以变更。” 并且多
地下发政策文件， 鼓励推行共享
用工模式。

共享用工模式， 最为核心的
是保障劳动者的合法权益 。 毕
竟， 在共享用工的过程中， 员工
的工资待遇、 社保缴纳与发放、
工伤认定赔付特别是劳动条件 、
劳 动 时 间 等 方 面 都 存 在 一 些
风 险 与 挑 战 。 确 保 这 些 问 题
得 到 有 效 解 决 ， 才 能 维 护 好
劳 动 者 的 合 法 权 益 ， 实 现 惠

利 各 方 的目的 ， 进而推进共享
用工行稳致远。

具体而言， 尽管目前劳动法
律法规当前并未对员工 “借调”
进行限制， 但是也应该看到， 三
方之间签订明确的权利义务协
议 ， 是避免用工争议的有效方
式。 同时， 也正如有专家建议，
制定出科学合理的共享用工法律
法规 ， 进一步明确共享用工 各
方 之 间 的 关 系 ， 理 清 各 方 的
权 利 与 义 务 ， 特 别 是 对 各 方
的 责 任 以 及 违 法 需 要 承 担 的
后果做出明确的规定。

北京市高级人民法院与北京
市劳动人事争议仲裁委员会联合
发布的 《关于审理新型冠状病毒
感染肺炎疫情防控期间劳动争议
案件法律适用问题的解答》， 就

规定 ： “劳动者被临时借用期
间， 由出借单位承担用人单位主
体 责 任 。 出 借 单 位 与 借 用 单
位 可 就劳动者被借用期间的劳
动报酬、 社会保险待遇等约定补
偿办法。” 如此规定， 同样具有
借鉴意义。

不容否认的是， 劳动者是自
身权利的最好维护者。 于此， 对
于从业者而言， 也应该增强相关
劳动法规的学习 ， 面对 权 益 被
侵 害 时 ， 应 第 一 时 间 通 过 法
律 途 径 维 权 。 当 然 ， 工 会 组
织作为职工的 “娘家人 ” ， 也
应 该 充 分 发 挥 工 会 的 服 务 职
能 ， “应职工所呼， 想职工所
想， 急职工所急”， 确保职工合
法权益得到维护和保护， 助力构
建和谐劳动用工关系。


