
■长话短说

各级工会组织应充分
认识到加强新时代劳动教
育的重要意义 。 当代劳动
教 育担负着培育时代新人
的历史使命， 这就意味着 ，
加强新时代大中小学劳动
教育不仅是教育部门和学校
的事情， 更不是学生自己及
家庭的小事， 而是需要全社
会共同努力为之的大事， 于
工会组织就不能也不该置身
事外。

■网评锐语
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■有感而发

公交职工“心灵氧吧”让方向盘不失控

□杨玉龙

■每日图评

日前，浙江嘉兴市总工会“心
灵氧吧” 职工心理服务队心理咨
询师把课堂搬到公交职工身边，
从心理健康的定义、 常见的压力
来源、自我应对方法等方面，帮助
职工标本兼治舒压减负。（7月20
日 《浙江工人日报》）

“高峰时段车子跑不动，心里
堵得慌怎么办？”“遇到不配合的
乘客， 惹了一肚子气如何自我调
适？” ……类似这样的心理问题，整
天奔波在城市街道的公交司机或
多或少都曾碰到过。 还有在工作

中，人与人的交往出现罅隙；生活
中，夫妻间情感出现隔阂，都容易
造成公交职工的心理健康问题。
这些问题如不及时解决， 无异于
“带病上岗”，成为了安全的隐患。

公交司机整天掌握着方向
盘，直接关系到乘客的安全。如何
让他们保持良好的心理素质，心
情愉悦地投入工作、 文明安全地
行车，是一件十分重要的事情。笔
者以为， 嘉兴市总工会在市交通
投资集团有限责任公司创办 “心
灵氧吧”情绪疏导工作室，致力于

把心理学的科学工具和方法引入
到职工的思想建设和管理之中，
利用心理健康调查方法， 为职工
评估心理现状、建立健康档案；通
过压力管理、情绪调节等课程，引
导职工调适情绪困扰与心理压
力；还让“心灵氧吧”职工心理服
务队心理咨询师与企业结对，会
同集团自主培育的情绪疏导员，
面对面、 点对点为职工服务。 这
种多形式多渠道建好公交职工
“心灵氧吧”的做法，值得学习和
借鉴！ □费伟华

日前， 在扬州重点工程江平
东路快速化改造二期工程施工项
目部工地， 中铁十二局集团扬州
项目部工会设置的 “安全积分超
市” 吸引了职工的眼球， 大家都
说， 工会这一招激发了职工参与
安全生产活动的积极性。（7月20
日 《工人日报》）

据报道， 为动员广大职工参
与到安全生产工作中， 施工项目
部工会为每位施工人员设置了一
张安全积分卡， 施工人员可以通
过参与安全培训教育、应急演练、
排查消除隐患、举报违章操作、提
前完成隐患整改等方式获取安全
积分。 每名施工人员原始积分为
100分， 超过100分的部分可以在
“安全积分超市”进行兑换，根据

积分多少兑换洗衣液、 脸盆等生
活日用品。

一直以来， 各地建筑工地的
安全令人担忧， 这其中既有因施
工管理方的安全管理不到位而引
发的工地安全， 又有因施工人员
的安全意识淡薄而引发的工地安
全，这些工地安全一旦发生事故，
轻则造成施工人员受伤， 重则造
成施工人员致残、致死。

此次， 中铁十二局集团扬州
项目部工会设置“安全积分超市”
之举， 无疑是提升施工人员安全
意识和责任意识， 确保工地安全
的一个好办法。一方面，有了“安
全积分超市”，工地的施工人员就
会自觉地通过安全培训教育、应
急演练、排查消除隐患等方式，参

与到安全管理中去， 不但施工人
员的安全意识和责任意识大大增
强了，而且也能通过赚取的“安全
积分”到“安全积分超市”兑换奖
品，可谓一举多赢。另一方面，有
了“安全积分超市”，工地管理方
就能走出安全工作往往只停留在

“嘴上”“纸上”“墙上” 的尴尬局
面 ，不但有 “创意 ”，而且有 “实
效”，施工人员的安全也更有“保
障”。笔者以为，工地设“安全积分
超市”之举，值得点赞，更值得各
地借鉴和推广。 □廖卫芳

■世象漫说

记者从重庆市人力社保局获悉， 为支持企业渡
过难关， 重庆自今年2月以来阶段性减免企业基本
养老保险、 失业保险、 工伤保险单位缴费部分， 为
广大企业提供了 “真金白银” 的支持。 截至6月底，
已累计为企业减免三项社保费96.57亿元， 有效助
力企业缓解资金压力。 （7月19日 新华社）

□朱慧卿

“真金白银”的支持钱夙伟： 近期，全国多地进入
汛期，溺水事故也进入高发期，先
后有多名儿童溺亡。 假期在给儿
童带来欢乐的同时， 也给家长和
社会敲响了警钟。孩子发生意外，
击垮的不仅是一个家庭， 也是社
会之痛。目前，还有多少安全短板
对孩子们构成现实威胁？ 每一块
短板， 都可能威胁孩子的生命安
全，补上短板实在是刻不容缓。

■劳动时评

本版热线电话：63581010│ E—mail:bjldwbpl@126.com│本版编辑 康雪冬│美术编辑赵军│校对 黄巍│２０20年 7月 21日·星期二

街道是城市的客厅， 也是
城市的名片。 记者从北京市规
划自然资源委获悉， 《北京街
道更新治理城市设计导则》 已
于近日印发， 今后街道空间设
计将从 “以车优先 ” 转变为
“以人优先”。 （《 北京日报 》
7月20日）

毋庸讳言， 现在一些大中
型城市的街道设计和功能， 大
多是 “以车优先”。 街道空间，
包括人行道、 非机动车道、 隔
离带、 绿化带等， 若与机动车
道有 “路权” 矛盾时， 原则上
往往都要让位于机动车道。 目
前， 一些大中城市街道空间天
桥多、 栏杆多、 围墙多、 架空
线多， 树荫少、 座椅少、 安全
岛少等诸多问题， 无疑在一定
程度上影响了市民的生活品
质。

北京新出台的 《导则》 明
确提出， 强调街道红线内外、
地上地下和轨道站点扩大区域
等的空间一体化设计， 加强街
道空间精细管理， 以营造更安
全的步行环境、 更连续的骑行
线路和更优质的街道林荫等。
《导则》 体现的是 “以人优先”
的街道更新治理新思路， 以后
机动车道若与人行道有 “路
权” 矛盾时， 原则上是让位于
人行道。

街道空间是 “以车优先 ”
还是 “以人优先”， 是如何平
衡人行道、 自行车道及各类机
动车道 “路权” 的核心问题。
改善城市交通的关键是合理配
置城市交通资源， 重点是鼓励
绿色出行。 只有通过精细化的
街道空间管理， 突出 “以人优
先” 治理理念， 才能有效提升
街道空间综合使用率。

笔者以为， 每个城市的道
路空间有限， 不可能无休止地
增加道路面积， 而应该多想想
在拓宽和增加道路面积以外，
还有什么更好的办法。 北京市
提出从 “以车优先 ” 转变为
“以人优先” 的新思路和新做
法， 不仅对北京， 对其他大中
城市的街道更新治理， 也有一
定的参考和借鉴意义。

□周家和

溺水事故进入高发期
要尽快补上安全短板

“零酒驾”餐厅
是个好主意

工会推动劳动教育要多些实打实举措

“安全积分超市”有创意更有实效 “以人优先”体现
街道更新治理新思路

天歌： 据媒体报道，为进一步
遏制酒驾醉驾违法行为，即日起，
南宁市将试点开展“零酒驾”餐厅
创建活动，并确定了首批20家“零
酒驾”文明餐厅。入围的餐厅，必
须有指定停车场所， 并为有需要
的饮酒顾客提供24小时免费泊车
服务。 “零酒驾” 餐厅的创建 ，
是通过企业的力量来减少酒驾 、
醉驾行为的发生。 应该说， 站在
企业的角度， 这既体现了自身的
社会责任， 同时也是延伸自身服
务范畴的体现。

为认真贯彻落实 《中共中
央、 国务院关于全面加强新时代
大中小学劳动教育的意见》， 立
足工会职能定位， 搭建体现工会

特色的劳动实践平台， 全总近日
下发 《关于在全面加强新时代劳
动教育中充分发挥工会组织作用
的指导意见 》 （以下简称 《意
见》）， 要求各级工会从四个方面
发挥优势推动劳动教育。 （7月
17日 《劳动午报》）

劳动教育意义重大， 推动形
成重视和支持劳动教育的浓厚社
会氛围， 各级工会组织的力量不
容小觑。 “强化劳动观念， 弘扬
劳动精神”， 各级工会作为广大
劳动者的 “娘家人” 有着先天优
势。 比如， 在工会组织中不乏劳
模、 大国工匠等， 将他们的劳动
精神宣传与弘扬开来， 也是工会
组织的责任与使命所在。

根据全总的 《意见》， 要求
各级工会组织发挥宣传引导优

势， 推动形成重视和支持劳动教
育的浓厚社会氛围； 发挥资源阵
地优势， 推动广泛开展劳动教育
实践活动； 发挥理论研究优势，
推动提升劳动教育基础理论研究
水平； 发挥体系机构优势， 将劳
动教育融入工会院校教育培训全
过程。 可以说， 各级工会组织做
好上述这些， 就需要多些实打实
的举措。

根本上而言， 工会推动劳动
教育应打好组合拳。 首先， 各级
工会组织应充分认识到加强新时
代劳动教育的重要意义。 当代劳
动教育担负着培育时代新人的
历 史 使 命 ， 这 就 意 味 着 ， 加
强 新 时 代 大 中 小 学 劳 动 教 育
不 仅 是 教 育 部 门 和 学 校 的 事
情 ， 更 不 是 学 生 自 己 及 家 庭

的 小 事 ， 而是需要全社会共同
努力为之的大事， 于工会组织就
不能也不该置身事外。

其次， 应该将各项措施落实
到位。 《意见》 要求， 组建全国
工会劳模宣讲团， 广泛开展演讲
比赛、 职工大讲堂、 主题征文、
经典诵读、 主题阅读、 知识竞赛
等。 制作发布各行各业劳动者的
精彩瞬间、 绝技绝活等短视频。
加大劳模和工匠人才等先进群体
的宣传力度。 发挥职工文艺团体
作用， 积极开展公益演出进校园
活动等等。 这些， 均需要实打实
的去做。

再者， 应该动员起广大劳动
者参与的积极性。 发挥劳模和工
匠人才创新工作室、 工人文化宫
等阵地作用， 加大对社会各方面

开放交流力度等等 。 其实 ， 工
会、 企业和学校可以搞好对接，
比如， 让学生深入工厂感知劳动
的艰辛与魅力， 让劳模或者普
通劳动者走进校园进行宣讲 ，
找到切合学生需求的劳动教育
好点子就能起到良好的效果。

另外， 正如 《意见》 提出，
发挥工会组织理论研究优势， 推
动提升劳动教育基础理论研究水
平， 深化新时代劳动教育基础理
论研究， 推动构建劳动教育学科
体系。 可以说， 推动构建劳动教
育学科体系是惠及长远的大事。
如， 工会系统已纳入国民教育系
列的院校要率先落实， 积极参与
劳动课程设计、 劳动技能评价等
劳动教育体系建设， 就更加突显
重要。


