
■长话短说

灵活就业者的劳动权益
和社会保障问题， 既然是客
观存在， 就不能回避， 也不
能短视， 正确的选择是调查
研究， 探讨解决的办法， 把
它纳入法定的管理范 围 之
内 。 未雨绸缪是主动的积
极态度 ， 若等问题出现 或
矛盾积累再去解决 ， 反而
被动了。

■网评锐语

新闻【快评】02

■有感而发

给职工“送清凉”需要开拓思路

□张刃

■每日图评

15日， 昌平区总工会前往区
环境卫生管理处开展 “夏日送清
凉” 慰问活动， 让奋战在一线工
作岗位上的劳动者过一个清凉夏
日 。 据了解 ， 在今年的 “送清
凉” 活动中， 昌平区总工会共计
拨款116万元用于慰问一线职工。
（7月17日 《劳动午报》）

热浪袭来 ， 一枝一叶总关
情， “送清凉” 需要开拓思路，
形成制度安排。 因此， 既要把防
暑降温的各项措施落地落细， 更
要将包括高温津贴、 工作时间、

防暑降温在内的 “高温权益” 抓
实抓好； 既要给予职工生理上的
“清凉关怀”， 更要注重心理上的
疏导， 并运用大数据等现代科技
跟踪一线劳动者的健康状态， 让
高温下的作业更具科学性、 灵活
性、 人本性。

致敬高温下的坚守， 于每个
人而言 ， 从我做起 、 从点滴做
起， 多一些自我约束， 少一点任
性妄为， 就能让一线劳动者少一
份负担。 譬如， 少乱扔乱抛、 乱
涂乱写， 就能减少环卫工人的工

作量； 开车出行， 严格遵守交通
规则， 就能减少交通拥堵， 让交
警指挥得更轻松惬意； 等待快件
时 ， 一个微笑 、 一句 “谢谢 ”，
都能让他们充分感受到劳动的价
值……这样的 “举手之劳” 分分
钟就能做到。

酷暑来临，让“清凉礼包”更
厚重，让“清凉关爱”更体贴，关键在
于各级各部门、企事业单位要真正把
“以人民为中心” 的理念落到实
处， 并用心用情用力答好防暑降
温的“民生答卷”。 □徐剑锋

近日， 深圳市光明区光明街
道碧眼社区联合碧眼社康中心，
在碧眼社区副楼文体室举行了一
场社区 、 家庭急救知识公益讲
座 ， 有 30余名社区居民参加 。
(7月18日 《深圳特区报》)

举办急救知识公益讲座， 以
通俗易懂的方式， 将专业的急救
知识传授给在场的居民， 让居民
们学会是否该做心肺复苏的识别
方法、 徒手做心肺复苏的步骤、
方法和注意事项等， 从而让参加
讲座的居民们能够初步掌握这一
生死攸关的 “绝技”， 造福家庭
和社会， 无疑值得点赞。

近几年来， 一些独居老人猝

死家中多日无人知晓， 早就引起
了越来越多居民们的关注与重
视； 有的家人心脏病突发倒地，
家人除了拨打120就不知所措了，
为什么？ 因为这些家人不懂得急
救知识， 没有掌握急救技能， 只
能看着干着急。 在此背景下， 不
仅需要举办急救知识公益讲座，
还要举办急救知识和技能培训活
动， 并让这种急救培训进社区、
进小区、 进家庭， 让居民们学会
急救知识与技能。

既然居民学会急救知识与技
能的作用与意义已经凸现， 为了
家庭平安、 社会平安与和谐， 理
应让越来越多的居民懂得并掌握

急救知识与技能。 这就需要让举
办急救知识和技能培训活动常态
化， 常抓不懈， 为不同年龄、 不
同职业的居民们提供差异化、 个
性化、 定制化的培训服务， 让每

个家庭成员能够掌握心肺复苏、 创
伤救护、 意外伤害及常见急症的应
急救护与防灾避险的知识与技能，
实行自救、 互救和他救， 造福自
己、 家庭和社会。 □路可玫

■世象漫说

高考一结束， 就有人利用非法途径获取大量考
生及家长信息， 以谋取钱财为目的进行诈骗。 山东
警方提醒考生和家长 ， 当遇到高考 “补录指标 ”
“申请补贴” 等信息时， 要注意提防相关诈骗， 不
能盲目相信。 （7月18日 新华社） □朱慧卿

乘 “需” 而入

杨李喆： 一次不经意间， 市
民王女士在某二手交易平台上发
现， 一些卖家正在出售 “快递盲
盒 ”。 价格从10元到30元不等 。
卖家强调， 开出什么全凭运气 ，
但物超所值 。 以 “无主快递 ”
“快递盲盒” 名义出售他人快递，
既是经营快递业务企业的管理漏
洞所致， 也同样反映出消费者的
防范意识差 。 要防止 “快递盲
盒” 侵犯消费者权益， 需要多方
联动。

■劳动时评
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“通过志愿服务， 我已经
获得66个 ‘时间币’ 了， 等我
需要的时候 ， 就可以用这些
‘时间币’ 兑换养老服务。” 记
者见到青岛西海岸新区灵山卫
街道养老志愿者刘淑琴时， 她
正为养老服务对象提供家政服
务。 1小时服务结束后， 刘淑
琴掏出手机， 通过线上 “时间
银行” 平台上传服务照片并点
击 “服务结束 ”， 1个 “时间
币” 就存入到她的账户。 （7
月19日 《经济日报》）

日前， 根据青岛市民政局
印发的 《养老服务时间银行实
施方案》，青岛西海岸新区开始
试点推广养老服务 “时间银
行”，养老服务志愿者在社区居
家养老服务中心注册， 可根据
志愿服务时长兑换相应的 “时
间币”，用来置换相等的养老服
务。无独有偶，此前，南京全面
推广 “时间银行” 互助养老机
制， 实现服务时间全市通存通
兑要让老人都能老有所养、老
有所依， 需要政府部门能完善
相关制度、加大财政投入，更需
要创新养老服务机制予以解决。

不言而喻 ， 各地打造的
“时间银行” 互助养老新模式，
是解决养老难题的有益尝试，
“时间银行” 借助了储蓄原理，
丰富养老服务项目， 有望成为
一种有益的互助养老模式。 一
方面， “时间银行” 通过招募
志愿者， 可以缓解护理员不足
的问题， 同时还能节约养老服
务成本 ， 让互助志愿者加盟，
大大节约人员经费， 有利于降低
政府养老成本； 另一方面， 时间
银行” 在解决养老难题时， 能拓
宽思路， 拓展养老途径， 让养
老服务不至于成为单纯的社会
负担与压力， 反倒能够成为社
会向善、 向上的动力与力量。

推出 “时间银行” 的相关
部门和机构， 理应有持之以恒
的决心， 改进服务， 以完善的
长效机制让民众感受到这一模
式合理且可持续。 同时， 要积
极引导更多志愿者社团、 企业
参与， 整合社会力量和资源，
建立长效公益机制。 □吴学安

警惕“快递盲盒”
侵犯消费者权益

遏制地沟油需完善
“吹哨人”制度

灵活就业劳动者权益保障问题应该未雨绸缪

居民学习急救知识与技能应当常态化 “时间银行”是解决
养老难题的有益尝试

张淳艺： 中国裁判文书网日
前发布一则陕西省榆林市榆阳区
人民法院的刑事判决书， 披露了
知名火锅品牌小龙坎在榆林的一
家加盟门店两年间用地沟油制成
火锅锅底， 销售给顾客食用， 涉
案2吨多。 地沟油犯罪具有隐蔽
性， 必须从内部攻克堡垒， 斩断
利益链条。 有必要强化对 “吹哨
人” 的奖励和保护， 提高地沟油
犯罪被查处的风险， 让商家不敢
逾越雷池。

近日， 人社部、 财政部、 国
家税务总局发布 《关于延长阶段
性减免企业社会保险费政策实施
期限等问题的通知》， 明确以个
人身份参加企业职工基本养老保
险的个体工商户和各类灵活就业
人员， 2020年缴纳基本养老保险

费确有困难的 ， 可自愿暂缓缴
费。 这对许多受新冠肺炎疫情影
响 、 收入减少的灵活就业者来
说， 无疑是减轻经济压力、 保住
“饭碗” 的利好消息。 由此也引
发了对灵活就业者权益保障的更
多思考。

随着市场经济的发展新业态
的不断涌现， 就业形式日趋多样
化， 劳动者寻求多种灵活就业方
式已成趋势 。 据国家统计局披
露， 在疫情尚未根本好转的3月
份， 个体工商户和灵活就业人数
仍增长20%左右， 表明灵活就业
方兴未艾。

起初， 灵活就业的大部分岗
位门槛不高， 掌握一定的技能或
经过一般的培训就可以实现就
业 ， 因而很受学历较低者的欢
迎。 早期调查数据显示， 在灵活

就业者中， 高中及以下学历者超
过七成， 而且年龄偏大， 岗位多
在商业零售、 餐饮服务、 家政服
务等行业， 都是群众生活不可或
缺的工作，因而发展前景看好。现
在， 随着新业态的不断涌现，越
来 越 多 的 高 学 历 年 轻 人 也 加
入了灵活就业大军 。 他们通过
市场择业，寻求自我价值实现的
意识较强， 工作岗位也大多属于
“白领”。

无论学历高低， 年龄大小，
灵活就业者都面临一个共同的问
题———不稳定的就业状态。 一有
“风吹草动 ”， 就可能 “饭碗不
保”。 譬如面对这次新冠肺炎疫
情， 灵活就业者的压力明显比固
定职业职工要大 。 至少后者岗
位、 收入相对稳定， 而前者几乎
没有 “单位” 可以依靠， 不仅收

入明显减少， 而且更容易失业。
当然， 规范些的业态可能有

劳动合同和社会保险， 但恐怕只
是少数 ， 而且还不完善 。 实际
上， 前述 “暂缓缴费” 的国家政
策只对一部分人在某一方面有
效， 并不能涵盖或惠及灵活就业
者的更多权益。 如果既没有完备
的劳动合同， 也没有相应的社会
保险， 一旦发生劳动争议或面临
失业、 医疗、 养老时， 更多的灵
活就业者的劳动权益和社会保障
谁来负责和承担呢？ 灵活就业者
中， 学历低、 年龄大的维权意识
弱， 缺乏自我保护能力； 高学历
的年轻人在没有争议纠纷、 没有
工伤疾病时， 可能觉得自由、 潇
洒， 一旦发生权益、 保障问题也
会陷入困境， 进而可能成为社会
生活的不稳定因素。 这个问题不

能不引起政府相关部门的重视。
近年来， 从国家到地方， 对

灵活就业的支持力度日益加大。
譬如， 国家公布的许多新职业都
是对应新业态 ， 适应灵活就业
的； 北京市对初次就业为灵活就
业的毕业生给予社会保险补贴，
等等。 事实上， 灵活就业者既减
轻了政府保就业的压力， 又促进
了社会经济发展， 政府支持灵活
就业， 也是保就业、 保民生、 保
稳定的应有之义。

灵活就业者的劳动权益和社
会保障问题， 既然是客观存在，
就不能回避， 也不能短视， 正确
的选择是调查研究， 探讨解决的
办法， 把它纳入法定的管理范围
之内。 未雨绸缪是主动的积极态
度， 若等问题出现或矛盾积累再
去解决， 反而被动了。


