
怀柔工会志愿服务队长城脚下助创城

通州商资公司安全培训线上线下齐发力

本报讯 （记者 崔欣 通讯员
宋雅欣） 近日， 怀柔区总工会结
合 “送清凉” 活动， 组织志愿服
务队一行8人来到慕田峪景区 ，
与 北 京 慕 田 峪 长 城 旅 游 服 务
有 限 公司职工携手开展 “创建
文明城区·提升文明素质” 志愿
服务活动。

活动中， 怀柔区总工会慰问
了高温天气下奋战在一线的工作
人员， 送去了饮料、 牛奶、 绿豆
等消暑慰问品， 对他们长期立足
本职、 爱岗敬业的精神给予了肯
定和慰问。 志愿者向景区职工解
读了创城、 文明行为、 垃圾分类
等知识， 倡导职工文明生活、 健

康生活。 公司职工代表宣读了创
城承诺书， 对助力创城、 争当文
明有礼怀柔职工庄重承诺 。 最
后， 区总工会志愿服务队和景区
首都职工志愿服务队的30名志愿
者还向游客 、 景区商户发放创
城、 禁毒、 防艾知识宣传册200
余份， 宣传品200份， 营造上下
齐心、 合力创城的良好氛围。

据悉， 从即日起， 怀柔区总
工会将开展百日攻坚助创城行
动， 充分发挥全区各级工会组织
的 教 育 引 领 作 用 和 广 大 职 工
的 主 力军作用 ， 进一步凝聚力
量、 全员行动， 坚决打赢创城冲
刺硬仗。

本报讯 （记者 赵思远 通讯
员 韩颖） 进入汛期以来，为了确
保安全度汛， 通州商业资产运营
公司建立健全安全生产风险隐患
和突出问题自查自纠长效机制，
并通过线上线下培训， 加强职工
安全生产防范意识。

据了解 ， 在隐患排查整改
中， 通州商资公司将开展线上线
下培训， 组织企业职工线上观看
短视频、 案例警示片， 线下开展
“应急宣传进万家”、 防汛应急演
练等贴近一线职工和社会公众的
宣教活动， 并举办 “安全知识问
卷”， 普及安全生产教育， 了解

企业安全管理人员知识水平。 同
时加强抢险物资的储备管理， 对
品种、 数量、 存放地点和管理人
员逐一落实， 确保防汛抢险物资
调得出、 运得到、 用得上。

本报讯（记者 闫长禄） 近
日，门头沟区总工会启动“夏季
送清凉”慰问活动，区人大常委
会副主任，区总工会党组书记、
主席陈波， 副区长张翠萍来到
区环卫中心二队， 为他们送去
慰问品， 把区委区政府和区总
工会的关爱送到职工身边。

慰问中， 区环卫中心负责
人介绍了目前疫情防控各项工
作的完成情况， 以及助力创城
冲刺双达标落实的具体措施。
陈波询问了环卫工人的生活和
工作状态，向“城市美容师”表
示敬意， 并为他们付出的辛勤
劳动表示感谢。陈波表示，区总
工会将继续支持门头沟区环卫
事业， 做好环卫工人的后勤保
障工作，当好职工“娘家人”。

环卫工人表示， 一定将区
委区政府和工会组织的关心转
化为工作动力， 战高温、 斗酷
暑， 为打赢疫情防控阻击战和
实现双创达标作出积极贡献。

据悉，区总工会2020年“夏
季送清凉” 活动计划慰问社区
疫情防控、环卫、医护、公安、工
地等一线职工9000余人， 筹措
资金105万元。 闫长禄 摄

门头沟“夏季送清凉”覆盖9000余一线职工
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职工线上岗位技能培训合格享补助
华东乐器“疫”期集体协商出成果

本报讯 （记者 马超） 北京华
东乐器有限公司劳资双方达成协
议，疫情防控特殊时期，企业职工
参加线上岗位技能培训， 考核合
格， 每月人均享受企业线上岗位
技能培训补助500元。这是记者昨
天从平谷区总工会集体协商指导
组了解到的。

据介绍， 北京华东乐器有限
公司为应对疫情影响， 根据企业
实际， 探索创新劳资双方微信群
聊集体协商为主的线上集体协

商、OA微博集体协商和视频对话
集体协商等协商方式并达成协
议。 此次达成协议的线上岗位技
能培训包括技术技能、安全生产、
垃圾分类、禁毒等相关知识，每周
需学满２０小时。

36岁的陈凤军， 是来自安徽
亳州农村的农民工， 从2000年到
现在的20年中， 由一名离不开师
傅视线的“徒工”成长为“带培徒
工”的师傅，成为了企业的“大工
匠”，他深感工资集体协商让企业

职工尝到了甜头：“近两年企业还
给师带徒的技术职工增加了津
贴，让我们生产一线的职工，从工
资集体协商中获得了幸福感，劳
资双方有了信任感和信赖感。”

公司工会主席耿占华说，工
资集体协商成果化解了职工对工
资集体协商的困惑， 提升了职工
对工资集体协商的知晓度和满意
度， 让企业工会组织在职工心中
的作用和地位日益突出了。

公司董事长刘云东表示，工

资集体协商让曾经困惑企业的职
工“留不住、招不来”的烦恼没有
了，通过职工亲历推介，每年都有
新职工入职上岗。 企业每年在职
工工资福利、劳动保护、职业病防
护、教育培训、优秀工匠等各种技
能人才奖励投入的总和占每年总
收入的70%。

位于平谷区东高村镇的北京
华东乐器有限公司创建于 1988
年， 现有职工150人， 年产提琴
20万把 ， 琴盒25万件 ， 年产值

4400万元。 2010年以来， 该公司
以创造企业经济效益最大化和职
工幸福指数最大化同步为目标 ，
深入开展集体协商和工资集体协
商， 实践了 “择机协商” 方法。
到目前为止， 职工工资年增长幅
度保持在10%， 并取得设立 “年
度合理化建议奖” “技术职工师
带徒技术津贴” 等多项集体协商
成果。 目前 “享受师带徒技术津
贴” 资格的技术职工， 占企业职
工总数50%以上。
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一线送清凉 工会在行动

■工会干部下沉日记

北京市建筑工会副主席 曾爱国

为村民构筑一道疫情防护“安全网”
7月7日是自新发地聚集性疫

情发生以来北京新冠肺炎确诊病
例清零后的第一天， 也是疫情得
到有效控制后举行高考的第一
天。回想自6月19日起参加市总工
会第二批下沉通州台湖镇抗疫以
来的日子，虽然身体有些疲劳，但
更多的是感到有一种共同奋斗取
得初步抗疫胜利的成就感。

特别是北京高三学生能在疫
情有效防控状态下顺利参加高
考，北京市能迅速促进复工复产，
全国经济社会发展能迅速步入正
常轨道， 离不开各方人员的奋斗
担当，也包括每一个下沉社区(村)
党员干部的努力奉献。

市总工会下沉台湖防控工作

组负责口子村和胡家垡村两村。
我任工作组组长兼口子村组长，
金融工会副主席鞠万春任副组长
兼胡家垡村组长。两组10人中，全
部是党员， 我们充分发挥党员干
部的积极性，及时沟通，通过工作
分工、工作例会、工作日志、人员
值守、通勤互助、工作督导等制度
办法，促进工作有序开展。

两个村子共有 12000多人 ，
外来人口居多 ， 近100家商户 ，
3000多辆车。 我们两组在村两委
的支持下， 既结合各村情况开展
防控， 又密切配合协同作战、 交
流经验， 发挥整体优势， 形成合
力。 很快， 我们就摸清情况， 抓
住重点， 通过协助村里进行宣传

引导、 开展风险摸排、 做好隔离
观察、 制发证件管理、 严格卡口
值守、 加强检查巡查等方式， 在
村民身边构筑起一道疫情防护
“安全网”。

在此期间， 我们工作组召开
了疫情防控工作会， 研商疫情防
控形势向好的新变化和新要求，
讨论了帮助改进人员、 车辆管理
的方式方法， 协助有效做好新阶
段的疫情防控和复工复产工作，
并联合检查了村口、菜市场、商业
街等重点区域的防控情况。

目前，复工复产仍在推进中，
我相信，疫情可防可控，只要大家
共同努力， 就可以取得抗击疫情
的最后胜利。

房山工会“清凉包”送给防控一线工作者
本报讯 （记者 闫长禄 ）

近日， 房山区人大常委会党组
副书记、 常务副主任、 区总工
会主席赵军带队， 慰问了房山
区琉璃河卫生服务中心参与核
酸检测的医务人员和坚守在北
京市公安局房山分局兴礼公安
检查站防控一线的公安民警，
为他们送去了饮料、 防暑降温
用品和清凉包。

赵军对奋战在防疫一线的
工作者敢于担当、 坚守岗位的

精神给予了肯定， 对他们高温
条件下的值守与付出表示衷心
地感谢。

记者了解到， 今年房山区
总工会将“送清凉”与防疫慰问
工作相结合， 投入金额共计62
万余元。 其中对该区23个乡镇
拨付35万元用于慰问坚守在社
区防控一线的工作人员。 并对
区卫健委支援核酸检测及发热
门诊的一线人员、 生态环境局
一线户外人员、 房安出租车司

机、 区城市管理委一线人员进
行了慰问， 共发放清凉包4601
个，共计19.3万元。 同时，为坚
守在该区9个公安检查站的公
安民警，送去了价值4.5万元的
饮料和防暑降温用品。

此外， 今年高考期间， 房
山区总工会联合区教育工会开
展 “暖心伴考” 活动， 为全区
400名参加中高考的教职工子
女发放防护和防暑用品， 共计
2.4万元。

(上接第１版)
同时， 本市还调整了城乡居

民基本养老保险基础养老金及老
年保障福利养老金标准。 全市享
受基础养老金和福利养老金待遇
群体每人每月增加20元。

据悉， 本市从2020年1月1日
起调整城乡居民基本养老保险基
础养老金和老年保障福利养老金
标准。 对于2019年12月31日前已
领取城乡居民基本养老保险基础
养老金及享受老年保障福利养老
金人员， 自2020年1月1日每人每
月增加20元。 本市城乡居民基础
养老金人均月领取标准达到830
元 ， 福 利 养 老 金 人 均 745元 。
2020年1月1日起新增领取城乡居
民基本养老保险待遇的人员， 基
础养老金标准为每人每月820元；
老年保障福利养老金标准为每人
每月735元。

截至目前， 本市已经连续10
年12次调整了城乡居民养老保障
待遇标准。 2020年全市享受基础
养老金的平均人数为54.83万人，
享受福利养老金的平均人数为
35.97万人， 此项政策惠及90.8万

人。 预计7月底前发放到位。
与此同时，2020年的失业保

险金标准在现行基础上每档上调
110元。其中，累计缴费时间满1年
不满5年的，失业保险金月发放标
准为1816元；累计缴费时间满5年
不满10年的， 失业保险金月发放
标准为1843元； 累计缴费时间满
10年不满15年的， 失业保险金月
发放标准为1870元； 累计缴费时
间满15年不满20年的， 失业保险
金月发放标准为1897元； 累计缴
费时间满20年以上的， 失业保险
金月发放标准为1925元。 此项调
整自2020年7月1日起执行。

此外， 今年本市工伤保险定
期待遇也进行了调整。

据悉， 考虑到新冠肺炎疫情
对经济社会的影响， 经北京市劳
动关系三方委员会共同研究 ，
2020年本市最低工资标准暂缓调
整。 适用于全日制从业人员的月
最低工资标准继续为2200元， 适
用于非全日制从业人员的小时最
低工资标准继续为24元， 适用于
非全日制从业人员法定节假日小
时最低工资标准继续为56元。


