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郭郭卫卫平平：：
心心中中始始终终绷绷着着““安安全全””这这根根弦弦儿儿

北京榜样

推荐榜样人物请登录北京榜样官方网站，或关注“北京榜样”微信公众号。

刘景院 杨杰

（2020年7月第2周）

张海龙张福锁林长青

林长青 ， 男 ， 1976年9月出
生， 北京热景生物技术股份有限
公司董事长。

今年疫情防控伊始， 核酸检
测平均用时120分钟， 不能满足
快速筛查需要； 林长青率30余名
从全国各地返回的研发骨干昼夜
奋战15天， 终于在2月初率先研
发出15分钟即出结果的检测试
剂， 并迅速在火神山医院和中部
战区医院投入使用， 成为支撑一
线筛查病例的重要武器。

张福锁， 男， 1960年10月出
生， 中国农大资源环境与粮食安
全中心主任。

自2009年起，张福锁每年300
多天扎根贫困和低收入村， 他带
领师生创建科学家与农民深度融
合的“科技小院”，培养“永久牌”
科技农民“零距离”扶贫。 10年来，
全国25个省市已建127个“科技小
院”覆盖45种作物产业，示范面积
上千万亩，培训农民20多万人次，
增收节支793亿元。

刘景院 ， 男 ， 1969年9月出
生， 北京地坛医院ICU主任。

刘景院从事传染病救治 27
年 ， 出色完成了 SARS、 甲流 、
禽流感等历次重大疫情的应急任
务 。 从接诊新冠第一例患者开
始， 他始终坚守一线， 坚持将前
沿研究成果与具体临床案例结合
确定诊疗方案； 至第一波病例清
零医院共收治新冠患者 272人 ，
救治成功率高达99.6%、 医务人
员零感染。

张海龙 ， 男 ， 1988年2月出
生， 北京绿谷塔山农业发展有限
公司总经理。

拥有6项国家专利的张海龙
助力家乡平谷多产业发展， 打造
桃产业链、建养老驿站、带返乡青
年创业，还“养羊上云端”带动京
津冀周边260家养殖户提升经济
收益1200余万元。 疫情防控期间，
他带领40余家餐饮企业为一线送
爱心餐、 带雷锋车队运送防疫物
资、帮农户销售果品40余万斤。

杨杰 ， 男 ， 1986年 10月出
生， 北京市昌平区人民法院立案
庭副庭长。

独自承担全院土地承包合同
案件成为专家型法官的杨杰，承
办案例连续3年入选《中国法院年
度案例》、2019年入选市 “十大调
解案例”；审理的国家和市区重点
工程案件200余件无一发生群体
性信访。 疫情防控中，他启动“云
庭审”在线审案420余件，获市“百
案云庭”专项业务技能比赛金奖。

帮扶队伍生根“科技小院” “互联网＋”助力三农 志愿服务温暖八方 专家型法官启动“云庭审”快进键15昼夜研发出“筛查利器” 为重症患者点燃生命之光

多年来， 他从事作业场所职
业卫生监管工作，只要发现问题，
马上要求企业立即整改或限期整
改， 对有疑问或不配合的企业则
用法律专业知识与诚恳真挚的工
作态度进行耐心讲解； 他负责有
限空间安全监管， 工作中严格按
规定执行监管， 守护好职工的安
全；机构改革，他转换为应急安全
的宣传工作者， 就是因为心中始
终绷着“安全”这根弦儿，他说安
全是永恒的话题，忽视了安全，就
会有无数惨痛的教训出现！ 他就
是北京市丰台区应急管理局宣传
动员科科长、 丰台区应急局第二
党支部书记郭卫平。

发现问题立即整改
保护职工健康不留后患

今年44岁的郭卫平， 为了把
安全监管工作做好，多年来，他在
劳动法、 安全生产法以及职业病
防治法等相关法律法规上苦下功
夫。 熟知法律的郭卫平在与企业
单位打交道中，秉公执事、廉洁自
律， 带领科室工作人员把工作做
到最细、最好。经不断钻研学习与
多年积累的工作经验， 在从事职
业安全监管工作中他总结出一套
行之有效的工作方法。

“这套方法就是严格按照各
项规定进行职工卫生执法检查，
毕竟安全是大事， 容不得一点马
虎。 为了贯彻落实好‘预防为主、
防治结合’的方针，保障劳动者的
合法权益， 我们平日中要对企业
是否建立职业卫生规章制度、是
否进行职业病危害项目申报工
作、 是否定期对职业卫生主要负
责人及职业卫生健康管理人员进
行培训， 是否采取合理有效的职

业防护措施， 以及是否每年为职
工进行职业病健康体检等都要一
一进行检查。 ”郭卫平说。

在采访的过程中， 郭卫平向
记者列举了一些他以前去企业进
行安全监督的例子： 他以前下去
某个汽车的4S店进行职业卫生执
法检查时， 发现个别职工在钣金
抛光、打磨过程中，没有佩戴防尘
口罩，遇到这种情况，他会马上对
违规的职工进行批评教育， 因为
根据《职业病防治法》，职工在接
触有危害的因素时一定要佩戴防
尘口罩。 “虽然大部分企业和职工
的防护意识和制度是比较健全
的，但是有的时候，比如夏天天气
炎热，可能嫌佩戴防尘口罩麻烦，
尤其是一些20多岁的年轻职工，
自我防护意识没那么强， 在这种
时候，我们就要进行耐心的劝解。
毕竟长期接触，会吸入一些粉尘，
有患尘肺病的风险。 除了对违规

的职工进行批评教育， 还会让企
业加强对职工这方面的管理。 再
比如说，加油站的职工，他们也容
易产生职业病危害， 因为在长期
卸油过程中， 汽油极容易挥发有
害物质， 我们检查发现就需要督
促企业每年为职工进行职业病健
康体检。 ”郭卫平严肃地说。

在多年的安全监督中， 只要
发现问题， 郭卫平会要求企业立
即整改或限期整改， 对有疑问或
者不太配合的企业， 则用熟记于
心的法律专业知识与诚恳真挚的
工作态度进行耐心讲解， 使得被
检查企业能够按照国家法律规
定、按照要求认真的执行，保障好
职工的合法权益。

严格执行监管
始终守护好职业安全

多年来， 郭卫平心中始终坚

守着一份对安全生产的重视，对
职工权益的重视， 除日常执法检
查， 有限空间安全监管是他工作
中一项重要内容。工作中，郭卫平
对各行业部门下发加强有限空间
作业安全管理的通知， 同时对反
馈信息及时收集整理、总结，取得
了优异的工作成绩。

说到 “有限空间”， 郭卫平
介绍说， 密闭设备， 如船舱、 冷
藏箱、 压力容器、 管道、 烟道、
锅炉等都属于 “有限空间”， 此
外， 有地下有限空间， 如地下管
道、 地下室、 地下仓库、 地下工
程 、 沼气池 、 化粪池 、 下水道
等； 还有地上有限空间， 如储藏
室、 酒糟池、 垃圾站、 温室、 冷
库、 粮仓、 料仓等。

工作中， 郭卫平对于存在有
限空间作业的企业， 应严格执行
“先通风、 再检测、 后作业” 的
原则， 未经通风和检测， 严禁作
业人员进入有限空间作业。 而且
作业人员一定要穿戴防护用品，
还要设立警示标识 。 实施检测
时， 检测人员应处于安全环境，
检测时要做好检测记录， 包括检
测时间、 地点、 气体种类和检测
浓度等 。 检测指标包括氧浓度
值 、 易燃易爆物质 （可燃性气
体、 爆炸性粉尘） 浓度值、 有毒
气体浓度值等， 检测标准与检测
工作应符合相关标准和要求， 才
能作业。 工作环境发生变化时，
应视为进入新的有限空间， 重新
通风和检测后方可进入， 如果环
境检测不达标时就不能作业 。
“比如 ， 化粪池的清掏过程中 ，
容易挥发一些有毒气体， 如果没
有严格穿戴好防护用品， 实施监
测， 可能瞬间就会昏厥， 每年这
方面都会发生一些安全事故， 这

都是血的教训。 所以我们要严格
按照规定执行监管， 守护好职工
的安全和健康。” 郭卫平说。

换岗位不换理念
全身心投入安全生产宣传

2019年机构改革，郭卫平所
在科室转变为宣传动员科， 他也
从职业卫生监管者转换为应急安
全的宣传工作者，“干一行就要爱
一行， 安全生产的宣传工作也非
常重要。 ”郭卫平说。

按照丰台区委、 区政府下发
的考核任务工作要点， 郭卫平对
2019年生产经营单位主要负责人
和安全生产管理人员进行了安全
生产大培训。 在与其他科室进行
工作交接后， 郭卫平制定培训实
施方案， 与科室人员共同研究确
定安全生产培训技术服务机构。
结合全区实际情况，培训需分东、
西、中三个片区分别进行培训，这
又无形中增添了工作难度。 但在
郭卫平的带领下， 科室人员共同
努力，超额完成任务。

直观、 便捷的互联网信息发
布安全生产有关工作动态和科普
类应急安全知识，使更多的企业、
公众群体能全面了解应急、 安全
生产工作，提高安全意识。政府机
关也都在微信、 微博建立了专属
平台。 郭卫平为此项工作建立了
有关的管理办法， 使丰台区应急
局的信息发布流程变得更合理、
更严谨。

“无论是以前的安全监管工
作， 还是如今的安全生产宣传工
作，我都认真做好；因为，以一个
共产党人永不懈怠的精神状态，
守护企业职工的安全和健康，是
我永远的初心。 ”郭卫平说。

□本报记者 余翠平


