
■长话短说

政府为企业减负 ， 帮
企业渡难关 ， 说到底 ， 是
为了稳定就业， 稳定民生，
稳定经济 ， 稳定社会 ， 是
以人为本 、 执政为民的体
现 。 即使是应急政策 ， 也
没有和不能离开这个 “根
本”。 既然如此， 在事关人
民群众切身利益的社会保
险问题上 ， 政府 、 企业都
应该慎之又慎， 着眼长远，
考虑周全。

■网评锐语

新闻【快评】02

■有感而发

暑期勿忘对孩子的安全教育

□张刃

■每日图评

为了应对新冠肺炎疫情给企
业经营带来的困难， 各级政府出
台了不少为企业减负的优惠政
策，其中大多有一条“缓缴社会保
险费”或者“降低保险费率”的规

定。如何认识和执行这一政策，在
职工群众中引起一些议论。

就眼下讲， “缓缴社会保险
费” 或者 “降低保险费率”， 肯
定有助于减轻企业负担， 从而为
保障生产经营、 稳定职工就业提
供较为宽松的过渡条件。 但是，
从长远看， 会不会对职工利益造
成某种程度的损害？ 要不要在经
济形势好转后及时足额补齐？ 即
使不再补缴， 有没有相应的措施
保障保险标准不降低？ 职工群众
对此有所疑虑， 是完全可以理解
的， 政府、 企业、 工会都不能不
给予关注。

社会保险对于职工而言， 关
系到失业、 医疗、 工伤、 生育、
养老， 可谓 “性命攸关”。 在目
前我们的社会保障体系尚不完
善、 资金积累有限的条件下， 职

工对这笔钱是寄予厚望， 期待托
底的。 本来钱就不多， 再缓缴或
者减少， 肯定影响不小。 即使是
暂时的 ， 也可能影响长远 。 因
此， 政府制定和执行这些政策时
需要慎重， 而且应该预设明确的
必要前提条件。

有专业人士指出， 允许缓缴
社会保险费或降低保险费率的企
业， 除了必须是经过政府有关部
门通过一定程序确认的困难企
业、 必须设定严格的缓缴或降低
期限之外， 还应该有一个重要前
提，那就是“确保参保人员社会保
险待遇水平不降低、 保证社会保
险制度平稳运行、基金不出现缺口”，
这几条都应该是“硬杠杠”，是“底
线”，不能突破或者存在隐患。

人们注意到， 各地政策中对
“缓缴社会保险费” 规定条件是

不同的， 有的在险种、 时限上加
以限定 ， 有的则比较模糊或笼
统， 而后者有可能在执行中产生
变数， 甚至发生扭曲。 对此， 政
府部门不能掉以轻心， 应该密切
关注， 跟踪落实。

需要明确的是， 按时、 足额
缴纳社会保险费是企业的法定责
任， 政府征收这笔资金， 就是为
了保障投保者的基本生活水平不
因失业、 医疗、 工伤、 生育、 养
老而降低 。 现在经济遇到了困
难， 作为临时应急的政策措施，
准予缓缴或减免， 不等于解脱了
企业的法定责任。 一旦经济形势
好转， 仍须及时、 足额补齐， 即
使不再补缴， 也不能影响甚至降
低职工今后的保险水平。

政府为企业减负， 帮企业渡
难关 ， 说到底 ， 是为了稳定就

业， 稳定民生， 稳定经济， 稳定
社会， 是以人为本、 执政为民的
体现。 即使是应急政策， 也没有
和不能离开这个 “根本”。 既然
如此， 在事关人民群众切身利益
的社会保险问题上， 政府、 企业
都应该慎之又慎， 着眼长远， 考
虑周全。

作为职工权益的代表者与维
护者， 工会组织也不是旁观者，
有责任监督政策的正确执行， 必
要时， 在法定条件下， 应该通过
民主管理渠道， 对企业行为进行
有效监督和制约。 对于某些企业
打法律或政策 “擦边球 ” 的做
法， 应该提请有关方面重视和干
预。 法律是严肃的， 有法必依，
执法必严、 违法必究是法治社会
的重要原则， 不能因为情势特殊
而随意“变通”。

最近，宁波余姚市3名孩童在
家中起火后“教科书式”自救逃生
的做法，在网上引来一片赞誉声。
这也再次引出了暑期消防安全话
题。（7月11日《宁波日报》）

据报道， 7月7日余姚凤山街
道东都佳苑小区一楼房发生火
灾， 消防部门接到报警， 有3名
孩子被困在了火场。 消防部门快
速到达现场， 结果孩子自己逃出
来了 ， 并且都没有受伤 。 究其
因， 事发时虽然孩子的父母都不
在家， 但当家中起火后， 面对浓
烟看不清方向时， 9岁的姐姐成

思亿沉着冷静， 带着弟弟和妹妹
跑到卫生间， 拿起3块毛巾并用
水打湿， 随后一只手捂住口鼻，
另一只手摸着墙壁顺着楼梯冲向
楼下安全地带。

孩子缘何有“教科书式”的自
救逃生能力？ 这得益于学校消防
安全教育和演练。据介绍，宁波市
各级中小学校在放学前一分钟、
主题班会等都会有消防安全教育
内容，每年的5月12日及11月9日，
还会展开逃生演练， 使学生面对
火灾时，心中都有了“弯腰低姿摸
墙捂口鼻”，这既好记又管用的安

全逃生“口诀”，从而化险为夷、化
危为安。其实，除了消防，其它的
安全教育同样如此， 只要方法得
当，就能防患于未然。

暑假已经开始， 许多职工家
中白天都增加了独自生活的孩
子， 如何让他们安全愉快地度过
暑假？ 笔者以为， 家长们不妨学
一学宁波学校的做法， 每天上班
前对孩子也来一个 “一分钟安全
教育”， 教育和提醒他们学会防
水、 防火、 防电、 防交通事故等
知识和本领， 积极为孩子们营造
起良好的安全环境。 □费伟华

最近， 综艺节目 《乘风破浪
的姐姐》 大热， 参加节目的女性
嘉宾年龄都在30岁以上， 引发了
人们对 “30+女性” （即年龄超
过30岁的女性） 职场发展的关注
和讨论。 现实生活中， 很多职业
女性过了30岁， 都会面临平衡家
庭事业、 职场转型等问题。 （7
月9日 《中国青年报》）

媒体近日进行的一项网络调
查显示， 86.2%的受访职场人感
觉身边 “30+女性” 职场机会锐
减的情况多， 女性面临的问题主
要是难以获得晋升机会， 以及无
缘重要业务、 人事安排。 很多30
多岁的职场女性都发现， 如果自
己要跳槽或者是闲了一段时间以

后重新找工作， 那么机会要比同
龄的男性少得多。

事实上， 这不仅仅是一种感
觉， 而是一种事实， 尽管很多职
场女性能力很强、 业绩突出， 但
是在面临晋升机会、 重要的人事
安排、 重大项目的人员遴选时，
就会成为 “边缘人物”。 实际上，
不管男女， 30多岁正是职场发展
的黄金期， 比新人老道稳重， 经
验丰富， 又比老人可塑性强、 更
能吃苦 ， 那么企业没有理由对
“30+” 职场女性那么不友好。 但
既然这种 “职业歧视 ” 客观存
在， “30+” 职场女性要想打破
职场瓶颈， 确实需要政府有关方
面有所作为。

一则， 政府应该围绕 “30+”
女性的就业， 给予招用女职工的
用人单位税收优惠或社保费率优
惠， 合理设置适合职业女性育儿
的特殊工时制， 灵活设置职业女
性的生育津贴， 制定女性职业晋
升权利保护政策等。二则，对于一

些用人单位存在的歧视女性劳动
者的行为和现象， 则要给予坚决
的遏制和打击。 相信这样的疏堵
结合，双管齐下，对于缓解“30+”
职场女性所面临的困境， 帮助她
们真正 “乘风破浪” 必有助益。

□苑广阔

■世象漫说

当前， 全球疫情和经贸形势不确定性很大， 我
国发展仍面临一些难以预料的影响因素。 越是面临
困 难 ， 越 要 把 人 民 群 众 安 危 冷 暖 放 在 心 上 。
“兜 ” 住最困难群体， “保” 住最基本生活， 不断
增强人民群众获得感、 幸福感、 安全感。 （7月11
日 新华社） □朱慧卿

兜底天歌：媒体近日报道，贵州省
疾控中心专家指出， 考后一周到
放榜后一周是“考后综合征”最容
易爆发的时段， 考生要特别注意
饮食、睡眠、心理问题，别被“考后
综合征”击倒。 “考后综合征”就是
考生在高考结束以后 ，个人情
绪陷入一种极为不稳定的状态，
每年高考后的现实情况都告诉我
们，适当的放松很有必要，而预防
“考后综合征”同样十分必要。

■劳动时评
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7月11日起， 除中考生外，
北京市百万中小学开启暑假生
活 。 与往年相比 ， “居家 ”
“防疫” 成了今年暑假的主题
词， 假期作业减少了 “出去走
一走” 的环节， 不过各校老师
通过巧妙的方式引导鼓励学生
“心远行”。 （7月11日 《北京
晚报》）

暑假已经开始， 今年的暑
假注定与以往不一样， 一个不
能或缺的主题词就是防疫。 因
为防疫就不能像以前那样无所
顾忌外出游玩。 人无法远行，
“心” 却可以。 如何让孩子的
暑假过得安全， 又有创新， 且
能够防疫呢？

因为防疫的需要， 很需要
今年的暑假作业有创意。 毫无
疑问 ， 一些学校已经有所考
虑， 在暑假作业布置上已经与
之相结合了。 某校布置的暑假
作业， 完成起来几乎不用出小
区门。 比如在厨房可以做物理
作业———利用饮用水和食用油
来认识物质的密度， 在室内利
用吹气球和气球排气的过程来
认识反推力。 在小区里散步可
以完成地理作业———通过观察
自然景观特点来进行实际方向
的判别， 通过观察记录日出日
落时间来感受昼夜长短变化，
并理解地球的自转和公转。 行
万里路 ， 今年暑假很难实现
了， 读万卷书却是可以做的，
一些学校布置的暑假作业是，
“搭乘 ” 书籍行 “千里 ” 览
“古今”。 逛过更要思考， “旅
行日记” 也成为一些学生暑假
作业的内容。 比如北京景山学
校远洋分校高一学生的暑假作
业不仅要阅读 ， 还有 “小论
文”。 当然， 暑假作业中 “体
育作业” 也是不可缺少的， 同
样可以让学生在家中完成。

暑假的时间不少 ，疫情还
在 持 续 中 。减 少 “出 去 走 一
走 ”的环节 ，却可以借助 “网
络”弥补。

今年的暑假非同寻常，只
要教师用心，学生用功，今年的
暑假同样会变得精彩无比。

□王军荣

高考结束后要预防
“考后综合征”

杜绝“恶保姆”
重在源头把关

缓缴或减免社保费必须着眼长远守住底线

“30＋女性”如何在职场“乘风破浪” “心远行”的暑假
同样精彩

周家和： 16秒的监控视频里，
保姆5次击打老人头面部并伴有1
次踢踹行为……一起发生在朝阳
区的保姆虐待老人案件令人发
指。日前，朝阳区检察院对上述案
件依法审查， 对犯罪嫌疑人徐某
以涉嫌虐待被看护人罪批准逮
捕。 家政行业的健康发展需要相
关部门做好监管工作，严格把好职业
准入这一关。 保姆准入一定要有道
德门槛。保姆如没有职业道德，再
好的护理技能都是空头支票。


