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以以竞竞赛赛为为依依托托 让让安安全全入入人人心心

北京榜样

推荐榜样人物请登录北京榜样官方网站，或关注“北京榜样”微信公众号。

李金花 张蔚韡

（2020年7月第1周）

崔艳荣王溢晟刘清泉

刘清泉， 男， 1965年11月出
生， 北京中医医院党委副书记、
院长。

“非典” 时曾因救治病患感
染自治自愈、 为制定中西医结合
方案作出重大贡献的刘清泉， 今
年1月21日临危受命赴武汉， 与
张伯礼院士共同承担应急临床研
究、 担负中医诊疗方案制定等多
项工作。 作为国家中医医疗队接
管的江夏方舱医院临时院长， 他
值守抗疫前线81天， 中医药总有
效率达到90%以上。

王溢晟 ， 男 ， 2001年5月出
生， 北京工业大学应用化学专业
学生。

身患重症肌无力的王溢晟 ，
8岁时突然摔倒从此与轮椅为伴；
浑身疼痛没有力气的他看不清黑
板仅靠耳听、 脑记， 每天作业写
至凌晨。 家里租住的石棉瓦房冬
寒夏雨， 眼看儿子病情恶化， 母
亲心疼得劝他放弃， 但他却说 ：
“书不可一日不读 。” 2019以578
分的成绩被北京工业大学化学专
业录取。

李金花， 女， 1962年11月出
生， 北京今日东方家政服务有限
公司董事长。

疫情 “按” 下的暂停键直接
影响低收入从业者的生存 。 李
金 花 没 有 裁 员 减 薪 ， 通 过 支
援 紧 急性岗位 、 实施岗位共享
等让家政员工保有稳定收入。 她
投资10万余元为 “春节保供” 的
500多名一线员工发放防护物资，
复工后亲自派车到扶贫受援地接
员工返京， 提供隔离宿舍和一日
三餐。

崔艳荣 ， 女 ， 1972年9月出
生， 北京恒兴西站物业管理中心
有限公司党支部书记。

疫情防控期间， 身兼物业人
和志愿者双重角色， 崔艳荣千方
百计购置配发防护物资消毒防
控， 还亲自录制广播提示循环播
放、 制作海报和温馨标识、 通过
网上答题等方式宣传落实。 她组
织 “党员服务先锋队” 从 “疫情
春运” 到复工复产严防死守入京
第一防线， 同时打造 “零投诉”
服务岗亭实现温馨保障。

张蔚韡， 女， 1968年4月出
生， 北京市体检中心超声科主任
医师。

有着21年超声经验的张蔚
韡， 累计检查9万人次无一漏诊。
期间， 她曾凭借多年积累总结的
经验， 让一名无症状受检者饮水
后再去做CT检查， 最终确诊为
早期胰腺癌； 她还凭过硬技术检
查出甲状腺重症10例。 她著有科
研论文8篇， 是 《健康体检体征
数据元规范》 地方标准主要起草
人之一。

重症肌无力少年乐观强悍成“学神” 奔走“疫”线筑防线 实干担当守初心 超声巾帼守健康防线 9万例无漏诊战“疫”还要看国医国药 良心企业危难中见人性光辉

34岁的她， 大学毕业后就成
为了工会人。 为实现辖区安全生
产形势的根本好转， 她深入企业
了解需求， 安排培训提高意识，
最终推动了企业建立和完善安全
生产规章制度； 她以 “安康杯”
竞赛为载体， 将竞争机制、 奖励
机制、 激励机制应用于安全生产
活动之中， 不断调动企业管理人
员和职工重视安全生产、 关心安
全生产 、 遵守规章制度的主动
性、 积极性和自觉性， 最终达到
减少和杜绝发生生产性事故 。
她， 就是怀柔区龙山街道工会服
务站副站长林晓彤。

夯基础
为开展安康竞赛铺好路

2007年， 刚刚大学毕业的林
晓彤就入职了怀柔区总工会。 多
年的历练， 使她成长为一名合格
的工会人。 2014年底， 林晓彤来
到怀柔区龙山街道工会服务站任
副站长， 开始新的历程。 去年4
月， 由于服务站工作调整， 她承
担起开展 “安康杯” 竞赛相关活
动的工作。

“龙山街道辖区建会企业较
多，企业的规模又相对较小，面临
的首要问题是：如何将个数多、规
模小的这些建会企业吸引到 ‘安
康杯’活动中来？ ”林晓彤回忆说，
当时，她决定先从辖区摸底开始。
“我走访的第一家企业是以面包
加工制作为主的北京好美滋食品
烘焙中心。 ”在与企业相关领导座
谈时，她发现，这个企业在安全保
护方面要求很高， 企业在制度制
定、人员安排、检查整改等方面做
得都非常到位，管理很严格。 “这
一发现，使我产生了一个想法：要
是将辖区管理严格的企业工会主
席， 纳入到街道总工会的 ‘安康
杯’竞赛领导小组中，能够有效地
提高企业领导者对这一工作的重

视程度， 为日后工作的顺利开展
起到推动作用。 ”就这样，林晓彤
上任后的第一把“火”烧在了调整
“安康杯”竞赛领导小组成员。 “根
据各单位人员变动情况， 我与工
会服务站一起调整了‘安康杯’竞
赛活动组委会———工会主席任组
长，工会专职副主席任副组长，重
点企业工会主席列入领导小组成
员。 随后，我又亲手制定了‘安康
杯’ 竞赛活动实施方案， 明确责
任，具体内容，确保了此项活动顺
利开展。与此同时，我还与领导沟
通、交流，成立了‘安康杯’竞赛检
查组， 深入到各参赛企业开展检
查指导工作，做到了有组织、有评
比、有总结、有表彰。 ”

巧用心
安康竞赛成了品牌活动

“以下哪种作业不属于特种
作业人员？ A、电工作业；B、高空
作业；C、 焊接与热切割作业；D、
钳工作业。 请抢答。 ”2019年7月，
根据辖区企业特点， 龙山街道总
工会组织了“消除事故隐患，筑牢
安全防线”为主题的“安康杯”知
识竞赛活动， 辖区10家企业的30

名职工参加了现场比赛。 作为活
动的策划人， 林晓彤在知识竞赛
前还特意安排了相关培训， 内容
涉及劳动安全卫生知识、 消防设
施操作、女职工劳动保护、安全事
故认定、 安全生产档案记录及管
理、职业病防治。 赛后，许多职工
表示从中受到了启发。 参赛的李
女士感叹道：“工会组织的这个知
识竞赛真是太好了， 我们学到了
很多知识。 竞赛题目不仅具有知
识性还具有趣味性， 比如说国家
标准规定安全色有几种？ 各表示
什么？如果不看到答案，我会根据
开车时的红绿灯指示猜到三种：
红、黄、绿，但不会想到第四种蓝
色， 也不会准确地说出红色代表
禁止、黄色代表警告、蓝色代表指
令、绿色代表提示。 ”

别看这次的知识竞赛效果非
常好， 可林晓彤在组织企业参加
活动时，也遇到了不少阻力。林晓
彤回忆道，那时，她打算邀请辖区
内一小商品市场的工会组织参加
此次“安康杯”知识竞赛活动。 “前
期，我积极与该企业联系，希望企
业职工能够积极参与， 但是企业
工会主席却说职工们比较忙，没
人愿意抽出时间来背题。 ”为了争

取到他们参加活动，林晓彤先后5
次走进企业， 不厌其烦的与企业
工会主席和职工面对面地进行沟
通、交流。 “刚开始的时候，企业工
会主席还在尽力地找职工参与活
动，可时间长了也有些不耐烦，推
说企业没有职工愿意参加， 希望
我换个其他企业协商。 我一听到
这个情况，再次来到企业，与工会
主席和职工谈心， 与他们分享我
个人的一些背题技巧。 最终打动
了企业的职工， 他们同意参加竞
赛活动。 ”

除了开展 “安康杯” 知识竞
赛， 林晓彤还策划开展了安全知
识培训。 2019年年初，她牵头组织
街道全体职工进行了为期一周的
《安全生产法》《尘肺病防治》《职
业病防治法》等知识的系统培训，
并结合实际因人因岗进行了实地
操作演练， 从而大大提高了全体
职工的安全意识及安全操作技
能。 6月，她又邀请怀柔区总工会
女工主任褚立香， 为辖区女职工
开办了以女职工禁忌从事的劳动
范围、 女职工在孕期禁忌从事的
劳动范围、 产假假期和产假待遇
等内容为主的女职工劳动保护培
训班，受到大家的欢迎。 9月，她又
组织开展了安全生产征文比赛活
动。通过广泛宣传，大大增强了每
名职工的安全生产意识， 起到了
自我教育、自我预防、自我保护、
相互监督的作用。

2019年年底， 林晓彤又以组
委会的名义主动做方案， 召开了
辖区内“安康杯”活动工作会议，
通报表彰了年度内“安康杯”活动
优秀企业。 “辖区各企业工会在开
展‘安康杯’活动的同时，也涌现
出一大批安全生产先进个人，这
些先进单位的典型经验对促进
‘安康杯’各项活动的开展起到了
很好的示范作用， 从而也带动了
其他企业活动的开展。 如今，‘安
康杯’竞赛活动的影响越来越大，

知名度越来越高， 已成为促进开
展安全生产的品牌活动。 ”对此，
林晓彤感到很欣慰。

常态化
安康竞赛融入工会劳保工作

如何开展好 “安康杯 ” 竞
赛， 确保辖区生产安全？ 林晓彤
的经验是， 定期组织、 召开辖区
企业工会主席学习培训会； 培育
典型， 推广经验， 表彰先进， 推
行并引导竞赛工作的不断深入 ；
健全安全生产管理制度， 完善安
全管理体系， 规范工会群众监督
机制， 让广大职工学习到生产过
程中安全的重要性， 掌握安全生
产知识， 逐步从不懂安全到我懂
安全、 我管安全， 由不重视安全
转变成我要安全、 大家安全； 实
施消防安全演练全年不断； 不断
组织企业以现场问答的形式开展
答题。

“我认为 ， ‘安康杯 ’ 竞赛
活动的影响越来越大， 知名度越
来越高， 它已成为工会开展劳动
保护工作的有效载体。” 林晓彤
表示， 她经常到企业中去与企业
负责人一起商讨如何开展 “安
康 杯 ” 活 动 ， 更 能 让 每 名 职
工 都 能 接 受 。 从 实 践 证 明 ，
“安康杯” 竞赛活动已成为落实
“安全第一 ， 预 防 为 主 ” 方 针
的 一 项 有 力 措 施 ， 为 工 会 劳
动保护工作提供了一个履行职
责、 发挥作用的舞台。 “工会劳
动保护的大部分工作， 都可以利
用 ‘安康杯’ 竞赛活动这个载体
来开展。 同时， ‘安康杯’ 竞赛
活动融入到工会劳动保护工作，
也使 ‘安康杯’ 竞赛从单项活动
转为重要业务工作， 成为必须列
入计划， 提供人力、 物力、 财力
来保障的长期任务， 也使 ‘安康
杯’ 竞赛向规范化、 制度化迈进
了一大步。”

开栏语
在有序复工复产之际， 在疫情防控与安全生产压力叠加的情况下， 从严、 从细、 从实抓好安全生产工作是当前各行业的重点工作之一。 工

作实践中， 我市各企事业单位以预防生产安全事故和控制职业病危害为重点， 结合自身实际开展了丰富多彩的 “安康杯” 竞赛活动， 涌现出了
一批勇于创新、 工作突出的先进集体和个人。 从今天开始， 本报开辟专栏， 对这些先进典型人物事迹进行连续报道， 从而推动企业安全生产和
职业病防治工作进一步落实， 职工安全健康的意识和安全技能不断增强， 保证各单位复工复产安全平稳运行。

———记怀柔区龙山街道工会服务站副站长林晓彤
□本报记者 崔欣


