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本报讯 （记者 马超 ） 7月3
日， 在中建二局华东公司举办的
科技创新专项行动推进会暨苏宪
新劳模创新工作室成果发布会
上， 苏宪新劳模创新工作室装配
式技术成果集中亮相。

屋顶是 “能呼吸” 的生态花
园， 地表是 “超能喝” 的透水铺
装， 室内外都由建筑版 “乐高”
积木拼成， 论颜值， 这些成果出
自中建二局华东公司苏宪新劳模
创新工作室。 截至目前， 苏宪新
劳模创新工作室已累计获得专利
43项， 省级工法4项， 标准图集3
本， 《装配式混凝土结构关键检

测技术研究》 等2项成果被鉴定
为 “国际领先水平”， 《住宅产
业化全预制装配整体式框架结构
综合施工技术》 被鉴为中国施工
企业管理协会科学技术奖科技创
新成果一等奖。

苏宪新劳模工作室技术成果集中亮相

本报讯 （记者 崔欣 通讯
员 宋雅欣 ） “烈日炎炎 ，党员
干部敢于站出来、 冲上去坚守
在社区疫情防控一线， 彰显了
‘疫情就是命令， 防控就是责
任’的政治自觉。 ”近日，怀柔区
总工会“送清凉”走访慰问该区
下派泉河街道、 龙山街道参与
辖区疫情防控的党员干部职工
代表。

慰问人员首站来到了泉河
街道北园社区青春路甲30号小
区卡口， 为区教委系统的值守
人员送去了牛奶、茶叶、冰糖等
消暑品。随后，在龙山街道车站
路社区府前东街9院小区卡口，
大家对区园林绿化局下派值勤
人员“验证、扫码、测温、登记”
严格的防控流程给予高度赞
许。怀柔区总工会党组书记、副

主席曹岩代表工会为党员干部
送来了茶叶、矿泉水、金莲花等
防暑降温品。

据介绍，区总工会此次“送

清凉” 慰问活动重点为全区
下派到 2个街道和4个村共计
176个卡点5557名下沉党员干
部，共投入专项资金22万元。

怀柔工会走访慰问下沉一线党员干部

平谷供销社协商机制保职工工资年年涨
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■工会干部下沉日记

市总工会基层组织建设部 王颖
今天是市总工会第二批下沉

干部下沉口子村的第16天， 为了
高标准完成卡口值守任务， 确保
村民百姓健康和安全， 这些天我
把孩子交给了父母， 只身前住副
中心，有了更多时间参与抗疫。

下沉到口子村时， 正是新发
地聚集性疫情刚刚开始的时候，
村里防疫工作围绕排查去过新发
地人员和密接人员展开。 在短暂
了解情况后， 我主动协助村委核
查情况，组织村民签署承诺书，很
快融入了村里的工作， 获得村委
认可。

随着工作的深入， 我发现原
本的人员出入证办理程序繁琐，
为了简化工作流程， 我参考原来
村里出入证办理台账表格内容制
作了一个小程序二维码，将姓名、
性别、身份证号、房东姓名、联系

电话、 户籍地址等信息设置在程
序内， 只需要办证人员通过微信
扫码填写相关信息， 经村工作人
员审核确认后，即可办理出入证。
与村里工作人员进行培训后，经
过试运行测试，便正式投入使用。

有了出入证登记小程序的成
功经验， 我们很快制作出了门口
出入登记的二维码小程序。 二维
码扫描登记系统既方便了检查
人，也方便了被检查人。检查人可
以通过手机和PC端的后台管理
服务端， 实现实时对登记数据进
行线上传送、查询、导出、统计、存
储等功能，大大提高了工作效率。
而被检查人只需用微信扫描二维
码，无需安装额外的手机应用，大
大减少了登记时间， 同时还实现
了“见屏不见面”的新登记方式，
减小了因接触人、纸、笔而二次感

染的风险。
短短的十几天， 全是满满的

感动 。 村南卡口有位70岁的阿
姨， 是一名老党员， 她从大年初
二开始， 就来到卡口值勤， 没想
到这一干就是近半年。 下沉干部
中， 曾爱国每天第一个来最后一
个走， 从接受任务那天起至今没
有休息过一天； 韩广敏从接到任
务那天起就没有回过家， 只身一
人在副中心住； 李军家住北五环
外， 每天乘坐公共交通穿越大半
个北京城……

疫情防控关键时期， 群防群
控重任在肩。 我们拥有一支政治
坚定、积极向上、勤政务实的党员
干部队伍，关键时刻站得出、冲得
上、打得赢；我们众志成城，团结
一心，无私奉献，在战“疫”中不断
释放激情和正能量。

线上问卷 微信交流 视频互动

本报讯 （记者 马超） “年度
最低工资2400元， 工资增幅3%-
5%”，在工资、奖金和福利待遇方
面实现男女同工同酬， 杜绝女职
工因结婚、怀孕、生育、哺乳等情
况而降低女职工工资。 这是平谷
区供销合作联合社刚刚达成的工
资集体协议。 记者从平谷区总工
会集体协商指导组了解到， 联合

社建立“谈薪”机制以来，职工工
资实现年年增长。

据了解， 在当前疫情防控特
殊时期， 平谷区供销合作联合社
采取线上网上问卷调查、 微信群
聊座谈交流、 视频对话互动与分
组等如期开展劳资双方工资集
体协商 ， 劳资双方就职工方提
出“提高年度最低工资，提高工资

增幅”等十项议题协商达成一致。
平谷区供销合作联合社是一

家集体企业 ， 所辖企业单位11
家， 其中6个基层供销社、 3个专
营公司、 1个白酒加工企业和1个
物流配送中心， 在岗职工158人。
从2012年签订企业集体合同， 建
立工资集体协商机制以来， 职工
工资年年增长， 增长幅度保持在

3%-11%之间。
根据本次达成的协议， 平谷

区供销合作联合社将为职工进行
体检， 落实职工医疗互助保障计
划， 为在岗职工缴纳一份家庭意
外保险， 发放防暑降温补助。 职
工每天工作不超过8小时， 连续
工作5小时以内安排一次就餐 ，
时间不少于1小时。 连续工作4小

时， 根据生产经营实际需要适当
安排职工工间休息10-15分钟等。

据介绍，2019年，供销社劳资
双方续签了 《工资专项集体合
同》，除了给职工涨工资，还制定
了 《追缴企业职工住房公积金方
案》并认真实施，了却了企业职工
多年协商追缴住房公积金未果的
“心事”。

本报讯 （记者 周美玉 通讯
员 侯朝霞） 近日， 昌平区阳坊
镇总工会组织开展了为期一周的
线上安全生产知识有奖竞赛活
动。 此次活动采取线上方式， 组
织全镇企业职工参与。

据了解 ， 根据前期制定的
《2020年阳坊镇总工会开展安全
生产教育活动方案》， 镇总工会
制定了详细的答题规则， 经过多
渠道搜集日常工作和生产息息相
关的安全知识， 将答题内容确定
在安全生产 、 劳动保护 、 安康

杯、 疫情防控等知识范围。 职工
可以通过阳坊镇总工会微信公众
号的链接进入问券星答题平台，
填写本人工会会员互助服务卡卡
号即可参与。

截至目前， 阳坊镇共有56家
复工复产企业职工约 1100人参
与答题。 “有180人获得答题红
包 ， 抽取奖励 1800元 。 ” 镇总
工会副主席王君华表示， 下一步
将 把 线 上 问 卷 调 查 、 网 上 调
研 等 功能广泛运用到工会各项
工作中。

阳坊镇职工线上答题助力安全生产

本报讯 （记者 邱勇） 近日，
中建一局集团建设发展有限公司
工会在京开展“当好主人翁，建功
新时代”2020年安全生产知识竞
赛活动。

据了解，本次竞赛分为初赛、
复赛和决赛三个阶段， 覆盖一局
发展6大区域、4个专业系统、150
余个项目 ，110名项目经理 、2000
余名员工参与， 参与度为该公司
历史之最。 决赛采取线上竞赛形
式， 竞赛内容涵盖了安全生产法

规、消防和应急避险、疫情防控等
相关知识，设置必答题、抢答题及
看图识别等环节， 通过创新竞赛
题型， 把理论和实际操作相结合
的同时， 给整场活动增添了趣味
性和挑战性。

经过4个小时的激烈角逐，共
评出一等奖1名、二等奖1名、三等
奖1名及“安全之星”4名，提升了
一局发展职工参与企业安全管理
的责任感与使命感， 形成人人讲
安全、层层抓安全的氛围。

中建一局2000余职工竞赛中学安全一线送清凉 工会在行动

本报讯 （记者 陈曦 ） 近
日， 西城区椿树街道总工会开
展系列慰问活动，为街道、社区
抗疫一线职工、 辖区会员以及
社区联合工会、 基层企业工会
等送上慰问品。

记者了解到， 椿树街道已
经圆满完成了辖区常住居民集
中核酸检测采样。 街道总工会
为街道、社区268名一线工作人
员送去牛奶、 降温饮品等营养

物资，向他们表示慰问和敬意。
同时， 为确保职工安全度

夏， 街道总工会开展 “关爱职
工，平安度夏”送清凉活动。职
工通过北京工会 12351APP自
行选择预订清凉养颜包、 清凉
洗漱包。 街道工会通过快递方
式将“清凉包”寄到职工家中。

在疫情防控的特殊时期 ，
街道总工会为了让基层职工能
够以稳定、健康、积极的状态投

入工作中， 特地向各社区联合
工会、 各基层企业工会发放了
包含免洗洗手液、冰袖、碘伏消
毒棉签、 水银温度计等诸多防
护物资的健康防护包。

街道总工会相关负责人表
示， 工会作为广大会员的坚实
后盾， 在全力支持疫情防控工
作有序开展的同时， 也要第一
时间将最贴心的慰问与服务，
送到职工身边。

椿树街道工会系列活动关爱抗疫人员

公公交交职职工工学学安安全全
近日， 北京公交集团电车分公司第十四车队工会在五路居场站开

展了安全宣传咨询日活动，通过悬挂宣传横幅，展示安全生产展板、黑
板报等形式，向职工开展安全知识宣讲。同时，车队还组织驾驶员、乘务
管理员进行消防演练活动。 本报记者 崔欣 通讯员 张鸿源 摄影报道

在战“疫”中不断释放激情和正能量


