
■长话短说

项目化竞职不是 “走
过场”。 当选只是开始， 最
终要兑现项目 。 椒江区工
会的做法是动态跟踪 ， 绩
效评价 。 围绕项目方案 ，
月有汇报 ， 季有例会 ， 半
年小结 ， 以实打实的工作
和数据推进项目落地见效。
坚持注重实效、 服务基层、
职工主体 “三原则”， 以不
断提高兼职副主席的积极
性、 创造性以及服务企业、
服务职工的能力。

■网评锐语
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■有感而发

对涉高考类诈骗要露头就打

□张刃

■每日图评

在 “去四化增三性” 工会改
革中， 各级工会通过选拔优秀一
线职工、 劳动模范兼任副主席 、
有关专业人员或其他领导干部交

流挂职副主席， 改善了工会领导
班子结构， 使工会工作、 活动更
加务实 ， 更接地气了 。 与此同
时， 也带来一个现实问题： 兼职
副主席在参与重大决策、 重要文
件起草之外， 不参与领导班子分
工， 他们的工作大多根据其能力
素质、 行业背景等灵活委派。 因
此， 如何发挥其特长， 便利其工
作， 成为完善、 提升这一制度安
排效果的新课题。

《工人日报》 近日报道浙江
台州椒江区 “工会兼职副主席项
目化公开竞职” 活动， 令人耳目
一新， 或可给我们有益的启示。

椒江区工会改革始于 2018
年。 在具体落实中， 他们发现，
挂职副主席有工作分工， 成效不
错， 但兼职副主席因为没有具体
分管工作， 连他们自己都觉得仅
是个 “挂名” 而已。 随着第一轮

挂兼职结束， 椒江区总工会经过
多次论证后决定： 改变原来兼职
副主席候选人由基层推荐为主的
办法， 以项目化公开竞职方式选
拔。 项目设置要求既与工会工作
密切结合， 符合职工所需所盼，
又兼顾可操作性， 以进一步在工
会系统中开展强基层、 促创新，
有效推进基层工会改革。

椒江区工会的做法有三点创
新： 其一， 变推荐选拔为公开竞
职； 其二， 竞职者要 “带项目”；
其三， 要跟踪考核。 这样的创新
可谓 “提质增效”。

公开竞职不是坐等荐拔， 不
仅需要有能力， 有实力， 而且需
要大多数评判者的认可， 椒江一
位竞职者说： “希望借工会的平
台， 做一个 ‘干事’ 的副主席，
为全区工会事业发展尽自己的一
份力。 作为副主席有事干才有自

信， 腰板才能更硬！” 因此， 他
的竞聘演说博得了台下听众阵阵
掌声。

“带项目” 不能说空话， 要
兼顾工会与职工需求， 而且又具
可操作性。 椒江另一位竞职者来
自剧团， 他带的项目将剧团优势
与工会文化宣传工作融合， 包括
组建职工艺术团 、 组织品牌赛
事、 创作文艺精品、 开展文化活
动培训等， 既有条件也有能力兑
现， 显然符合上述要求。

项目化竞职不是 “走过场”。
当选只是开始 ， 最终要兑现项
目。 椒江区工会的做法是动态跟
踪， 绩效评价。 围绕项目方案，
月有汇报 ， 季有例会 ， 半年小
结， 以实打实的工作和数据推进
项目落地见效 。 最后的绩效评
价， 来自区总工会、 企业、 职工
群众三个层面， 坚持注重实效 、

服务基层、 职工主体 “三原则”，
以不断提高兼职副主席的积极
性、 创造性以及服务企业、 服务
职工的能力。

以上三个环节， 都是对工会
兼职副主席制度的突破与创新，
体现了 “公平是前提、 择优是目
的、 服务是关键” 的初衷， “盘
活” 了竞职者资源优势， 有利于
吸纳优秀人才参与到工会工作中
来， 确保工会改革在基层落地、
让职工受益。

椒江区工会的同志说得好：
“让职工群众多受益， 是群团改
革的核心 。 通过项目化竞聘方
式， 既为兼职副主席提供了展现
才华、 体现价值的平 台 ， 又 能
使他们多干实事 、 干好事 、干
成事 ， 实现职工受益和工会受
惠双赢， 不断推进工会事业高质
量发展。”

“高考真题，先付订金违约退
款”“内部指标保进一本”……每年
高考前后， 网上总会有不良机构
或不法分子借高考之机炒作一些
虚假信息， 误导考生和公众。 为
此， 教育部联合中央网信办、 公
安部等部门7月4日公布了近年来
出现频率较高的高考假新 闻 、
假信息 ， 提醒广大考生和家长
谨防上当受骗， 同时希望各网站
不为谣言提供平台， 网民也不信
谣、 不传谣。 （7月5日 《北京青
年报》）

近年来， 为应对高考诈骗，
有关方面进行了努力 。 教育部

门、 公安部门等出台相关文件，
要求严厉打击各类招生诈骗和弄
虚作假行为， 并在相关网站公布
了没有资质的 “野鸡学校” 及防
骗指南等； 一些高校则通过加强
招生网站建设、 设立招生咨询点
等， 引导考生及家长了解高考相
关信息。这些做法值得点赞，更值
得借鉴和拓展。 避免考生和家长
受骗， 需要采取多种形式、 多种
途径， 让公众更多了解有关高考
动态、最新政策和各种防骗策略。

政府部门、 相关机构应利用
媒体， 大力宣传有关确保高考公
平的政策法规， 引导考生和家长

破除投机取巧心态； 招生部门和
学校除了为考生和家长提供相关
翔实信息外， 还应及时传授志愿
填报的方法， 并提醒考生和家长
对志愿咨询服务行业要擦亮眼
睛； 电信运营商、 警方、 社区等
应及时编发防骗信息、 防骗资料
等， 建立起全民防骗的格局。 同
时， 加强对网站和各种平台的管
控过滤 ， 畅通各种投诉举报渠
道， 让执法部门实施精准打击，
或对苗头性线索露头就打， 并保
持高压态势。 如此， 骗子要想算
计考生和家长就没那么容易了。

□付彪

近期， 在上海黄浦、 徐汇、
嘉定等区的电梯里出现了绿色醒
目的 “上海智慧电梯码”。 有了
这张绿色电梯码， 可以实时获取
电梯基础信息， 并准确定位电梯
地理位置， 反馈电梯故障、 困人
等应急状况， 辅助维保单位和监
管部门及时发现电梯使用中的安
全隐患， 同时对电梯使用单位和
维保单位进行监督 。 （7月3日
中新网）

正如媒体指出， 上海作为全
球在用电梯数量最多的城市， 其
安全运行涉及到城市的公共安全
和社会民生。 而 “上海智慧电梯
码” 无疑是借助科技的力量， 为

电梯安全加码。 据悉， 乘梯人通
过微信扫码， 可实时获取电梯基
础信息， 并准确定位电梯地理位
置 ， 反馈电梯故障 、 困人等状
况， 这无疑能够增强乘梯人的安
全感。

同时， 维保单位工作人员通
过 “上海电梯维保” 微信小程序
扫码可以获取电梯基本信息， 并
方便进行电梯绑定、 数据纠错、
维保计划制定、 维保作业、 困人
救援、 紧急维修等工作。 可见，
这也有利于维保工作人员精准掌
握电梯 “身体状况”， 可以为电
梯运维增加效率， 且尽可能避免
问题电梯带来的伤亡事故。

科技改变人们的生活， 智慧
电梯码无疑值得点赞和借鉴。 同
时， 梳理媒体报道也不难发现，
一些地方为提升电梯安全系数，
同样在积极借力科技手段 。 比
如， 杭州市市场监管部门通过运

用物联网、 云计算等信息技术，
优化升级 “96333” 电梯应急处
置体系 ， 推动救援的智慧化建
设， 这同样值得称道。 而更为期
待的是， 类似的创新举措更加普
及与运用。 □杨李喆

■世象漫说

因为既能 “回血” 又能省钱， 网络二手交易平
台在疫情期间活跃度大增。 公开数据显示， 部分平
台近期单月新发卖家数、 新发商品量双双大增， 日
均成交笔数及金额均创历史新高。 然而记者调查发
现， 部分平台上有卖家公然出售过期食品、 假酒假
包、 盗版网课、 网游礼包码等物品， 还有卖家违反
平台规定和相关法规售卖防疫物资， 部分工作人员
甚至为发展平台 “付费会员” 姑息怂恿售假行为。
(7月2日 新华社) □老笔

售假黑手

李英锋： “这个垃圾收集站
扫码投递垃圾。” 6月28日中午，
山东省广饶县尊悦城市广场商户
蒋爱丽拿着几袋分类好的垃圾到
垃圾中转站进行分类投递， 当天
她获得了 2.88元的 “环保金 ” 。
商户按照标准分类之后 “扔” 出
几袋生活垃圾， 就能轻松获得一
笔 “环保金 ”， 尽管数量不大 ，
却充分体现了垃圾分类的价值，
对商户以及其他居民是一种有效
的激励。

■劳动时评
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“高考前孩子可以玩手机
吗？ ”“青春期孩子浮躁如何调
适？ ”7月3日，四川省总工会职
工心理健康指导中心开始试运
行， 首场线上直播讲座一经亮
相，便人气爆棚，吸引了全省超
4万人次职工在线实时收看。（7
月4日 《四川工人日报》）

当下， 职工的心理健康显
得尤为重要， 四川省总工会已
认识到了这一点， 专门建立职
工心理健康指导中心， 让职工
在线上就能接受专家的心理指
导。 据悉， 全省受益职工超过
了4万人次， 可谓下了场关心
职工心理健康的 “及时雨”。

对职工心理问题的重视，
就是对企业发展的重视。 职工
心理问题不但牵涉到家庭， 也
直接影响到工作， 甚至由心理
问题而诱发的社会问题更是不
胜 枚 举 。 职 工 心 理 健 康 指
导 中 心正是给职工一个心理
疏导的平台， 解决了职工多年
未解决的心理上困惑， 职工的
烦心事也有了倾诉的渠道， 这
的确是关心职工心理健康的
“及时雨”。

当然， 职工心理问题也不
是一次线上心理健康指导就能
一劳永逸的 ， 还需要相关部
门、 社会、 企业共同发力， 为
职工解决生活上的后顾之忧。
同时 ， 职工也要学会心理调
节， 看淡一些问题， 该放下的
要放下， 比如子女高考、 就业
等问题 ， 也就不要过度操心
了， 儿孙自有儿孙福， 只要孩
子们努力就行了， 也不要盲目
攀比， 这样只能自寻烦恼， 甚
至有些杞人忧天。

总而言之， 关心职工心理
健康问题也是工会组织的分内
事， 也应该纳入工会工作， 并
且要适应新形势、 新常态的要
求， 不断创新职工心理健康指
导手段。 同时， 充分利用网上
工会、 智慧工会等平台， 精心
打造职工心理健康服务体系，
让职工心理更健康， 心里话也
有诉说的平台， 继而成为 “职
工心灵驿站”， 为职工全身心
投入工作赋能。 □刘宝庆

分类扔垃圾得“环保金”
这个办法好

家教机岂能
“少儿不宜”

“项目化竞职”是工会兼职副主席制度的创新

智慧电梯码具有借鉴意义 关心职工心理健康
可以多些“及时雨”

天歌： 为了帮助孩子学习，
张先生去年给8岁的女儿买了一
台步步高家教机。 就在前不久，
他发现家教机里一个名为 “小肚
皮” 的APP软件中， 竟含有不适
合孩子观看的 “成人内容”。 目
前市场上的电子产品琳琅满目，
即便我们不可能完全做到把未成
年人屏蔽在电子设备之外， 但还
是要尽最大限度为他们营造一个
积极、 健康、 绿色的学习、 生活
和成长环境。


