
吴学安： 近日， 威海市文登
区天福小学开展了 “珍爱生命
预防溺水” 班会及宣誓、 签字活
动。 班主任老师对防溺水的重要
性 ， 学习防溺水需要注意的知
识， 溺水自救、 互救知识进行讲
解。 全体学生进行防溺水宣誓，
同学们进行签名承诺。 安全重于
泰山， 生命只有一次。 安全教育
再怎么强调都不为过。 在暑假即
将来临时， 应该不断强化防溺水
案件的警示教育， 只有防范教育
常常挂在嘴边， 管控和防范措施
全面覆盖， 才能最大限度的防范
未成年人溺水案件的再次发生。

■长话短说

年轻人职业观念的变化，
对于用人单位来说 ， 也是一
个挑战， 那就是对自己的岗
位进行优化， 为劳动者提供
更好的平台和更大的成长空
间， 而不是让他们年复一年
进行简单机械的重复性劳动。
如此一来， 既能够调动劳动
者的工作热情 ， 同时也避免
人才的浪费。

■网评锐语
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■有感而发

为“造血式扶贫”叫好

□苑广阔

■每日图评

这个特别的毕业季逐渐接近
尾声， 很多应届毕业生通过 “云
签约” 定下了工作。 随着就业市
场的变化， 青年的职业选择也呈
现出新的特点。 一些工作表面看
着光鲜， 可发展空间不大， 一些

工作看似不那么 “高大上”， 但
能锻炼人、 发展空间大， 这类工
作正受到年轻人越来越多的关
注。 （7月2日 《中国青年报》）

一份网络调查显示， 有70%
以上的青年在找工作的时候更看
重 “里子”， 而不是太看重 “面
子”。 这份调查的背后， 折射出
的其实是年轻人就业观念上的一
种 变 化 ， 换 句 话 说 ， 和 以 前
相比， 现在的年轻人在找工作的
时 候 ， 已 经 变 得 更 加 务 实 、
成 熟 和理性 。 很显然 ， 这是一
种值得肯定的变化， 这种变化的
背后， 意味着年轻人职业摸索期
的缩短， 对应的就是职业黄金期
的延长 ， 这不管对于劳动者个
人， 还是对于他所供职的单位和
行业， 乃至整个社会， 都是一件

好事。
所谓工作的 “里子”， 主要

包括所从事职业的薪资、 兴趣、
个人职业发展前景等比较务实的
东西， 而 “面子”， 则主要指的
是所处的行业在社会上是不是具
有较高的美誉度， 自己的职业和
岗位是不是光鲜亮丽， 是通俗意
义上的 “好工作” 等。 不可否认
的是， 以前很多年轻人在求职就
业的时候， 确实把 “面子” 放在
比较重要的位置， 也就是比较在
乎亲朋好友对自己所从事职业的
看法， 好像这样才能证明自己的
身价， 才能在别人面前抬起头来
一样。

找工作过于看重 “面子” 会
引发很多弊端， 比如自己所从事
的工作可能待遇不低， 说出去也

好听， 但却不是自己喜欢的， 和
自己的兴趣、 爱好、 特长也不相
符。 更加重要的是， 很多看上去
光鲜亮丽的工作， 其实每天就是
在简单的机械重复， 最终不但消
磨掉了年轻人的工作激情， 而且
也缺乏成长空间 。 刚开始的时
候 ， 和那些在找工作更加注重
“里子” 的同龄人相比， 可能差
距不是很明显， 但是假以时日，
就会体现出明显的差距， 比如人
家升职了， 加薪了， 而自己还在
原地打转。

年轻人找工作重 “里子” 轻
“面子”， 不但说明年轻人在求职
就业的时候更加成熟和理性， 而
且也说明他们更加看重自身的价
值和遵从内心的喜好， 不再受到
外界看法的左右。 因为看重 “里

子”， 所从事职业与个人各方面
的匹配度也就更高， 这一点在个
人未来发展中具有重要的影响和
意义， 比如可以让劳动者在工作
中获得乐趣， 从而可以以更加饱
满的热情投身工作， 形成一种良
性循环， 从而成长为专业人士，
乃至整个行业的翘楚和领军人
物， 实现个人价值和社会贡献的
最大化。

年轻人职业观念的变化， 对
于用人单位来说 ， 也是一个挑
战， 那就是对自己的岗位进行优
化， 为劳动者提供更好的平台和
更大的成长空间， 而不是让他们
年复一年进行简单机械的重复性
劳动。 如此一来， 既能够调动劳
动者的工作热情， 同时也避免人
才的浪费。

■世象漫说

兜底

“扫码入会”
让职工入会更便捷

万阕歌： 近日， 北京石景山
区在区级以及各街道政务服务中
心设置 “政务自助区”， 开通7×
24小时智能自助服务， 800余项
区级政务服务可实现自助办理，
建成了24小时 “政务服务自助
圈”， 率先实现全时就近办政务。
“政务服务自助圈”， 不仅体现出
务实性、 多变性的工作作风， 也
是便民服务的一次再提升。

■劳动时评
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暑期防溺水安全教育
务必警钟长鸣

找工作重“里子”轻“面子”折射成熟就业观

堵上防疫漏洞，让外卖吃得更放心
抗疫期间， 外卖、 快递已成

为不少人日常生活的 “刚需 ”。
据国家邮政局数据， 截至６月27
日24时， 北京市主要品牌寄递企
业已按计划完成核酸检测任务，
累计检测104807人， 已反馈结果
全部为阴性。 记者调查发现， 当
前， 在数以百万计的外卖送货员
群体中， 与第三方公司签约后被
派往服务外卖平台的非专职 “众
包送货员” 数量众多， 对他们的
管理过程中仍存在防疫漏洞 。
(7月1日 《劳动午报》)

在疫情期间， 外卖平台强化
了全链条防控体系， 加强了防疫
措施， 对健康证明的要求也变得
更严。 虽然如此， 外卖平台仍然

存在防疫漏洞。 比如一些兼职外
卖骑手与第三方公司签约， 对他
们就存在管理盲区。 如兼职外卖
骑手入职对健康证要求不严或不
作要求； 违法违规伪造或购买健
康证入职。

要保障“外卖安全”，要补牢
防疫漏洞，筑牢防疫防线，就亟待
铲除这些网络餐饮行业存在的顽
疾。 对此， 要能完善相关法律法
规， 不管是兼职外卖骑手还是全
职外卖骑手， 外卖平台都负有监
管责任， 要能加强对所有送餐人
员的健康证要求、 防疫要求。另
外，要升级技术手段，对伪造健康
证现象予以约制， 如外卖平台与
医院要就健康证进行系统数据对

接等等。再者，还有必要建立行业
“黑名单”制度，对失信办假证的
送货员予以相应惩治。

网络餐饮行业近年来迅猛发
展，但监管显得滞后，由此也衍生
了一些乱象。只有加强监管，遏制
行业“野蛮生长”，才能堵上网络

餐饮行业存在的防疫漏洞， 保障
“外卖安全”， 这不仅有利于当前
的防疫工作， 也能促进网络餐饮
市场步入健康发展的正轨， 最终
受惠的将是广大消费者。 网络餐
饮行业早该亮出令人放心的 “健
康证明”了。 □戴先任

记者1日从广东省民政厅了解到， 在脱贫攻
坚收官之战中， 为强化兜底保障作用， 广东将适
度扩大临时救助范围， 符合条件的农民工等未参
保失业人员， 可申请一次性临时救助金。 （7月1
日 新华社） □朱慧卿

“政务服务自助圈”
是便民服务的再提升

近年来， 福建厦门市组织企
业参与甘肃临夏州扶贫开发， 先
后援建 210多家扶贫车间 ， 就
地 就近吸纳 1.2万名贫困劳动
力实现稳定就业 ， 其中 5300多
人 都 曾 是 建 档 立 卡的贫困户 。
今年以来， 厦门工会投入资金近
800万元， 支持临夏州工会在扶
贫 车 间 开 展 职 工 技 能 培 训 、
技能大赛等工作， 共同打响工会
脱贫攻坚的收官之战。 （6月28
日 中工网）

对口扶贫以经济发达地区的
发展优势弥补经济欠发达地区的

发展短板， 不仅成为了缩小地区
之间差距的加速器， 更为百姓的
脱贫致富提供了广 阔 的 前 景 。
但 笔 者 认 为 ， 扶 贫 工 作 ， 除
了 扶 资 ， 关 键 还 要 扶 智 和 扶
志。 只有贫困地区的群众解放思
想， 更新观念， 并掌握了一定的
技能和本领， 才能使扶贫扶出丰
硕的果实。

厦门和临夏州两地工会 “联
手 ”， 通过扶贫车间技能大赛 ，
变 “输血式扶贫” 为 “造血式扶
贫”， 携手共画同心圆， 就是值
得称道的好办法： 首先， 以技能

大赛为载体， 进行职工的培训和
比武， 可以提升产业和产品的质
量与效能， 助力一批扶贫车间做
大做强， 转型升级为扶贫工厂，
弥补了工业发展的短板； 其次，
提高了困难职工的职业技能和脱
贫致富能力， 有利于把贫困农户
打造成为产业工人， 为当地经济
的发展提供了人才保证； 再次，
激活了贫困地区发展的内生动
力， 为力争实现跨越式发展， 打
赢打好脱贫攻坚战， 奠定了良好
的基础。

□费伟华

近日， 在深圳宝安区福海
街道立新湖园区工联会的活动
上 ， 随着显示屏上 “暖工家
园， 扫码入会” 的二维码逐渐
呈现， 活动现场的职工纷纷起
身， 拿手机扫描二维码， 填写
信息， 申请加入工会。 （7月2
日 《工人日报》）

深圳市加快灵活就业人员
和中小微企业职工入会步伐，
其目的是， 针对疫情后期职工
遇到的困难， 能及时送上 “暖
工礼包”。 众所周知， 今年因
疫情的影响， 不少企业复工、
复产都推后了， 职工的经济收
入多少都受到些影响； 即便影
响不大， 在这个时候送上工会
组织的温暖还是十分必要的。
还有 “暖工礼包” 不但有物质
上的礼包， 还有精神礼包， 比
如， 电子书屋阅览账号、 视频
会员月卡等。

现在一些中小微企业、灵
活就业的职工， 他们最缺少的
就是 “精神食粮 ”“文化营养
餐”， 他们中的不少人由于文
化、知识结构的关系，给他们求
职之路带来了不少阻力， 他们
不少人为了在城市生存， 暂且
选择了灵活就业方式， 但由于
没有什么一技之长， 又只能从
事些技术含量较低的工作。

显然， 扫码入会， 从某种
意义上来说， 也是深圳市工会
组织改变工作方式的新举措。
过去， 加入工会组织也要递交
一些材料， 并且还要等审批，
这些都需要一个过程， 现在通
过扫码入会 ， 不但方便了职
工， 也减少了不少成本， 更重
要的是， 能在短时间内让更多
分散型的中小微企业、 灵活就
业的职工入会， 享受到工会的
“暖工礼包”， 这是个双赢的好
点子。 如果按照以往的工作惯
例， 不但耗时， 也需要大量的
人力、 物力， 也直接影响到职
工领取 “暖工礼包”。

总的来说， 工会为职工谋
福利， 办实事， 还是有不少办
法可想的， 我们常说， 办法总
比困难多， 只要一心为职工着
想， 就没有想不到的好点子，
所以， 要为职工扫码入会点个
大大的赞。 □刘宝庆


