
如何安全食用水产品？
□本报记者 唐诗

夏天到了， 在路边的小馆子
里点一杯啤酒， 筷起杯落， 五脏
六腑的热气都在一瞬间被驱赶。
可惜这样的体验， 并不是每个人
的身体都能消受。 以下8类人即
使夏天， 也最好不喝啤酒： ①痛
风； ②肾脏疾病； ③泌尿系统结
石； ④糖尿病； ⑤肝病； ⑥心血
管疾病； ⑦胃炎； ⑧胃溃疡。

【健康红绿灯】

绿灯

赶走夏日疲乏， 建议遵守几
个饮食原则： ①主食必须吃， 减
肥人群可适量减少主食摄入量。
②健康人群每天应食用300-500
克蔬菜和200-350克水果。 ③吃
富含铁的食物， 如木耳、 蘑菇、
大枣等食物， 还需要吃一些富含
维生素C的食物。

几块钱一瓶的花露水， 除了
驱蚊止痒，还有很多神奇的用途。
①清洁水：擦拭手机屏幕油污；②
清新水： 洁净室内空气； ③提神
水：滴在毛巾上洗脸神清气爽；④
消除水： 喷在快递单上能消除字
迹；⑤清凉水：使凉席保持清爽；
⑥降温水：朝车内喷几下，温度迅
速降低；⑦提神水：朝脑后脖子喷
几下，用扇子大力扇。

患有牙龈炎、 口腔溃疡等口
腔问题 ， 就会有偏侧咀嚼的习
惯 ， 更易咬到舌头 。 若年龄较
大， 且排除口腔问题， 要留心脑
血管方面的情况。 中风发作前大
脑功能可能会出现差错， 也会导
致口腔和舌头不能灵活运动， 就
容易咬到舌头。

红灯

3步饮食法赶走“夏打盹”

花露水有这几大妙用

8类人最好戒掉啤酒

吃饭咬舌头隐藏健康隐患
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上述案例反映了当前面对疫
情的突发状况， 在现实用工中普
遍存在的一种现象。 基于这种情
况， 曹智勇律师对职工提出如下
意见和建议：

职工要维护好自身权益， 应

妥善保存劳动合同， 熟悉合同内
容。 劳动合同是企业与职工之间
的纽带， 双方的权利和义务都在
合同中予以注明， 因此， 劳动合
同是处理双方劳动争议的基石。

职工提出的诉求既要合法 ，

也要合情合理。 企业因疫情原因
停产停业， 职工没有提供实际劳
动， 又没有和用人单位解除劳动
关系， 企业应向职工支付工资或
者生活费，这是没有任何争议的。

友好协商处理劳动纠纷。 如

果企业关门了， 职工也失去了工
作的机会， 只有企业发展， 职工
才能发展。 所以在发生争议时，
企业、 职工应本着互利互赢的原
则， 友好协商处理， 以期达到共
赢的局面。

□本报记者 李婧/文 邰怡明/插图

案情简介

劳模
律师说说

曹智勇律师简介
曹智勇， 北京智勇

律师事务所主任， 北京
市总工会劳动争议调解
员。 2014年中华全国总
工会、 司法部和中华全
国律师协会授予其第四
届 “全国维护职工权益
杰出律师”称号，中华全
国总工会授予其全国五
一劳动奖章。

疫情期间
驾校停工欠薪如何维权

2020年新年伊始， 新冠肺炎疫情导致许多行业的经营和生产不能正常进行。 单位因疫
情影响导致资金困难而拖欠员工工资， 员工该如何维权？ 被欠薪不得不离职， 员工能否要
求企业支付离职补偿？ 员工因疫情待岗， 工资该怎么发？ 近日， 某汽车驾驶培训机构经营
困难， 拖欠100余名员工工资， 劳模律师曹智勇团队帮助职工成功维权。 曹律师结合此案，
对疫情防控期间职工被欠薪后如何维权， 进行了详细的解读。

疫情防控期间， 按照北京市
要求， 汽车驾驶培训不能开展面
对面的培训。 北京某驾驶培训股
份有限公司从2月开始就闭门停
业， 所有职工在家待岗。 3月起，
陆续有该公司的员工到顺义区总
工会 (职工服务中心)， 咨询公司
拖欠工资该如何维护自身权益。
律师了解到， 职工已经3个月左
右没有拿到工资， 且公司已经断
缴员工的社会保险。 4月，员工们
开始到顺义区人力资源和社会保
障局的劳动监察部门投诉公司拖
欠工资、 断缴社会保险的问题。

顺义区劳动行政部门、 顺义

区总工会律师服务团队、 顺义区
后沙峪镇政府等多方联动， 主动
联系北京某驾驶培训股份有限公
司， 共同研讨解决方案。 北京某
驾驶培训股份有限公司称因大股
东要撤资， 在疫情发生前已经出
现了资金和经营的问题。 由于招
生数量 ， 部分教练车辆已经闲
置， 又因为疫情影响全面停业，
资金链已经断裂。 拖欠职工工资
是因为公司没钱， 目前无法拿出
调解的方案及款项。

随后， 员工们向顺义区劳动
争议调解中心申请法律援助，并
申请劳动仲裁。 顺义区总工会的

律师服务团队于4月16日、17日赴
现场办公， 为北京某驾驶培训股
份有限公司130余名员工办理了
劳动仲裁申请和法律援助手续。

仲裁开庭时， 员工们要求确
认与公司的劳动关系， 公司支付
2020年前4个月的工资， 以及解
除劳动关系经济补偿金。 公司在
仲裁开庭时表示， 同意按照工资
台账支付员工工资， 但公司资金
困难， 不同意支付解除劳动关系
经济补偿金。

仲裁委最终支持了员工们要
求公司支付工资以及解除劳动关
系经济补偿金的诉求。

劳模律师解读

问题一：
公司资金困难， 能延迟

支付员工工资吗？

劳模律师曹智勇介绍， 依据
《北京市工资支付规定》 第二十
六条的规定， 用人单位因生产经
营困难暂时无法按时支付工资
的， 应当向劳动者说明情况， 并
经与工会或者职工代表协商一致
后， 可以延期支付工资， 但最长
不得超过30日。 就是说， 不能不
给工资， 但可以延期， 而且要和
职工进行协商。 在本案中， 北京
某驾驶培训股份有限公司于疫情
防控期间停业并延迟发放工资早
已超过30日， 构成拖欠工资即未
及时足额支付劳动报酬。

问题二：
公司没有开工， 可以不

发员工工资吗？

在本案中， 因为疫情防控原

因， 公司从2月起停工。 发生争
议时， 已经停工3个月。 这期间，
公司到底应不应该支付员工工
资？ 应支付多少工资？

员工认为 ， 公司应该按照
合 同 足 额 支 付 工 资 。 在 本 案
中 ， 员工合同工资为4000元左
右。 但公司不同意， 认为员工没
有提供劳动 。 最终 ， 仲裁委认
为， 今年2月之后的工资， 员工
延续休假并未提供实际劳动， 公
司按照每月1540元的标准支付工
资并无不妥。

曹智勇律师介绍， 依据 《北
京市工资支付规定》 第二十七条
规定， 非因劳动者本人原因造成
用人单位停工、 停业的， 在一个
工资支付周期内， 用人单位应当
按照提供正常劳动支付劳动者工
资； 超过一个工资支付周期的，
可以根据劳动者提供的劳动， 按
照双方新约定的标准支付工资，
但不得低于本市最低工资标准；
用人单位没有安排劳动者工作
的， 应当按照不低于本市最低工

资标准的 70%支付劳动者基本
生 活 费 。 国家或者本市另有规
定的从其规定。 具体到本案， 本
市最低工资标准为2200元， 在劳
动者没有提供劳动的3个月， 按
2200元的 70%支付工资 ， 应为
1540元。

问题三：
员工因欠薪主动辞职，

公司需支付经济补偿金吗？

公司是否应支付解除劳动关
系补偿金， 是本案的焦点。 “该
公司成立于2014年。 对于公司成
立时就在的老员工， 这几个月的
工资大约一万元， 而离职补偿应
该在三四万元。 所以， 在职工要
求的金额中， 离职补偿占比高，
双方争议大。” 曹律师介绍。

最终仲裁委认为， 工资应当
以货币形式按月支付劳动者本
人， 不得克扣或者无故拖欠劳动
者工资。 同时， 用人单位未及时
足额支付劳动报酬的， 劳动者可

以解除劳动合同， 用人单位应当
向劳动者支付经济补偿。 某驾驶
培训公司存在未及时足额支付劳
动报酬情形， 所以， 仲裁委支持
了职工要求支付解除劳动关系经
济补偿金的请求。

曹智勇介绍， 根据 《中华人
民共和国劳动合同法》 的规定，
用人单位未及时足额支付劳动报
酬的 ， 劳动者可以解除劳动合
同， 且用人单位应当向劳动者支
付经济补偿。 “除了欠薪外， 还
有一些情形劳动者可以立即解除
劳动合同， 不需事先告知用人单
位。 比如， 单位未依法为劳动者
缴纳社会保险费的； 用人单位的
规章制度违反法律 、 法规的规
定， 损害劳动者权益的； 用人单
位以暴力、 威胁或者非法限制人
身自由的手段强迫劳动者劳动
的， 或者用人单位违章指挥、 强
令冒险作业危及劳动者人身安全
的等等。 在以上情况下解除劳动
合同的， 用人单位都应当向劳动
者支付经济补偿。”

劳模律师提示

夏天是水产品大量上市的季
节， 各种美味的鱼、 虾、 蟹等可
供人们选择。 水产品不仅种类繁
多，还具有丰富的营养价值，颇受
食客们的喜爱。 北京市疾病预防
控制中心近日提示， 在享受美味
的同时，一定不要忘记食品安全。

选购时 到正规的超市或市
场选购分装好的生鲜产品， 卫生
监管、 日常消毒等措施更到位、
更安全。 购买时观察其色泽是否

正常、 组织状态和肌肉是否紧密
有弹性， 再闻气味是否正常。

烹调时 加工烹调应做到烧
熟煮透 。 烧熟煮透的一般原则
是开锅后 ， 再保持10-15分钟 。
在食用螺蛳、 贝壳、 螃蟹等水产

品时， 尽量避免生吃、 半生吃、
酒泡、 醋泡或盐腌后直接食用的
方法。

储存时 未加工的水产品 ，
最好先分割成小块、 单独包装，
包装袋要完整无破损， 在包装上

注明日期 ， 放置冰箱冷冻室保
存， 保持-18℃以下， 不要存放
过长时间。 另外， 生、 熟食物在
冰箱中要分层存放。

再加热时 未食用完 （已经
烹调熟） 的水产品， 请放置冰箱
冷藏室保存，保持0-4℃，尽早食
用。 再次食用前， 一定要充分加
热，中心温度要达到70℃以上。

做到以上这些， 就可以安心
享用营养又美味的水产品了。


