
■长话短说

随着一些行业发展壮大、
职工人数逐年增多， 劳动关
系的不和谐因素也逐渐显现。
如何纾解， 不仅关系着劳动
者及用工单位的权益及利益，
也影响着行业的的发展 。 实
践表明， 集体协商是解决劳
动纠纷的有效通道 ， 而借助
行业工资集体协商显然更能
够维护劳动者合法权益 ， 促
进和谐劳动关系构建。

■网评锐语

新闻【快评】02

■有感而发

关爱员工当从守护“舌尖安全”开始

□杨玉龙

■每日图评

湖南省新化县电子陶瓷水暖
卫浴行业在娄底市总和新化县总
的指导下开展工资集体协商， 确
定了行业工资分配制度、 工资发

放时间等多项协商内容， 消除了
劳动关系不和谐因素， 维护了职
工权益， 稳定了职工队伍， 促进
了行业有序发展 。 （ 6月 30日
《工人日报》）

随着一些行业发展壮大、 职
工人数逐年增多， 劳动关系的不
和谐因素也逐渐显现 。 如何纾
解， 不仅关系着劳动者及用工单
位的权益及利益， 也影响着行业
的发展。 实践表明， 集体协商是
解决劳动纠纷的有效通道， 而借
助行业工资集体协商显然更能够
维护劳动者合法权益， 促进和谐
劳动关系构建。

行业协商与企业协商相比，
其优势性是显而易见的。 此前就
有媒体指出， 企业协商后形成的

工资协议， 只在本企业落实， 受
益的是本企业和企业职工； 行业
协商后形成的工资协议， 要在行
业内所有企业落实， 受益的是行
业内的企业和职工。 其实， 行业
工资集体协商惠利的不单单是劳
动关系双方， 也可以呵护好行业
的健康发展。

值得注意的是， 在行业工资
集体协商中， 工会的力量不容小
觑。 诚如新闻中新化县电子陶瓷
水暖卫浴行业， 在省市县三级工
会组织指导下签订了 《新化县琅
塘电子陶瓷行业工资专项集体合
同》， 确定了行业工资分配制度、
工资分配标准、 工资发放时间、
员工奖金等多项协商内容 ， 划
分了该行业生产一线 9个工种

的最低工资标准， 明确了工资增
长幅度。

而这份 《新化县琅塘电子陶
瓷行业工资专项集体合同》 也凝
聚了当地工会人的悉心付出。 据
悉， 新化县总工会指导成立了新
化县电子陶瓷水暖卫浴行业协会
工会， 工会干部分头登门拜访了
行业内30多家企业， 认真听取员
工诉求， 并有着经验丰富的工资
集体协商专职指导员跟进等等。
这一系列举措均证明， 推进行业
工资集体协商需要实打实。

某种意义而言， 行业工资集
体协商能够有效纾解企业协商存
在的弊端。 比如， 企业协商难免
会存在双方力量不平等、 工会干
部受企业制约、 有关工资的信息

企业对工会披露不够等问题。 行
业工资集体协商可以更好地借助
工会的力量 ， 提升劳 方 的 整 体
力量 ， 使劳资双方力量能相对
平衡， 劳动者权益保障也就更有
力度。

当然， 更须认识到， 行业工
资集体协商需要行业工会。 诚如
此前有专家表示 “同一个行业的
生产模式 、 工资水平 、 工时标
准、 职业安全卫生条件等方面存
在一定的共性， 通过行业工资集
体协商的形式， 可以制定出相对
稳定、 合理、 有连续性的行业用
工标准。” 于此， 各级工会组织
当重视推动行业工会的创建， 进
而让行业工资集体协商护佑劳动
者权益。

■世象漫说

提醒

安全生产“红线”
容不得丝毫放松

苑广阔：近日，有网友发现自
己手机上安装的很多AＰＰ存在频
繁自启动、 访问和读取手机信息
的现象。 不管是哪种原因， 手机
APP不经过用户同意就频繁启
动，读取用户信息的行为，都是损
人利己的做法。 如果这种现象不
被及时制止， 不但手机用户会频
繁接到APP推送的精准营销信
息、垃圾广告，而且还可能造成个
人隐私信息的泄露， 带来其他方
面的安全隐患，必须进行规制。

■劳动时评
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疏通消防通道
需要宣传和管理双向发力

行业工资集体协商值得大力推广

让“第二课堂”为家长们解决后顾之忧

徐建辉： 今年以来， 重庆已
发生近10起因堵塞消防通道影响
火灾扑救的事件， 但私家车占用
消防通道问题仍屡见不鲜。 对于
占用原因， 有的车主表示没有停
车位 ， 有的车主则抱着侥幸心
理，因为违法成本太低。要彻底整
治占据、堵塞消防通道问题，一方
面还是需要持续加大宣传教育力
度，让消防通道不能占、生命通道
不能堵， 成为所有车主的自觉和
全社会的共识。 另一方面则需要
从管理处罚上重点发力了。

西安市莲湖区大兴西路社区
的 “第二课堂” 于6月22日正式
开课， 服务时间是16时30分至19
时， 周五是15时50分至18时； 为
了让学生们更好地融入进来， 社
区工作人员还为学生们设有累计
印章兑换不同的礼物。 学生家长
马先生高兴地说： “社区的免费
课堂， 真的是给我们帮了大忙，
老师很负责， 再不用为孩子放学
后没地方去担心了， 我们也能好
好工作了。” （7月1日 《劳动者
报》）

随着城市的不断发展， 由于
特殊的地理及人文环境， 在不少
社区中聚集了大量外来务工和经
商的人员， 而孩子放学的时间，

也正是家长们一天当中工作或生
意比较忙碌的时候， 对于孩子的
安全和学习根本无暇顾及， 子女
课后的教育和管理， 成了家长们
头疼的事情。

笔者以为， 西安市莲湖区大
兴西路社区想外来务工和经商人
员所想， 通过整合社区内各种教
育资源， 为辖区外来务工人员子
女提供多样化管理和服务， 不仅
给放学后家长未能及时照看的孩
子提供了一个安全的去处， 让家
长们能够安心放心地工作， 而且
老师对孩子们进行形式多样的辅
导， 也有利于开阔他们的视野，
增加学习的兴趣， 培养良好的行
为习惯。 同时， 通过 “累计印章

兑换礼物” 的学习机制， 吸引孩
子们主动走进 “第二课堂”， 既
提高了他们学习的积极性， 又能
让不同地区的孩子融合在一起， 相
互熟悉和了解， 互帮互学互助， 增
进了孩子及其家长之间的团结友
爱， 让社会更加和谐稳定。

暑假已经到来， 期待有更多
的社区能像西安市莲湖区大兴西
路社区那样， 让 “第二课堂” 办
得更好， 为外来务工人员子女提
供一个安全、 舒适、 安静的学习
环境。

□费伟华

根据信用卡业务的一些投诉热点和消费误
区， 中国银保监会消费者权益保护局日前发布风
险提示， 提醒消费者正确认识信用卡功能， 合理
使用信用卡， 树立科学消费观念， 理性消费、 适
度透支。 （6月30日 新华社）

□朱慧卿

手机里的APP
不能太“任性”

夏日是食品安全事故易发、
高发的季节。 连日来， 浙江兰溪
市市场监管局对辖区建筑工地食
堂开展专项检查， 保障建筑工人
集体用餐安全， 进一步提高建筑
工地食堂食品安全管理水平 。
（7月1日 《兰江导报》）

据报道， 浙江兰溪市采取有
效措施， 开展建筑工地食堂专项
检查， 加强安全检查监督， 守护
建筑工人的 “舌尖安全”， 令人
拍手叫好！ 民以食为天， 食以安
为先。 员工食堂本是为员工服务
的， 员工吃的安全放心才能更好
地工作。 夏季细菌容易滋生， 是

引发食物中毒和传染病多发时
段， 近年来由致病微生物感染引
起的群体性食物中毒事件， 特别
是发生在工地食堂的食物中毒事
件给建筑农民工的身体健康带来
严重危害。 因此抓好工地夏季食
品安全不可大意， 必须认真抓紧
抓好。

员工食堂的服务对象是员
工， 食堂的运作、 经营既要遵循
市场规律， 更要立足于为员工服
务， 安全卫生， 价廉物美， 饭菜
可口， 保证质量。 企业职工食堂
的食品卫生安全问题关系到广大
职工的身体健康和生命安全， 关

系到经济发展和社会稳定。 相关
部门应加强员工食堂的管理， 尤
其是对工地食堂， 监管应该更加
重视。

企业是员工的归属 ， 员工
是 企 业 的 财 富 。 关 爱 员 工 当
从 守 护 “ 舌 尖 安 全 ” 开 始 ，
应 强 化 责 任 意 识 ， 搞 好 职 工
食堂饮食卫生安全 ， 切实加强
对企业职工食堂的卫生监督管
理， 规范企业食堂的经营模式，
坚持以人为本， 维护广大职工健
康权益， 有效预防食物中毒事件
的发生。

□王恩奎

6月30日， 全国 “安全生
产月” 活动收官。 一个月来，
全国各地区、 各有关部门和单
位按照国务院安委会办公室、
应急管理部统一部署， 紧紧围
绕安全生产专项整治三年行动
计划， 紧扣 “消除事故隐患，
筑牢安全防线” 主题， 采取线
上线下结合、 线上为主线下为
辅的方式， 开展了丰富多彩的
安全宣传等活动 。 （7月1日
《工人日报》）

安全生产事关人民群众生
命财产， 事关改革发展稳定大
局。一些特大安全事故，往往带
有突发性、意外性、复杂性的特
点，看似防不胜防、难以避免，
实则萌生于日常被忽视的隐
患、潜藏于不负责任的细节。可
以说， 人为疏忽与安全思想麻
痹是最大的隐患， 而隐患往往
最终酿成事故。因此，社会方方
面面， 不管面对的是生产流程
还是生活空间， 都应始终葆有
安全意识、担负起应有的责任，
共同守护好安全的环境。

毋庸置疑， 安全工作没有
“万无一失 ”， 只有 “一失万
无”， 各部门、 各行业需要时
刻紧绷安全这根弦 。 要认识
到， 针对安全生产事故主要特
点和突出问题， 必须要层层压
实责任， 狠抓整改落实， 强化
风险防控， 从根本上消除事故
隐患， 有效遏制重特大事故发
生， 这是摆在生产企业和有关
部门面前的大事， 也是不容推
卸的责任。

各地各级部门要强化红线
意识 ， 大力实施安全发展战
略 ， 着力解决安全生产 “摆
位” 问题。 同时， 要教育和促
使各级领导和各类企业负责
人， 把安全生产作为事关全局
的大事。 坚决纠正发展观上的
偏差， 任何时候都不能碰触红
线。 不能为了追求一时发展而
降低安全门槛 ， 放宽安全标
准。 只要我们以高度的责任感
和使命感来加强安全生产工
作， 加强领导， 落实责任， 强
化管理， 真抓实干， 就能最大
程度遏制重特大事故的发生，
实现安全生产与经济社会的协
调发展。 □鹰远


