
强技能 展风采
开启岗位练兵竞技秀

6月6日， 在位于亦庄新城的
南海子公园内， 以 “筑梦亦庄，
建功新城 ” 为主题的 “南海子
杯” 职工健步走线上活动正式启
动 。 来自经开区企事业单位的
4000多名职工通过计步软件自主
完成健步走活动。

多年来， “南海子杯” 健步
走活动已成为经开区广受欢迎、
参与人数众多、 覆盖面最广、 影
响力最大的全民健身品牌活动。

今年活动根据疫情现状， 以 “降
人流聚集度、 不降职工参与度”
为工作目标， 探索职工文体活动
新方式， 通过邀请劳模代表、 援
鄂医护人员主场领 “走”， 基层
工会组建 “分会场”， 职工自主
开展、 线上参与， 开启健步走活
动的新方式。

在启动仪式上， 全国五一劳
动奖章获得者 、 SMC （中国 ）
有限公司的员工尚晓利领 “走”，

号召广大职工积极参加体育运
动， 保持身体健康， 以更加优良
的精神状态投 入 到 工 作 中 去 ，
为企业的成长和经开区的发展
做出新的贡献 。 抗疫 “逆行天
使”、 同仁医院医生曾宪红发出
了 “积极配合做好疫情防控工
作， 坚持体育锻炼， 提升身体素
质， 在常态化疫情防控中为推进
经济社会发展做出自己应有的贡
献” 的倡议。
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□本报记者 李婧 通讯员 洛洛

2020年注定是不平凡的一年， 新冠肺炎疫情的肆虐， 打乱了人们工作生活的节奏。 然而在这场没有硝烟的战争中、 在这场争分夺秒
的博弈中， 感动无处不在……

北京经济技术开发区总工会在1月23日紧急召开工作会， 传达市、 区两级疫情防控会议精神， 正式打响新冠肺炎疫情阻击战。 在疫情
初期和关键期， 通过发布 《北京经济技术开发区总工会致广大职工一封信》、 筹措专项慰问金购买防护物品看望一线职工、 聚焦企业职工
需求联系供货商等多种方式， 多管齐下为企业排忧解难。 最近， 经开区总工会又通过成立工会联合会、 线上健步走、 网上练兵等方式，
助力企业复工复产。 营造爱岗敬业、 技能宝贵的劳动氛围。

“首先祝贺北京经济技术开
发区生物医药园工会联合会第一
届委员会第一次全体会议圆满召
开， 祝贺生物医药园工会联合会
正式成立， 同时， 对园区内的各
企业工会的大力支持表示衷心的
感谢……” 5月29日， 在一阵又
一阵热烈的掌声中， 生物医药园
工会联合会正式成立。 其实， 这
只是今年以来， 经开区总工会促
建会的一个缩影。 截至6月， 经
开区总工会先后在汇龙森科技
园、 锋创科技园、 东尚E园等重
点园区成立工会联合会， 开展了
各项活动， 取得显著效果。

“工会联合会不仅可以增强
政府与企业之间的良性互动， 不
断发挥工会组织资源共享的平台
及纽带作用， 更能提高广大职工
干事创业的积极性和主动性。 同
时能够发挥园区企业间的联动作
用， 加强资源融合， 形成工作合
力。” 经开区总工会相关负责人
表示。

据了解， 工会联合会是近些
年来为适应新时期的工会工作需
要而形成的一种工会工作新模
式。 “这种工会工作的模式， 专
门针对产业园区内非公企业多、
中小散企业多、 人员结构复杂的
特点， 很好地解决了建会难、 活
动难的问题 ， 有利于发挥 ‘联
合’ 的优势， 整合利用园区有效
资源， 开展园区特色活动， 最大
限度地把职工群众组织到工会中
来， 也能更好地为园区企业和职
工服务。” 相关负责人介绍。

“生物医药园工会联合会的
组建为经开区工会适应新形势、
新变化和新要求提供了新的着
力点 ， 我们要进一步发挥好工
会联合会的特有优势， 探索新形
势下工会工作发展新的道路， 为
维护职工权益、 促进企业发展、
构建和谐劳动关系， 推动经开区
经济建设、 打造升级版经开区做
出我们应有的贡献。” 经开区总
工会相关负责人表示， 要深入企
业、 深入一线、 深入职工中真诚

倾听职工呼声， 真情关心职工疾
苦， 真实反映职工愿望， 切实当
好职工权益的第一知情人、 第一
报告人、 第一帮扶人和第一监督
人 。 对职工和企业要真正做到
“心中有数”， 要对区域内的职工
数、 会员数、 企业数、 企业建会
数、 职工入会数等基本数据要做
到底数清楚、 动态掌握， 努力为
广大职工解决生产和生活中遇到
的各种困难和问题 ， 真正实现
“组织健全、 维权到位、 工作活
跃、 作用明显、 职工信赖” 的工
作总目标。

经开区总工会相关负责人表
示， 今年是经开区管理体制和扩
区调整的起步之年 。 各级工会
组织面对新的形势和新的任务，
更要全面履行好工会的职责， 发
挥好桥梁和纽带的作用， 努力开
创经开区工会工作的新局面。

资源融合形成合力 工会联合会相继成立

制剂包装、 无线电焊接， 画
屏故障排除、 诊断数据分析、 销
售模拟竞答……在经开区岗位练
兵技能竞赛活动中， 竞赛紧张有
序， 比拼亮点纷呈。

5月20日上午 ， 经开区2020
年岗位练兵活动迎来首场拉练
赛。 在冠捷显示科技厂房里， 40
多名技术人员正在进行 “支架加
工 ” 技术较量 。 拿支架 ， 安螺
丝 ， 扣扣板……不到 10秒的时
间， 一个显示器支架就从参加竞
赛的选手手中完成。 据了解， 自
今年2月复工以来， 冠捷显示科
技在做好防疫工作的同时， 以增
强技术， 提升管理为宗旨， 组织
员工开展岗位技能培训。

北京燕宝技能大赛分为两个
环节， 笔试+情景演练。 “此次
技能大赛 ， 赛的不只是技 能 ，
更是一次各方面能力的展现，
结果并不是最重要的， 重要的是
在大赛中学到了很多东西。 此次
比赛我们最大的收获不是输赢，
而是在相互切磋的过程中， 学习
到对手的优点 ， 发现自身的不
足， 从中获得新的知识和经验。
这对各自以后走向更高的岗位也
有很大的帮助。” 一位参赛职工
高兴地说。

竞赛年年举行， 年年都有创
新。 北京航天万源 “芸集杯” 技
能竞赛在电装知识竞答活动中拉
开了序幕。 竞赛通过理论、 综合
电装实操、 电路模块测试以及百
个焊点无虚焊的四个模块考核。
今年首次引进了3DAOI （3D自
动光学检查机） 进行焊点检查评
分方法 ， 提高竞赛评判的科学
性。 该竞赛活动以国家级 “张芸
技能大师工作室” 为依托， 为职
工切磋技艺、 展示技能、 提升素
质搭建平台。 累计参赛人员2025
人次， 相继涌现出国家级技术能
手3名， 省部级技术能手2名， 促
进优秀技能人才不断脱颖而出。

疫情期间，线上课程、线上培
训已经司空见惯， 但你参与过线
上竞赛吗？ 今年4月，远东正大和
国汽智联采取了线上岗位练兵的
方式，既创新了竞赛模式，又对员
工进行了考核，提升了技能。

“线上比赛的方式激发了员
工强烈的好奇心和求知欲， 有利
于提高员工的实验操作技能， 培
养其综合能力， 更好地完成和改
善检验工作， 这对一个公司的良
好发展是非常重要， 也能使整个
公司更具有凝聚力， 更快更好发
展。” 远东正大相关负责人表示。

通过这次活动， 各部门员工
对纤维鉴定也有了一个清晰的认
识和初步的操作。 有员工说， 公
司应该多多组织这样的活动， 不
仅能使员工个人的能力得到提
高， 也能使整个公司更具有凝聚
力， 更快更好发展。

经开区总工会相关负责人介
绍， 为使岗位练兵活动更好地服
务企业生产、 服务产业发展、 服
务职工成长， 经开区总工会紧密
结合经开区高质量发展要求， 突
出在新一代信息技术、 机器人和
智能制造、 生物医药与大健康、
高端汽车与新能源汽车等重点
行 业 ， 在 传 统 竞 赛 项 目 中 增
加 “新 技 术 、 新 工 艺 、 新 材
料 ” 等内涵需求 ，通过“三个到
位”（谋划到位、引导到位、宣传到
位），快速实现项目启动一个月内
过半目标 （岗位练兵活动申报名
额过半，审批合格过半）。

在竞赛过程中， 总工会多措
并举实现竞赛内容上的创新和效
能上的突破， 把岗位练兵活动作
为发现、 选拔、 培养高水平技能
人才的前沿阵地和促进工运事业
发展的重要抓手 ， 营造爱岗敬
业、 技能宝贵的劳动氛围。 在当
前 “疫情” 大考之下， 经开区展
示 了 “硬核” 实力。

疫情大考之下，

经开区总工会展 实力硬核

降人流不降参与度 职工健步走线上启动


