
本报讯 （记者 盛丽） 北京公
交保修分公司三厂工会、 安全保
卫部近日联合组织开展以 “消除
事故隐患，筑牢安全防线”为主题
系列宣传活动。 本次活动以线上
宣传、线下指导的方式同步进行。

据了解，线上宣传方式包括
微 视 频 、宣 传 海 报 、案例分析 、
线上答题等形式， 向职工宣传安

全生产理念。线下活动中，对工作
中易出现的风险点、 忽略点进行
重点指导， 还向职工讲解机电安
全、车辆安全、消防器材的使用方
法、应急避险知识等主题内容。下
一步， 保修分公司三厂工会将通
过“网上课堂”、开展“汛期避险自
救”“夏季消防常识” 等宣传教育
活动，提高全员安全意识。

公交保修三厂线上线下“说”安全

本报讯 （记者 曹海英 通讯
员 郭岩） 近日，北京建工新材公
司物流公司工会关注青年成长的
细节“转折点”，以《态度》系列读
书分享活动为契机，开展“把简单
的工作做得精彩” 主题工会主席
交心活动， 公司全体青年职工参
加，畅谈学习启示和成长需求，引
导青年职工从态度上转变、 从细
节中成长、从实干处锻炼，打造青
年成长“加速度”。

活动中 ， 青年职工进行了
“责任感” 小测试， 并分享交流
《态度》 一书学习的锦句、 启示
心得和结合岗位工作设置的 “精

彩小目标”。 “我的锦句是 ‘好
运 气 的 背 后 是 三 倍 的 努 力 ’ ，
‘精彩小目标’ 是完成今年完工
项目结算清户50%”， 青年职工
们都踊跃的分享自己的读书心得
和 “精彩小目标”， 也希望其他
职工一起监督完成。

公司工会主席孙明倾听了青
年职工在职称考取、 岗位技能培
训等方面需求和建议， 在交心活
动中，青年职工畅所欲言，积极发
表 自 己 的 想 法 ， 为 今 年 公 司
“8090”培养方式的丰富和渠道的
拓宽打下了良好的需求。

职工张欢表示：“平常难得静

下心来读一本好书， 通过这次读
书分享收获很多。 分享交流的方
式也很好，通过他人的分享，对某
些观点有了更深层次的理解，我
自己也明确了今年一年的突破和
提升的目标， 我会努力完成自己
的‘精彩小目标’。 ”

孙明表示， 物流公司工会将
持续着手提升青年职工工作细节
的质变和量变， 推动青年职工成
长的提速， 后续将开展职工文化
墙、 专业技能培训、 职称学习等
“把简单的事做得精彩” 主题系
列活动， 助力青年职工加速成长
成才。

组织开展创业帮扶活动 线上课程免费向中小微企业职工开放

本报讯 （记者 周美玉 通讯
员 穆晓旭） 设置线上免费课程，
开展创业帮扶和资源对接活动 ，
征集公益创业服务活动……记者
昨天了解到， 疫情防控期间， 昌
平区总工会号召回天地区各级工
会组织积极发挥作用， 提供有针
对性的高质量服务， 切实为企业
和职工排忧解难， 促中小微企业
复产稳产， 为保就业供 “氧”。

今年突发的新冠肺炎疫情，
给许多中小微企业带来不小的经
营冲击。 回天地区作为北京市重
点发展对象， 其区域内的中小微
企业复工复产情况更是备受关
注。 “回＋双创” 公共区域职工
之家收到昌平区总工会号召后快
速反应， 为帮助中小微企业恢复
到正常运营状态， 组织了线上帮
扶活动， 围绕创业帮扶与资源对

接 ， 把以往线下开展的项目路
演、 创业沙龙等活动改到线上开
展 ， 发挥 “回天有我 ” 平台优
势， 邀请创业导师与投资机构线
上开课 。 同时 ， 在平台上发布
“招募令”， 征集公益创业服务活
动， 促进中小微企业互助前行。

同时， 成立回天社创营， 对
接格局商学院、 英诺天使基金等
机构， 发起捐课活动， 将丰富多

样的优质线上课程免费开放给中
小微企业职工。

“我们的课程主要包括线上
业务转型支持、 渠道推广、 运营
赋能、 金融服务， 希望通过课程
让企业职工充实自己， 更好地复
工复产 。” “回＋双创 ” 公共区
域职工之家相关负责人告诉记
者， 从2月21日开课以来， 捐课
合作商家已达10家， 每周捐课至

少5次， 累计40次课程以上， 参
与听课达近200人次。

目前， 在 “回＋双创” 公共
区域职工之家的帮助下， 附近的
百余家中小微企业已恢复良好的
运营状态。 “我们今后将持续开
展免费课程和相关交流会活动，
帮助企业健康发展， 稳定职工岗
位。” “回＋双创” 公共区域职工
之家相关负责人表示。

本报讯 （记者 陈曦） “‘清凉
包’送得太及时了，感谢企业的关
心和工会的服务。”市皮鞋厂职工
表示。近日，北京市皮鞋厂工会开
展夏送清凉活动， 一线职工都收
到了一份“清凉包”。

连日来北京持续的高温天
气， 让一线职工面临着蚊虫叮咬
及高温中暑的风险。 市皮鞋厂工
会及时联系医药零售企业， 定购
相关物品，制作夏季清凉健康包，
准备发放给一线的职工。 清凉包
里不仅有防蚊虫叮咬的驱蚊水和
清凉膏， 有防暑祛火的菊花金银
花代茶饮，还有提高免疫力的VC
泡腾片等物品。记者了解到，由于
部分物品存货紧张， 皮鞋厂工会
历经一周时间才将所有物品备
齐。 随后， 工会工作人员率先将
“清凉包”送到了在疫情防控一线
值守的职工手里。

据了解， 市皮鞋厂一直将园
区安全和职工的健康放在重要位

置。 1月25日，皮鞋厂党委就紧急
成立了防控领导小组， 加强统一
领导、保证防护措施到位，不仅确
保了企业的平安， 同时为金丰和
创业园的复工复产创造了良好条
件。 皮鞋厂工会先后分6批次，为
职工发放27641元防疫保护用品。
目前，园区已经有80多家公司700

余名员工复工复产。
市皮鞋厂工会主席顾尚礼表

示：“近期，北京疫情出现了反复，
但是我们将号召广大职工在新一
届厂党委的领导下， 发扬团结奉
献、连续奋战、拼搏进取、严防死
守的工作精神， 确保园区和客户
的安全。 ”

皮鞋厂工会防疫不放松“清凉”及时送
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本报讯 （通讯员 李莉） 为推
进复工复产， 促进科研生产任务
顺利完成， 在疫情防控不放松的
前提下，航天科工203所四室分工
会举行了第二届质速杯数字万用
表校准劳动竞赛， 全体职工参加
了竞赛。

此次劳动竞赛旨在全面提高
工作效率和工作质量， 全力为客
户快速复工复产提供高质高效的
服务。“此次劳动竞赛调动了全室

职工的劳动热情， 提升了技术能
力， 对各项工作的开展产生了推
动作用。 ” 据工会相关负责人介
绍， 目前大家正全力投入到紧张
的科研生产中， 按下抓落实保达
产的“快进键”，实现计量合同额
和检测任务的“双增长”。

职工们表示：“通过努力，一
定要把因疫情影响带来的被动局
面扭转过来， 全面完成科研生产
任务。 ”

建工新材物流公司读书分享会组织青年职工畅所欲言

本报讯 （记者 崔欣 通讯员
宋雅欣 杨玉弟 ） “各位协商代
表大家好， 我们开始此次培训内
容 。 集体协商的保障都有哪些
呢？” 近日， 怀柔区总工会权益
部集体协商指导组的工作人员在
微信工作群里开起了协商代表线
上培训会。

受疫情影响， 原定北京福田
戴姆勒汽车有限公司协商代表培
训会改为了线上学习， 公司工会
迅速组建了18人的协商代表培训
微信群， 并邀请区总工会权益部
集体协商工作指导老师线上授

课， 通过语音教学结合企业实际
详细解读了集体协商的背景、 目
的 、 意义 ， 集体协商原则和技
巧， “4+N” 协商内容， 规范协
商程序实效性等。

“我们的代表会还能召开
吗？” “根据疫情防控相关要求，
可以采取分团会， 利用网络平台
开视频会议， 一定做好相关资料
的收集和保存。” 培训中， 工作
人员一边介绍相关知识， 一边针
对企业方协商代表提出的问题进
行解答， 互动热情高涨。

据怀柔区总工会权益部工作

人员介绍， 此次培训在常态化业
务工作指导的基础上， 针对疫情
影响等诸多不便， 特征求企业意
见后采取了线上培 训 新 形 式 。
协 商 工 作 核 心 内 容 通俗易懂 、
实用性强 ， 尤其就疫 情 期 间 的
防护用品发放 、 职工营养保障
等职工福利具体内容进行了详细
协商指导。 此次培训旨在鼓励企
业积极应对疫情防控保障有序
生 产 的 同 时 ， 稳 定 劳动关系 ，
双方通过平等协商， 采取多种方
式达到企业和职工共商共建、 共
谋发展。

怀柔区总工会开展线上集体协商培训
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工会主席面对面交心助职工成长“提速”

“回＋双创”职工之家稳企业保就业

(上接第１版)
据市住房和城乡建设委员会

副主任丁胜介绍， 市住房和城乡
建设委员会针对当前全市住建系
统的疫情防控形势，严格落实“四
方责任”，提出三个“坚持”， 坚持
“及时发现、快速处置、精准管控、
有效救治”， 坚持 “三防”“四早”
“九严格”，坚持采取最坚决、最果
断、 最严格的措施， 做到应查尽
查 、应检尽检、应隔尽隔。强化施
工现场精细化疫情防控， 提出三
个“严格”，严格执行施工现场封
闭式管理措施， 有新发地密切接
触人员的工程项目暂时禁止人员
出入； 严格落实出入测温登记制
度， 体温异常人员不得进入施工
现场； 严格按照二级响应下十五
项措施及相关防控指引要求，对
办公室、宿舍、食堂、卫生间、淋浴
间等室内场所定期进行通风消
毒， 重点对猪牛羊肉等食材的进
货查验情况进行检查， 确保来源
可追溯。

此外， 加大重点人员排查力
度，再次强调，排查筛查人员应包

括施工现场各参建单位 （建设单
位、监理单位、总承包单位、专业
承包单位、专业分包单位、劳务分
包单位等）所有人员。在做好10类
人员核酸检测 “应检尽检” 基础
上， 对5月30日以来到过新发地
（农产品中心批发市场、国际水产
城、日用品市场等重点区域）的人
员做好核酸检测全覆盖， 并根据
需要扩大检测范围。

同时， 加强对食堂厨师、配
菜、采购、服务、保洁、保安等重点
人员的健康监测， 发现异常及时
处置。施工现场发生疫情后，工程
项目参建单位要主动配合属地卫
生疾控部门做好施工现场所有人
员的流行病学调查工作。

航航天天职职工工比比技技能能助助力力高高效效复复工工复复产产


