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□本报记者 博雅/文 邰怡明/绘图

受疫情影响， 离职已经半年多的陈小姐， 最近找到了一份还
比较理想的工作， 可在即将入职前， 她却收到用人单位的奇葩通
知， 要求她提交一份孕检报告。 这让陈小姐多少有些尴尬： “我
还没结婚呢， 连男朋友都没有， 这是不是有点过分？” 虽然心里
这么想， 但为了得到这份工作， 陈小姐还是忍了。 记者了解到，
不少女职工在求职过程中都遇到过类似问题。 尤其是关于女职工
是否已婚、 有没有要小孩的计划等深受关注。 而像陈小姐一样作
为一名单身女， 在入职前却被要求提供孕检报告的状况， 多数人
表示不能接受。 在她们看来， 这不仅是就业性别歧视， 更是触碰
了女员工的道德底线。 那么， 女职工入职前须提供孕检报告的要
求， 到底侵犯了职工哪些合法权益？

前不久， 已经离职半年多的
陈小姐， 在投递了上百封简历、
视频面试了十几次的折腾后， 终
于接到北京一家物业公司的录用
通知 ， 而且工资待遇也比较可
观， 这让她十分高兴。 可就在她
欣喜地等待去新公司就职时， 却
收到了公司人力资源部的通知，
明确要求她尽快做体检， 并强调
一定要做孕检。 这让陈小姐有点
懵， 她下意识地告诉用人单位，
自己还是单身， 连男朋友都没有
呢。 但对方却没有再回应她。

“看这意思， 如果我僵持下
去， 可能这份工作就没了。 现在
处于疫情特殊时期， 找个工作也
不易。 所以， 我只能按照要求去
体检了。 增加孕检一项虽说只是
多花了十来块钱， 但心里却一直

有种说不出的痛 ， 特别别扭 。”
陈小姐告诉记者， 目前自己已经
入职了， 但这件事却在心里留下
了阴影。

无独有偶， 说起被用人单位
要 求 做 孕 检 的 经 历 ， 李 小 姐
至今不能释怀。 去年8月， 刚大
学毕业的李小姐， 被一家文化公
司录用。 也是在入职前， 单位提
出了让她做孕检的要求。 “虽然
初入社会 ， 但道德底线不能打
破， 我还没有结婚， 凭什么让我
做孕检？ 这是对我人格的侮辱！
就算给出高工资， 我也不会选择
一家不懂得尊重员工的公司 。”
倔强的李小姐为此拒绝了到该公
司入职。

“单身女入职前被要求做孕
检， 应该吗？” 采访中， 多数人

表示了愤怒和不能接受。 身为教
师的王女士则直言： “如果我的
孩子被用人单位这样要求， 我就
找他们去！ 这实在是太过分了，
对一个未婚女孩子提出这样的要
求， 简直是没有道德底线！”

采访中， 也有部分人其中包
括未婚女青年， 对此表示无所谓
的态度。 市民余小姐对此认为，
这样的规定又不是针对某个人
的， 走个形式而已， 孕检报告又
不能限制以后不生孩子， 何必和
用人单位较劲， 让自己失去工作
的机会呢？ 而妇产科的医生赵女
士 却 认 为 ， 现 在 一 些 人 的 婚
恋 观 念太淡薄了 ， 怀孕生孩子
看得太随意， 所以这可能也是导
致一些用人单位提出出格要求的
原因吧。

谨谨防防就就业业歧歧视视披披上上合合法法的的外外衣衣
法律提示：除女职工禁忌劳动范围，任何单位不得将妊娠测试作为入职体检项目

北京一商红都服装服饰有限
公司工会负责人邓海燕介绍说，
由于服装行业的特殊性， 公司的
女职工占比非常高， 因此女职工
入职后不久就怀孕的情况相对很
普遍， 公司也时常面对人手紧张
的情况， 但主要是通过内部调整
的方法去解决， 却从来没有对职
工入职时要求提交孕检结果。“尤
其要求未婚女青年入职提交孕检
报告， 我认为有悖于正确婚恋观

念， 企业不应以硬性要求作为职
工入职条件。 ”邓海燕建议，企业
对怀孕女工不歧视，不另眼对待。
“以人为本”的管理，不应仅是落
在口头上。同时，作为怀孕期间的
女职工， 也要以积极的心态来面
对工作和生活， 切不可以怀孕为
借口，随意怠工、违反公司的规章
制度等， 只有认真的看待工作和
生活， 才能使自己的职业生涯顺
畅而连贯地发展下去。

“其实， 除了未婚女青年要
做孕检， 已婚的每年也筛查。 我
们有不少已婚的女同事为了工
作 ， 放弃了孩子 。 孕检这个条
款， 让我们深恶痛绝， 可又无可
奈何。” 采访中， 某文化公司一
位女职工建议说， 希望尽快能把
这个 “霸王条款” 取消。

面对被女职工纷纷吐槽的孕
检 问 题 ， 尤 其 是 对 未 婚 女 职
工 孕 检的争议问题 ， 用人单位
如 何 看 待 ？ 这 样 做 法 的 目 的
是什么？

“企业不是慈善机构， 如果
是正常发生的结婚生子， 企业应
该好好地履行法律义务。 可现在
问题是， 隐婚隐孕的太多了， 让
用人单位真是没有办法。” 一家
网站的人事部门负责人表示， 现
在女职工如果进行生育， 会有不
少于90天的产假， 再加上生育后
照顾孩子， 有些人休假至少要半

年左右， 甚至有部分人会在生育
后辞职， 所以， 招聘时如果没有
限制， 那么 “前脚进公司， 后脚
怀孕” 的状况就会不断， 企业工
作一定会受到影响。

“虽然我们单位没有这种规
定， 但从个人角度我还是比较赞
成的。 没有规矩不成方圆。 比如
说， 我们部门总共才7个人， 今
年就有3个怀孕的和一个已经在
家休产假的。 而且， 因为身体等
原因有的一休就是小一年， 工作
不受影响才怪呢！” 说起这个话
题 ， 北 京 一 家 事 业 单 位 的 部
门 主 管王先生表示 ， 更让人愤
怒的是， 不少女职工怀孕后， 总
是以检查身体等为说法， 开始不
断拖沓工作， 而且还说不得， 甚
至有的人就是看一些工作相对清
闲， 通过关系进单位生孩子养孩
子的。

采访中， 一些企业的相关管

理人员各自发表着看法。 在他们
看来， 对于用人单位提出的带着
孕检报告入职的做法， 虽然开始
也觉得有些不妥， 但面对职场中
一些 “攻心” 的人， 实在也没有
太好的办法了。

“企业是要出经济利益的。
如果刚招进的职工就怀孕了， 对
企业真的很麻烦。 比如刚投入了
培训成本为新人安排好了工作，
可不久她就要休产假了， 你说怎
么办？ 所以， 现在我们索性在招
收 女 员 工 时 要 求 提 供 孕 检 报
告。” 一家培训公司人力资源部
门负责人表示， 对于未婚女青年
而 言 ， 在 入 职 时 被 要 求 提 供
孕 检 结果 ， 可能接受起来不是
很舒服， 甚至于很愤怒。 不过，
企业提出这样的要求， 还是希望
能提前避免一些问题， 也是基于
企业发展的需求， 希望求职者能
理解。

职工坦言： 单身女被迫做孕检， 心里有种说不出的痛

【探访】

用人单位辩称： 隐婚隐孕状况普遍， 企业没有更好办法

【说法】

工会： “以人为本” 不应仅落在口头上

那么， 让单身女入职前须提供孕检报告， 究竟是像企业表达的那
样， 可以防微杜渐把问题避免在入职前？ 还是如员工所言， 是变相提
高了对女职工的录用标准？ 在法律层面和工会维权方面如何看待？

律师： 除女职工禁忌劳动范围， 不得将妊娠测
试作为入职体检项目

女职工入职被要求提交孕检
报告合法吗？ 对此， 上海海华永
泰 （北京） 律师事务所彭李律师
从法律角度分析认为， 首先， 部
分岗位要求女职工做妊娠测试具
有合法性。 2012年4月28日， 国
务院公布实施了 《女职工劳动保
护特别规定》 （中华人民共和国
国务院令第619号）， 该文件 《附
录》 中规定了女职工在孕期禁忌
从事的劳动范围 ， 其中包括 ：
“作业场所空气中铅及其化合物
等有毒物质浓度超过国家职业卫
生标准的作业； 在密闭空间、 高
压室作业或者潜水作业， 伴有强
烈振动的作业， 或者需要频繁弯
腰、 攀高、 下蹲的作业” 等相关
岗位。 彭李律师认为， 上述岗位
用人单位要求入职女职工进行妊
娠测试， 是基于保护女职工的合
法权益。 否则， 用人单位一旦招
用了孕期女职工 ， 则涉嫌违反
《女职工劳动保护特别规定》。

其次， 非上述岗位性质， 招
录女职工要求妊娠测试不具有合
法性。 2019年2月21日， 人力资
源与社会保障部发布的 《人力资
源和社会保障部、 教育部等九部
门关于进一步规范招聘行为促进
妇女就业的通知 》 （人社部发
【2017】 年17号）， 文件第二条规
定 “依法禁止招聘环节中的就业
性别歧视。 该文件明确指出： 除
国家规定的女职工禁忌劳动范围
等情况之外， 企业不得要求入职

女职工做妊娠测试， 不得将限制
生育作为录用条件。”

分析导致用人单位要求入职
女职工做妊娠测试的原因， 彭李
律师认为， 一是用工需求。 如招
聘的新入职女职工处于妊娠期，
则不可避免的发生产前检查、 病
假、 事假等情形， 同时在一定的
生理时间内进入产假 （98天-143
天）， 企业不得辞退该职工， 而
该岗位又无人员提供劳动， 一定
程度上影响到企业的正常运营。
二是企业成本增加。 其一， 妊娠
期间的病假工资由企业支付。 其
二 ， 依据 《生育保险条例 》 规
定， 如果出现女职工入职时社会
保险金未连续缴纳而处于妊娠状
态， 分娩后未在该用人单位连续
工作满12个月的情形， 该用人单
位即使从女职工入职当月至离职
当月按照法律规定按时、 足额为
其缴纳了社会保险金， 本应由生
育保险基金支付的生育津贴仍会
由该用人单位支付。

要妥善处理好女性就业中出
现的问题， 进一步保障女性就业
权益。彭李律师表示，生育保险基
金设立的初衷， 以通过社会统筹
降低企业用工成本为原则。 他建
议， 通过适当提高生育保险缴存
比例同时扩大孕期补贴范畴的形
式，平衡解决现实问题。 届时，用
人单位依法为员工缴纳生育保险
金，不再过多承担生育保障职责，
这类问题也就迎刃而解了。

单身女职工入职要求提交孕检报告


