
坚持正确政治方向
引领凝聚成效明显

全国劳动模范11名， 全国五
一劳动奖状1个，全国五一劳动奖
章5名， 全国工人先锋号10个；北
京市劳动模范69名， 模范集体13
个，首都劳动奖状14个，首都劳动
奖章80名， 北京市工人先锋号29
个；首届“北京大工匠”1名……这
是一组北京市建筑工会系统5年
来的劳模和先进数据， 各级工会
高度重视劳模、 先进的培育选树
工作，劳模精神、劳动精神和工匠
精神得到进一步弘扬。

5年来，市建筑工会系统各级
工会自觉认真学习宣传贯彻习近
平新时代中国特色社会主义思想
和党的十八大、十九大精神。将习
近平总书记关于工人阶级和工会
工作的重要论述与实际工作结合
起来， 围绕保持和增强工会组织
的政治性、先进性和群众性，突出
理论指导、坚持问题导向，切实把
学习成果转化为树牢 “四个意
识”、增强“四个自信”、做到“两个
维护”的政治自觉和行动自觉。

5年来，市建筑工会系统各级
工会以“中国梦·劳动美”为主题，
开展“劳动光荣”系列宣传活动。
在北京城市副中心、冬奥工程、新
机场等京津冀协同发展重点建设
项目中推选最美劳动者、 寻找最
美建设者、拍摄“劳动者的微笑”，
讲述最美劳动者的故事， 持续开
展“把微笑祝福带回家 为最美劳
动者点赞” 活动， 让劳动创造生
活、劳动创造幸福、劳动创造未来
更加深入人心。 各级工会开展的
主题突出、 形式多样的文体活
动 ， 丰富了职工的文化生活，形
成了积极向上的职工文化和企业
文化底蕴。

发挥建筑工人主力军作用
服务发展贡献突出

5年来， 在建设城市副中心、
大兴国际机场、冬奥会场馆、城市
基础设施建设和“三城一区”科创
中心等重大工程和重点项目中，
广大建筑产业工人发挥了主力军
作用，贡献了智慧和汗水。

在党的十九大、 新中国成立
70周年、“一带一路” 高峰合作论
坛、 中国北京世界园艺博览会等
重大活动中，圆满完成市委、市政
府安排的各项服务保障任务。

在疫情防控期间， 市建筑工
会系统各级工会组织积极落实中
央、市委和市政府的要求，一方面
宣传引导广大职工加强自身防
护， 一方面组织动员职工全力投
入抗疫中。 中建一局、中建二局、
中铁北京局和北京城建集团、建

工集团等企业职工迅速参与火神
山、雷神山、小汤山等10多家医院
的新建、改建工程，燃气集团、自
来水集团和排水集团企业职工全
力保障燃气、供水、排水等市政公
共服务， 首开集团下属物业企业
职工竭力做好物业企业参与社区
的防控工作。

随着全国及国外疫情防控形
势变化，在做好疫情防控的同时，
各基层工会又助力企业有序推进
复工复产，重大工程、重大项目及
时开工建设， 彰显了首都建筑工
人的硬核力量和责任担当。

劳动竞赛促提升。 各级工会
认真落实《北京市“十三五”时期
职工发展规划》， 通过技能大赛、
岗位比武、争先创优、工匠评选、
技能展演交流等多种形式， 提高
劳动技能、 增强职业竞争发展能
力；燃气、排水等行业技能竞赛成
为全国的牵头单位， 房地产经纪
人服务技能竞赛率先在全国开
赛；在“京津冀协同发展交通一体
化建设劳动和技能竞赛”中，先后
在工程测量、压路机操作等9个项
目中获得优异成绩。

技术创新促发展。 建筑产业
各级工会组织鼓励、 引导、 支持
职工开展技术创新， 近年来， 共
培育市级劳模 （职工） 创新工作
室33个 ， 其中市级示范性劳模
（职工） 创新工作室14个。 截至
2019年底， 建筑工会系统市级以
上劳模 （职工） 创新工作室达到
67个， 其中， 市级以上示范性劳
模 （职工） 创新工作室有29个。
北京建工集团的土壤修复、 中建
一局超高层建筑、 中铁电气化轨
道接触网技术等在全行业得到高
度认可。 劳模 （职工） 创新工作
室普遍成为推进大众创新的平
台， 形成了多领域、 多层级的创
新体系， 为促进建筑产业向高质
量发展起到了积极的作用。

依法维护职工权益
劳动关系更加和谐

5年来， 产业劳动争议调解
中心成功调解建筑业劳动纠纷
2155个， 涉及2240人次， 为职工
挽回损失5564万元。 建筑工会系
统共产生北京市级和谐劳动关系
先进单位28个。

5年来， 建筑系统共评出全
国安康杯先进集体16个、 先进个
人2名， 北京市安康杯先进集体
195个、 先进个人27名。

成果的取得， 离不开市建筑
工会系统维权机制建设。 市建筑
工会系统各级工会通过多种方式
推进职工代表大会制度和厂务公
开民主管理工作， 集团职代会建
制率大幅提升， 基层职代会制度

建设和职工董事、 监事制度不断
加强， 项目职代会试点探索取得
阶段性成效 。 集体协商有效开
展， 通过对工资协商开展、 合同
文本内容审查和集体合同签订的
调研检查， 提高了协商质量、 丰
富了合同内容 、 促进了合同履
行。 各级工会主动做好劳动关系
发展态势监测和分析研判， 加强
舆情分析处理， 及时参与调处劳
动纠纷， 健全劳动关系风险预警
制度， 促进劳动关系和谐建设，

维护首都安全稳定。

持续拓展服务内容
工会服务更加温暖

5年来， 市建筑工会系统共
有市级以上模范职工之家20个，
职工小家19个。 推进暖心驿站建
设 ， 总站数达到800多家， 暖心
驿站在施工项目、 企业班组、 物
业楼宇、 房屋经纪门店等场所均
有分布。

职工之家建设中， 市建筑工

会结合实际， 推动产业系统职工
之家实体化、 规范化、 普及化发
展， 城市副中心等重点工程示范
职工之家、京外职工之家、数字工
会职工之家、农民工职工小家、非
公企业职工小家得到迅速发展，
职工书屋、 母婴关爱室、 心灵驿
站、 法律服务等进一步丰富了职
工之家的服务内容。

5年来，市建筑工会指导各级
工会在服务职工中唱好 “四季
歌”、打好“五送牌”，开展对北京
重点工程、京外一线职工的慰问，
做实“春送岗位、夏送清凉、金秋
助学、冬送温暖”服务内容，常态
化开展送政策、送温暖、送文化、
送健康、送法律等服务项目，通过
对口支持、扶持产业、吸纳用工等
多种方式开展扶贫脱困工作。

截至2019年底， 市建筑工会
系统单位已在市温暖基金会注入
温暖基金1300余万元 。 5年来 ，
累计帮扶职工1588人次， 帮助资
金818万元； 建筑业职工参加保
费型职工互助保障共40.72万人
次， 理赔金额共3185.4万元， 建
筑业职工享受市总工会公益型互
助保障活动“暖·互———在职职工
医疗互助保障计划” 的共计8.23
万人，受益金额7661.06万元。 建
筑业职工互助保险累计受益金额
1.09亿元。

坚持加强自身建设
组织活力不断增强

市建筑工会系统各级工会落
实 《北京市总工会改革方案》要
求，从机构职能、运行方式、工作
方法等方面进行改革， 市产业工
会调整领导机构人员构成， 劳模
先进和基层一线职工在委员中占
比达到40%， 在常委中占比达到
了20%， 增补全国劳模为兼职副
主席，增强工会组织的代表性。

市建筑工会率先在全国成立
北京市房地产服务行业工会联合
会， 将房地产经纪行业职工有效
组织起来。 工会组织的政治性、
先进性和群众性得到加强 。 同
时， 各级工会开展党的群众路线
教育实践活动、“三严三实” 专题
教育，推进“两学一做”学习教育
和“不忘初心、牢记使命”主题教
育， 完善向同级党委和上级工会
请示报告制度， 加强党风廉政建
设和反腐败工作， 党的建设全面
加强。

市建筑工会系统建立健全规
章制度，加强工会经费管理，促进
经审工作规范化，做好宣传、调研
和女职工工作， 推进办公信息化
运用，促进“互联网+工会”建设，
服务职工的能力和水平得到明显
提高。
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□□本本报报记记者者 马马超超

共共创创新新时时代代建建筑筑产产业业职职工工
全全面面发发展展新新局局面面
——————北北京京市市建建筑筑工工会会55年年工工作作巡巡礼礼

2019年， 北京市总工会党组书记、 副主席郑默杰 （左五） 慰
问北控集团古巴中外员工， 并为北控集团首个海外职工之家揭牌

北京市总工会主办的“把微笑带回家，为最美劳动者点赞”大型
公益活动现场

北京建工集团参加庆祝新中国成立70周年职工合唱比赛现场

首开集团召开第一届职工代表大会

过去5年， 北
京市建筑工会围
绕首都 “四个中
心” 城市战略定
位 ， 立 足 北 京
“三件大事” , 加
强职工思想政治
引领 ， 推进工会
改革和产业工人
队伍建 设改革 ，
切实维护职工合
法权益,竭诚服务
职工,不断加强自
身建设， 各项工
作取得明显成效。


