
本报讯 （记者 刘欣欣 ） 10
日， 朝阳区和平街街道工会服务
站迎来三位企业职工， 其中一位
手拿锦旗进入办公室。 锦旗上写
有“帮扶精准办实事，情系百姓暖
人心”两行大字。

今年5月，街道总工会了解到
辖区企业一职工致困情况， 及时
进行调查核实，并根据《朝阳区和
平街街道总工会在职工会会员或
职工患重大疾病、发生家庭火灾、
意外伤亡情况抚慰办法》，对其开
展帮扶救助 ， 发放困难救助金

10000元整。这三人就是被救助的
辖区建会企业永安财产保险股份
有限公司北京分公司的困难职工
及企业相关负责人。 为了感谢工
会扶危助困的善举， 他们特意制
作了锦旗，并送到了工会服务站。

和平街街道工会主席薄述来
接过了锦旗， 并与企业负责人和
职工进行沟通交流。“真心感谢工
会领导对我的关心和帮助， 在我
遇到困难时感受到‘娘家人’的温
暖！”受助困难职工一边将锦旗送
到工会主席手中一边说。

“关注职工困难，提供力所能
及的帮助， 是工会组织作为职工
‘娘家人’ 义不容辞的责任和义
务，今后，我们会继续做好职工困
难帮扶工作。”薄述来说。

据介绍，疫情期间，和平街工
会不断加强困难职工帮扶工作的
力度，在朝阳区总工会“服务年”
工作精神的指引下， 工会作为职
工贴心人， 致力于提升职工服务
水平， 立足于解决困难职工的工
作及生活问题， 不断推进帮扶工
作的开展。

和平街工会扶危助困 职工送来感谢锦旗

本报讯 （记者 石海芹 通讯
员 孙晓娟） 记者昨天从中铁鲁
班公司工会获悉， 该公司 “田朝
辉劳模创新工作室 ” 开拓创新
“六成效”， 提升了工作室项目成
果转化的实效， 助力公司加快复
工复产的步伐。

据了解 ， “六成效 ” 即 ：
“远程开标系统” 让投标人足不
出户在线投标、 异地参与开标，
更加经济实惠 ； “智能评标系
统 ” 开启网络协同工作的新模
式， 更加精准智慧； “视频会议
系统” 实现远程办公 “不见面”，

协调沟通 “零距离”， 更加便捷
高效；“VR虚拟现实系统”以喜闻
乐见方式让员工享受沉浸式学
习，大大激发了员工学安全、懂安
全、保安全的自发性和主动性，更
加生动逼真；“实践实验室活动”
协助中铁二级公司建立24个招标
中心， 同步实现招标采购全程监
控， 有效指导招标代理服务的规
范开展， 更加积极规范；“培养骨
干人才”近20名，多名被评为集团
公司 “先进工作者” 和中国中铁
“青年岗位能手”， 充分发挥榜样
的示范引领作用。
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本报讯 （记者 周美玉） 记者
昨天从昌平区总工会获悉， 今年
年底前， 昌平区将实现园区、社
区、 企业集中的楼宇全部建立工
会联合会， 百人以上非公有制企
业应建尽建， 其他未建会非公有
制企业， 通过职工加入联合工会
等 方 式 实 现 工 会 组 织 和 服 务
全覆盖。

6月10日下午，昌平区总工会
召开第四届委员会第九次全体会
议。 据了解，截至2019年年底，昌

平区已建会单位共10132家，其中
当年新增百人建会单位17家。 百
人以上已建会单位达300家，实现
建会企业100%建家。

昌平区总工会主席杨国昌表
示， 昌平区即将启动百人以上企
业建会“百日行动”，重点推进全
区百人以上非公企业建会工作。
力争到年底前， 全区百人企业建
会率达到75%， 其他未建会非公
有制企业， 通过职工加入联合工
会等方式， 实现工会组织和服务

全覆盖。
“建会入会是工会的基础性

工作 ， 非公企业建会更是场硬
仗。”杨国昌表示。今年，昌平区将
通过“党建引领，党工共建”“双沟
通”、精准服务吸引、评先评优激
励等措施， 最大限度把广大职工
吸纳到工会中来。

“每月的15日设定为区级沟
通日，各乡镇街道结合实际，每周
开展一次沟通日。 各级工会干部
和工作人员将深入园区、楼宇、社

区等职工密集的区域， 利用职工
休息时间摆摊设点， 向广大职工
集中宣传工会的职能作用和会员
服务。另外，现场吸纳零散就业人
员、农民工、非公企业职工等加入
工会组织。 ”昌平区总工会相关负
责人介绍。

此外， 昌平区总工会今年将
举办建会专题和工会干部培训
班，运用讲授式、研讨式、案例式、
模拟式、体验式等教学方法，解剖
分析未建会企业情况， 增强建会

工作针对性和实效性。
在拓宽途径方便建会入会方

面， 昌平区总工会大力推广职工
现场入会、网上入会、热线入会等
多种灵活快捷的方式。 深入推进
网上建会、 网上采集、 网上审批
等，畅通职工入会渠道，让信息多
跑路，企业职工少跑腿，方便小微
企业职工、灵活就业人员、农民工
等实体入会有困难的职工， 通过
网上入会渠道加入工会组织，接
受工会服务。

推广职工现场入会、网上入会等 年底前实现非公有制企业工会组织全覆盖

中铁鲁班劳模工作室开拓创新“六成效”
本报讯 （记者 刘欣欣 ）上

周，首开集团仁信公司图书馆“流
动书屋” 载着党群部工作人员精
心挑选的党建、科技、文学、历史
等各类图书，共计150余册，来到
一线职工身边。

现场， 工会工作人员向大家
解释 《流动书屋图书管理办法》。
职工们纷纷围绕在小屋旁， 了解
流动图书的流动规则。

除了实体书籍外， 职工还可
以通过扫描书屋上的电子书屋二
维码，进入线上书屋，预约线下书
目。 每本书中还夹了一张公司工
会特制的“漂流评”，鼓励大家写
上自己的评论， 以供下一位借书
人参考，助推“共读计划”。“‘流动
书屋’的到来，把大家的大脑从手
机中‘解放’出来，同时也满足了
大家的文化需求。”基层职工小家
负责人表示。

据了解， 流动书屋一共6处，
仁信公司工会将定期流动书籍到
各基层职工小家， 职工可利用仁
信公司线下图书馆的丰富资源和
线上公众号平台， 开展系列读书
交流活动。 公司工会相关负责人

表示， 此次公司工会以首开集团
“书香国企”方案为契机，打造符
合仁信文化的流动书屋。 希望通
过“流动书屋”为基层职工小家送
去文化，丰富职工的文化生活，开
创职工全员阅读新局面。

首开仁信工会“流动书屋”开进职工小家

昌平将启动非公企业建会“百日行动”

本报讯 （记者 邱勇） 近日，
香山公园举办“传承红色基因 争
做时代新人” 红色故事讲解比赛
决赛， 来自公园各个岗位的青年
职工近200人， 经过近4个月的初
赛、复赛的角逐，最终22位选手脱
颖而出，站在决赛的舞台上。

香山公园作为拥有全国爱国

主义教育示范基地———双清别墅
的地方，一直以来，公园党委非常
重视讲好香山的红色故事、 赓续
香山的红色基因。 此项比赛由公
园工会承办，已经连续举办三届，
成为促进提升员工政治素养、提
高职业技能、 全面强化服务管理
水平的品牌项目。

据公园工会相关负责人介
绍，比赛最初就定位于全园参与，
参赛人员中既有平时从事护园巡
查、工程维修、园林绿化、后勤保
障等工作的非讲解岗位职工，也
有新入职不到一年的职工和社会
化员工等。比赛前，大家从挖掘故
事题材、 撰写讲解词， 到吐字发
音、站姿手势的训练，甚至是每一
个眼神都力求精益求精。同时，公
园也非常重视加强对讲解员的培
训，通过外请老师授课、相互学习
观摩、 走出去座谈参观等多种形
式， 不断的促进职工提升专业技
能水平，形成“通过培训促提升、
开展竞赛强检验”的良性循环。

最终， 双清别墅班组的班长
姜楠的红色故事 《照亮中国的
光》，讲述了毛泽东主席在双清别
墅夜以继日忘我工作的情景，夺
得专业讲解组第一名， 获得公园
“金牌讲解员”的称号。 邱勇 摄

香山公园职工红色故事讲解赛争夺“金牌”

本报讯 （记者 马超 ） “一
个操作没按步骤来， 吊篮从几十
米直接坠落 ， 太恐怖了 ！ ” 观
看 警示教育视频的工友们纷纷
讨论着。 6月是安全生产月， 上
周， 中建二局华北公司渤海分公
司在河北沧州碧桂园·江山印项
目 举 行 了 “安 全 生 产 月 ” 活
动 启 动仪式暨 “安康杯 ” 竞赛
推进会。

仪式上， 大家一起观看了安
全生产事故警示教育视频。 公司
表彰了安全文明之星和平安班
组 ， 组织大家集体进行安全宣
誓， 并在 “消除事故隐患， 筑牢
安全防线” 条幅上签字。

公司工会还现场进行了 “送
文化、 送清凉、 送安康” 主题活
动， 向工友们发放了药品等防暑
降温物品。

中建二局渤海公司打造“体验式”安全月

(上接第１版)
据王洪存介绍， 这些举措包

括： 加强调度， 落实主体责任，
强化市区联动机制； 充分发挥大
型骨干企业保供作用， 加强货源
调度， 加大产地直采， 提高保供
能力； 加强对二级市场和小门小
店的关注和帮扶。

目前， 各区均针对这次新发
地出现的临时管控措施， 制订了
保供方案， 做好了充分的准备，
进一步细化和完善了市场供应应
对方案； 全市除新发地之外的其
他 大 型 批 发 市 场 增 加 了 进 货
量 ， 岳各庄 、 大洋路等六大批
发市场6月14日蔬菜上市量15517
吨， 占全市蔬菜上市量的比例由
新发地暂时休市前的21.8%提高
到64.7%； 对一时缺货的市场 ，
通过各区的 “点对点 ” 补货机
制， 由周边的大型商超和批发市

场对二级市场予以帮扶 ， 保证
市场的正常供应； 很多区还准
备了蔬菜直通车， 随时待命， 哪
个地方出现补货请求， 可以随时
随地提供帮助。

王洪存表示， 下一步， 市商
务部门将继续加强监测， 除对一
级批发市场和大型连锁超市的监
测外， 通过多种方式， 关注和加
强对二级市场和小门小店供应情
况了解， 发现问题及时解决。 同
时建立督导机制 ， 约谈问题部
门。 进一步发挥各区属地责任，
强化点对点补货， 进一步完善各
大商超、 一级市场与二级市场和
小门小店的对接机制。

王洪存介绍， 市民可通过搜
索 “北京e生活” 微信公众号和
APP， 查询 “北京生活服务网点
电子地图”， 了解周边蔬菜零售、
超市等商业网点信息。


