
本报讯 （记者 周美玉 通讯
员 于佳慧 ） 近日 ， 首都机场安
保公司工会在全员范围 内 开 展
防雷击知识专题教育 ， 为一线
职工安全实施勤务提供指导。

“监护岗位比较特殊，完全裸
露在空旷的机坪上， 职工雷击防
范工作掌握的全面程度就显得极
为重要。”首都机场安保公司工会
相关负责人表示。对此，该公司工

会特地开展了专题教育活动，主
要通过科例会、班务会、视频会议
等形式展开， 分批次对全员进行
防雷击安全教育。 内容包括雷击
产生的原因、 停机坪上如何尽量
避免雷击的发生等。

首都机场安保公司工会相关
负责人表示， 根据天气特点，还
将不定期开展相关主题安全教
育活动。
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本报讯 （记者 崔欣 ） 6月6
日， 北京住总集团外施企业工会
联合会 （以下简称住总外施工
会） 召开了第二次代表大会， 产
生了新一届工会联合会主席、 副
主席和委员。 当天， 刚刚当选的
刘广军表示， 今年， 住总外施工
会将启动 “七个一批” 活动， 覆
盖四万名外施农民工。

住总外施工会是由北京住总
集团工会牵头， 住总人力资源中
心和7家劳务分包企业共同发起
成立的北京市首个国有企业外施
企业工会联合会。

据刘广军介绍 ， “七个一

批” 活动包括策划一批主题实践
活动， 培育一批思想教育交流载
体 ， 出台一批权益保障制度政
策， 选树一批先进集体和个人典
型， 形成一批普惠制服务品牌项
目， 搭建一批产业工人及实训培
育平台， 发掘一批产业工人技能
人才。

谈到外施工会4年来的作用，
刘广军表示 ， 在过去的4年中 ，
外施工会致力于构建和谐稳定关
系， 维护外施人员合法权益； 构
筑健康心灵家园， 丰富外施人员
文体生活； 搭建技能比武平台，
培育外施人员工匠精神； 选树先

进典型 ， 弘扬外施人员劳模精
神； 戮力同心亮彩纷呈， 稳定外
施人员安心作业， 在保障企业用
工需求、 全过程闭环管理、 分包
支出成本管控、 减少过程争议纠
纷和凝聚产业工人力量等方面都
起到了应有的作用。

住总外施工会副主席、 安徽
省和县第二建筑安装劳务公司负
责人吴先水认为， 住总外施工会
不但使几万名首都建设者有了
“家”， 更使农民工的技能得到提
升、 合法权利得到保护、 生活条
件得到大幅度改善。

据介绍 ， 外施工会成立以

来， 每年支出慰问及培训费用都
达百余万元， 并为 “百名住总工
匠” 提供子女助学、 保障房申请
服务。

北京住总工程总承包部外施
项目经理、 全国五一劳动奖章获
得者戴子峰就是技能培训的受益
人 。 他说 ， 来到北京住总集团
后， 通过工会开展的技能大赛，
技能提升非常快 ， 还因此获得
“通州工匠” 称号， 并连续两年
获得万元奖金。

据了解， 今后住总外施工会
还将实施 “三个工程”： 全面提
升集团产业工人队伍思想政治工

作水平， 引领广大外施职工在建
设国际一流和谐宜居之都和推动
企业高质量发展进程中更好地发
挥主力军作用； 落实集团工会提
出的 “七个一批” 活动， 以不断
丰富实践内涵， 完善方案措施，
建立长效机制， 确保工作目标落
实落地； 探索自有职工工会与外
施工会联合活动的方式， 开展制
度解读 、 外施人员子女课业帮
扶、 联合运动会等活动， 围绕重
点工程质量创优、 技术创新、 管
理创效等方面， 建立住总外施工
会联合会首都建设 “双竞 、 双
比、 双提升” 的培育机制。

住总外施工会将启动“七个一批”活动

菊花茶、 风油精、 毛巾、 花露水、 香
皂……在酷暑来临之际，本市多家企业工会
开展“夏日送清凉”慰问活动。为了在疫情防
控期间避免人员聚集确保职工安全，多家公
司工会各出妙招， 为炎炎烈日下坚守岗位
的一线职工、 工友们送去贴心的关怀。

记者了解到， 各公司工会根据职工工
作特性， 都设计了极富个性而非常实用的
送清凉方案。

“京城的天气开始炎热时，公司工会就
开始准备购买防暑物资， 并与防疫相结合，
决定为大家购买杀菌力度较强的香皂、清热
解毒的菊花茶、防蚊防暑的花露水、治蚊虫
叮咬的风油精、清洁实用的毛巾。”北京特卫
保安服务有限公司工会负责人介绍道。

中建二局一公司设备安装分公司工会
将西瓜、 凉茶、 矿泉水、 藿香正气口服液、
花露水、 风油精等清凉用品发放到天津武
清万法项目的工友手中。 公交电车分公司
47路工会则贴心地为公交驾驶员们送去酸
梅晶、 白糖等消暑饮品。

在疫情防控期间， 为了保证职工工友
们安全收到慰问品， 各家工会遵循在不聚
集、 不扎堆的原则下 “各出妙招”。 公交电
车分公司47路工会采取 “清凉送到驾驶舱”
活动， 既避免了人员聚集， 又让驾驶员不
离工位就能享受到 “娘家人” 的关爱。 北
京特卫保安服务有限公司工会则采用了快
递的形式为职工送去防暑物资。 “非常感
谢公司工会送来的 ‘清凉物资’， 不管天气
多么炎热， 我们也会一如既往地坚守工作
岗位， 做好安全检查工作， 确保各项目工
作顺利进行。” 该公司项目负责人说。

出台一批权益保障制度政策 覆盖四万名外施农民工

防控期间送清凉 各出妙招保安全
□本报记者 周美玉 马超 万玉藻 文/摄

首都机场安保公司工会：
全员开展防雷击教育

(上接第１版)
《通知》明确，要分类实施企

业集体协商。对受疫情影响严重、
生产经营较困难的企业，要以“保
企业保就业保稳定”为主要目标，
鼓励双方通过集体协商适度调整
职工工资水平、 灵活安排工作时
间、轮岗轮休、稳岗培训等方式稳
定工作岗位， 尽量不裁员或少裁
员。 对受疫情影响不得不裁员的
企业， 指导企业在裁员方案制定
和实施中充分听取职工意见，就
经济补偿等与职工利益密切相关
的问题，依法充分协商方能实施。
对暂无工资支付能力的企业，通
过协商约定依规合理延期支付职
工工资， 延期时间最长不得超过
30日。 对效益较好的企业和生产
经营正常的企业， 鼓励双方围绕
工资合理增长、奖金分配、考核奖
惩、劳动定额、休息休假、工时制
度、职工福利费和教育经费使用、
劳动保护、 女职工特殊保护等多
项或某项内容进行协商。

《通知》提出，要深化行业（区
域）集体协商。把受疫情影响较大
的餐饮、 清洁等行业和农民工集
中的护工、 保安等行业作为推进
协商的重点领域， 通过行业协商
推动低收入群体工资收入合理增
长。继续在非公企业、中小企业、
劳动密集型企业集聚的行业、街
乡、工业园区和楼宇开展行业（区

域）协商，同时从实际出发，稳妥
探索在市、 区两级区域内开展行
业集体协商。 支持和鼓励在快递
等行业建立行业集体协商机制，
兜住新业态从业人员基本权益的
底线，防范和化解矛盾争议，促进
新经济发展。

《通知》强调，各级协调劳动
关系三方要加强协商方式创新 。
疫情防控期间 ，针对受疫情影
响有关劳动关系问题， 可引导企
业采取应急、应事、一事一议等灵
活方式， 在确保程序规范的前提
下开展集体协商， 协商一致的意
见可形成会议纪要或文件， 充分
听取职工的意见建议， 履行民主
程序后向全体职工公示。 鼓励推
广“互联网+协商 ”模式 ，协商双
方充分借助电子邮件、微信群、视
频会议、企业内部OA等形式广泛
征集协商议题， 听取企业和职工
的意见建议， 通过线上线下相结
合的方式开展协商， 扩大协商影
响，提高协商实效。

本报讯 （记者 崔欣 通讯员
陈永乐） “祝您百岁生日快乐、
健康幸福！” 6月4日， 听闻北京
住总第六开发建设有限公司离休
老人肖素梅是北京城建集团 、
北京住总集团的首位百岁老人 ，
北京城建集团组织部副部长刘
会民 、 北京住总集团党 委 副 书
记龚雁等领导特意来到她的家

中， 为她庆祝100岁寿辰。
当天， 刘会民代表城建集团

党委向她送上慰问金， 龚雁给她
送 上 北 京 市 委 老 干 部 局 颁 给
百 岁 老人的慰问金和企业的慰
问品。 肖老十分高兴： “感谢党
和组织对我们离休干部的关心关
爱， 我心里格外高兴， 祝愿企业
越来越好。”

北京城建集团：
为百岁退休职工祝寿


