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本报讯 （记者 王路曼） 近
日， 顺义区南法信镇总工会召开
生活垃圾分类工作培训会， 吸引
辖区50多名职工参加。 此次培训
特邀北京市城市管理委员会高级
工程师、博士戴志锋进行授课。

会上， 戴志锋围绕 《北京市
生活垃圾管理条例》， 针对垃圾
分类标准、 桶站设置、 考核标准
及处罚措施等内容进行了详细的

解读， 并对垃圾分类的重要性、
垃圾分类的方法进行讲解 。 同
时， 现场还进行垃圾分类知识问
答， 为与会人员答疑解惑。

下一步， 南法信镇总工会将
持续向职工推进生活垃圾分类工
作， 深入学习先进理念， 把好经
验、 好做法与辖区实际情况结合
起来， 不断优化人居环境质量，
更好地做好 “源头分类”。

南法信镇总工会开办垃圾分类培训班

本报讯 （记者 马超） 近日，
平谷区金海湖镇总工会组织20名
职工志愿者开展了系列环保宣传
活动。

活动中， 工会志愿者协助更
换了镇域内破损垃圾桶18个， 并
规范了垃圾桶摆放。 同时， 还开

展了 “宣传垃圾分类·保护生态
环境” “资源回收， 变废为宝”
“废品换绿色·扮靓我家园” 等相
关环保宣传活动， 向企业职工、
居民、 商家宣传垃圾分类方法等
相关知识， 并发放 《垃圾分类指
导手册》 100余份。
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本报讯 （记者 赵思远） 昨
日， 由北京市服务工会、 劳动午
报社 、 北京市园林绿化 企 业 工
会联合会主办的北京市园林绿
化企业 “绿波荡漾 ” 主 题 工 装
新闻发布会在中国插花艺术博
物馆举办。 自此， 全市15万名园
林绿化行业一线职工有了统一新
工装。

发布会现场， 数十名首都园
林绿化行业一线工作者身着工装
进行展示。 据了解， 统一北京市
园林绿化行业一线职工工装， 旨
在进一步规范行业管理， 加强职
工劳动保护工作， 提升职工的职
业荣誉感。 据北京服装学院教授

邱佩娜介绍， “绿波荡漾” 主题
工装灵感来源于园林绿化工在绿
化带间忙碌的唯美画面， 在功能
与面料设计上更强调实用、 人性
化的统一。 其中， 夏季工服面料
运用65%棉和35%聚酯纤维 ， 不
仅汗水挥发更快、 更易干， 后背
汗水易聚集部位还加装了隔热网
布将面料与皮肤隔开 ， 做到通
风、 汗湿不粘身。 “我们团队设
计的这套工装将行业属性与安全
防护结合， 插肩袖的设计和宽松
的款式让园林绿化工作者在工作
中方便自如， 反光带附着在造型
分割线上， 为作业的安全性带来
了保障。 更让园林绿化建设者与

他们的工作场景相融合， 成为一
线最靓丽的风景。”

拿到崭新的工装， 北京城建
园林集团金都园林公司职工聂亚
芳兴奋地说： “这是工会送给我
们一线职工的一件礼物， 让我们
感觉很温暖， 很有归属感。 新工
装代表新形象、 新面貌， 符合我
们生态文明建设者的身份， 穿上
它既舒适又提气， 工友们都很喜
欢， 都觉得很体面！”

北京市园林绿化局工会主
席、 市园林绿化企业工会联合会
主席侯雅芹表示， 长期以来， 园
林绿化行业没有统一的工作服，
行业辨识度不够， 也具有安全隐

患。 “比如日常工作中， 绿化行
业一线职工与环卫工人、 建筑工
人经常有交叉作业的情况， 但看
不出三者的区别 ， 带来很多不
便。” 她认为， 此次主题工装的
发布， 标志着北京市园林绿化行
业从此有了属于自己的标志符
号， 提高了行业辨识度， 增强了
园林绿化行业凝聚力， 给职工带
来了职业荣誉感和归属感。

北京市总工会党组成员、 副
主席赵丽君出席发布仪式并致
辞。 发布会上， 还对去年北京市
“职工技协杯” 等园林绿化行业
各类技能竞赛获奖者以及行业先
进单位和个人进行了表彰。

据了解， 目前首都园林绿化
从业者共有15万余名， 包括植树
种花的绿化工、 修枝剪叶的养护
工、 园艺景观的设计师和选种育
苗的科研人员等。 近年来， 北京
市园林绿化企业工会联合会建设
了工地职工小家、 职工流动暖心
驿站等 “职工之家”， 定期组织
开展职工演讲比赛、 职工运动会
等活动。 同时， 举办了 “职工技
协杯” 园林绿化行业造园工艺师
大赛、 “金剪子” 技能培训等行
业技能培训和竞赛活动200余场
次， 培养出技术骨干上万名， 为
全市园林绿化行业发展输送了大
量人才。

15万园林绿化行业职工有了统一新工装
北京市园林绿化企业“绿波荡漾”主题工装发布

包括景区门票、优惠购艾草足浴包、免费理发、非遗项目体验等
本报讯 （记者 崔欣 通讯员

宋雅欣） 免费景区门票、 优惠购
艾草足浴包、 免费理发、 免费洗
衣、 非遗项目体验……自6月1日
至12月31日， 怀柔区总工会推出
各类特色会员专享活动， 以丰富
广大会员职工的生活。

活动期间， 北京市持工会会
员互助服务卡的在职职工均可通
过 手 机 “北 京 工 会 12351APP”
的扫一扫功能， 现场扫描本次活
动的二维码验证会员信息领取灵

慧山景区门票， 每位会员最多扫
码2次， 每次领取1张景区门票，
活动计划发放景区门票50000张。
疫情防控期间， 为助力企业复工
复产 ， 保障低收入家庭收入来
源， 对全市职工开展 “购暖心艾
草足浴包” 优惠活动， 计划发放
5000盒。

与此同时， 为保障受疫情影
响在 “温馨两节” 活动期间已预
订成功却未体验服务的会员职
工， 可以继续享受服务， 自6月

15日至10月10日， 怀柔区总工会
对 “温馨两节” 系列会员专享活
动中的 “免费领取卡斯谷冰雪乐
园工会会员专享票 ” “免费理
发” “免费领取伊尔萨时尚洗衣
店洗衣券” 这三项活动开展延期
服务。 其中， 卡斯谷冰雪乐园工
会会员专享票内冰雪项目因受季
节限制取消 ， 而怀柔区非遗项
目———杨门浆水豆腐制作技术体
验、 餐厅优惠点餐两项活动可继
续参与。

本报讯 （记者 陈曦 通讯员
杨宁） 近日，椿树街道总工会3家
会员企业的职工之家通过西城区
总工会考核验收。据悉，今年椿树
街道总工会将重点拓展工会服务
阵地， 指导辖区有条件的企业开
展职工之家建设， 让更多的职工
感受到“椿树温度”。

记者了解到，这3家通过考核
验收的是北京庄胜房地产开发有
限公司工会职工之家、 北京庄胜
崇光百货商场工会职工之家、北
京市惠佳丰劳务服务有限责任公
司工会职工之家。 西城区工会基
层工作部验收组按照通过听取汇
报、查阅档案资料、查看阵地建设
等程序， 对基层工会职工之家的
创建工作进行了考核， 对建家过
程中好的做法给予了充分肯定，

同时针对工会性质不同提出了创
新工会工作的建议。

据介绍，3家职工之家各具特
色。 庄胜房地产开发有限公司工
会职工之家因地制宜， 开辟了职
工培训中心、 职工书屋、 职工小
屋、劳动争议调解室等功能设施，
同时营造温馨环境， 设置职工风
采照片墙， 展示职工参加活动的
快乐镜头，在职工中倡导“快乐工
作，幸福生活”的理念；庄胜崇光
百货商场工会职工之家注重职工
需求，拥有职工活动场所、职工书
屋、劳动争议调解室等设施，温馨
的暖光、各式各样的运动器材、职
工活动宣传板，处处营造了舒适、
轻松的氛围； 惠佳丰劳务服务有
限责任公司工会职工之家， 注重
职工成长，设置了职工学习室、职

工书屋、 职工温馨小屋等功能设
施，在职工活动、技能培训、职工
关爱等方面发挥了重要作用。

街道总工会相关负责人介
绍， 工会始终重视企业 “职工之
家” 建设， 不断拓展工会阵地服
务。下一步，工会将充分发挥职工
之家的辐射带动作用， 本着成熟
一批发展一批的原则， 将职工之
家的建设工作不断引向深入。

怀柔区总工会推出会员专享活动

椿树街道总工会今年拓展服务阵地建设
3家企业职工之家通过验收 指导有条件企业开展“家”建设

本 报 讯 （ 记 者 余 翠 平 ）
“工会真是帮了我们企业的大
忙！” 近日， 丰台区总工会培育
助推和谐劳动关系企业共同行动
工作座谈会在丰台工人俱乐部举
行。 市总工会、 市人社局、 区总
工会相关领导及相关街乡园区工
会和企业方代表参加座谈。

会上， 丰台区总工会权益工
作部部长王秀娟代表区三方介绍
《丰台区总工会培育助推和谐劳
动关系企业共同行动实施方案》。

4家培育企业代表进行了发言 ，
市总工会、 市人社局相关领导与
参会企业进行了互动交流。

据了解， 受新冠肺炎疫情影
响 ， 企业经济下行压力普遍加
大， 丰台区总工会拿出六项具体
措施， 着力推动企业和谐劳动关
系构建。 市总工会权益工作部部
长邵英男表示， 要切实解决企业
发展中存在的问题， 为积极争创
“北京市和谐劳动关系先进单位”
夯实基础。

丰台区总构建和谐劳动关系座谈会举行

公公交交职职工工喝喝上上
解解暑暑绿绿豆豆汤汤

昨天， 北京公交集团客六分
公司十一车队工会为职工熬制的
解暑绿豆汤摆上了职工食堂的餐
桌。 暑运期间， 车队工会将每天
熬制绿豆汤， 保证职工随时都可
以喝上。

本报记者 于佳
通讯员 贾颖 摄影报道

金海湖镇职工志愿者街头宣传环保

(上接第１版)
目前，本市家政服务、病患陪

护、住宿餐饮、文化旅游等服务行
业尚未全面复工复营， 这也是未
返京农民工主要集中的行业，不
同程度存在着 “返岗不满员”“员
工待岗休假”现象。特别是家政服
务业，吸纳农民工就业人数较多，
受疫情影响， 部分家政服务员尚
未返京，还有一定的用工缺口。以
今日东方家政为例， 虽然疫情发
生后业务量下降50%， 但目前仍

存在200人的用工缺口需要补充。
下一步， 随着各项稳就业保

就业部署深入落实，尤其是减税
降费、减租降息 、扩大消费和投
资等一揽子政策加码发力 ，餐
饮 、商场 、文旅 、家政等生活服
务业将加速恢复发展，全市人力
资源社会保障部门还将加强与重
点行业企业对接， 强化疫情防控
常态化用工保障， 为返京农民工
提供精准就业服务， 更加主动有
力地做好农民工服务工作。


