
齐齐心心协协力力抓抓好好两两个个““关关键键小小事事””
努努力力建建设设和和谐谐宜宜居居美美丽丽家家园园

登报咨询电话：63522410

为保障生活垃圾分类工
作顺利实施， 近日， 北京公
交集团客二分公司所属的348
路车队开展了 “我当一天小
教员活动”， 选拔车队青年职
工担当 “小教员”， 在职工培
训会上通过道具模拟垃圾分
类的形式， 对职工开展讲解，
让职工在娱乐中获得更加实
用的垃圾分类知识。

本报记者 崔欣
通讯员 刘蕊 摄影报道

本报讯 （记者 王路曼 ）
厂房车间内如何做好垃圾分
类？ 班组长怎样当好垃圾分类
宣传员？ 近日， 顺义区龙湾屯
镇总工会开展垃圾分类专项活
动， 积极发动广大企业、 职工
群众踊跃投身垃圾分类工作，
增强垃圾分类意识， 营造垃圾
分类浓厚氛围。

据了解， 为推进垃圾分类
知识进厂房 、 入车间 、 到班
组， 切实将垃圾分类转化为助
推企业发展的内生动力， 龙湾
屯镇总工会在企业微信群和公

示栏张贴发放垃圾分类倡议
书、 宣传手册， 组织职工集中
学习首都市民垃圾分类指南 ，
并以实物卡片形式动手模拟垃
圾分类 ， 推动职工从 “要我
分” 转变为 “我要分”。

“通过开展专项活动， 引
导职工群众发扬主人翁意识，

主动参与到生活垃圾分类行动
中来 ， 当好垃圾分类的践行
者、 监督者和示范者。” 镇总
工会相关负责人表示 ， 接下
来， 工会将继续通过广宣传、
多动员等方式， 切实提高职工
对垃圾分类的知晓率、 参与率
和准确率。
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本报讯 （记者 刘欣欣） “常
务副站长需要具备良好的沟通能
力，这符合我性格外向的特点。工
会工作要做到与职工一条心、与
企业一条心、与同事一条心，遇事
多沟通、多想办法……”近日，在
朝阳区八里庄街道工会服务站会
议室内， 专职工会社会工作者吴
京京正在做竞聘演讲。 台下坐着
朝阳区总工会基层指导部， 八里
庄街道组织科、纪检监察组、工会
等部门工作人员。

据了解 ， 今年年初 ， 按照
《朝阳区专职工会社会工作者管
理制度汇编 （试行）》 和 《朝阳

区工会常务副站长、 副站长选拔
聘任制度》 有关规定， 朝阳区总
工会出台了 《2020年度 基 层 工
会常务副站长 、 副站长竞聘任
用工作方案》， 对全区工会服务
站常务副站长、 副站长实施竞聘
任用。

方案要求， 竞聘任用工作在
各街乡、 地区， 功能区、 产业工
会党 （工） 委的领导下， 成立由
本级组织、 纪检和工会等相关部
门组成的工作专班， 负责竞聘任
用工作的具体组织实施。 区总工
会全程指导， 督导各单位按程序
操作。

符合条件的专职工会社会工
作者可以自愿参与岗位竞聘， 本
级工会也可以结合日常表现及工
作业绩推荐提名人选。 随后还要
经过资格审查、 民主推荐、 竞聘
考评、 组织考察、 讨论决定、 任
前公示等环节。

其中的竞聘考评环节， 需要
听取竞聘人员竞聘演讲， 演讲内
容主要包括以往工会工作业绩、
竞职理由和任职思路设想3个方
面。 由本级工作专班对竞聘人员
进行综合考核评价， 根据考核评
价结果确定提名任用人选。

“此次竞聘对每一个人都是

一种激励， 还能让大家重新审视
自己的岗位， 对自己的工作进行
深入思考， 从而提高自身业务能
力。” 八里庄街道工会主席张茂
平告诉记者。

据介绍， 此次竞聘工作是近
年来朝阳区总工会首 次 在 全 体
工会社工队伍中开展的竞聘任
用工作。 目的是进一步加强专职
工会社会工作者队伍管理， 调动
工作积极性和主动性， 提升工会
工作专业化水平。

记者了解到， 去年， 朝阳区
总工会还对专职工会社会工作者
管理办法进行了修订， 形成了从

考核准入到培训教育 、 岗位晋
升、 奖惩等一套完整的闭环管理
制度。 此外， 还将社工党员的规
范化管理纳入到街乡党委的基层
组织中。

“朝阳区工会系统共有350
余名社工， 我们要顺应当下群团
建设的需求， 突出政治引领的作
用， 带好这支队伍， 强化工会工
作的力量之基和动力之源 。 ” 朝
阳区总工会基层指导部部长梁
丹萍表示， “要把这支队伍打造
成为密切联系企业和职工的先锋
力量， 不断提高工会组织的动员
能力。”

朝阳实施工会服务站副站长竞聘上岗

本报讯 （记者 盛丽） 6月1
日， 北京自然博物馆工会举办了
线上汇演活动， 为该馆的职工子
女庆祝 “六一” 儿童节。 记者了
解到 ， 本次活动中 ， 该馆工 会
共收集到58位职工发来的视频
作品。

据介绍， 每年儿童节， 自然
博物馆工会都会在馆里举办职工
子女文艺汇演。 今年， 考虑到疫

情原因， 工会将现场汇演活动改
变为线上视频展示 。 活动发起
后， 工会邀请家有14岁及以下子
女的职工， 为孩子拍摄一段3至5
分钟的才艺展示或亲子活动视
频。 随后， 工会收集整理这些视
频， 将其编辑制作为文艺汇演视
频。 “六一” 当天， 工会将汇演
视频上传到职工工会群中， 供职
工观看。

本报讯 （记者 盛丽） 记者
2日从北京公交集团工会了解到，
该工会通过录制系列视频方式向
职工宣传预防职业病的各种知
识。 截至目前， 已在公交集团公
众号上发布3期视频。

据介绍， 公交集团工会结合
职工岗位特点 ， 由集团工会策
划、 各基层工会自编自导自演了
《“一路同行 健康有你 ” 职业病
预防》 系列短视频。 视频内容涉

及预防腰肌劳损、 颈椎病、 肩周
炎、 缓解背部酸痛、 缓解视力疲
劳五个方面， 帮助职工远离职业
病侵扰 ， 提高对自身健康的关
爱。 系列短视频每集3分钟左右，
每周工会将定期发送至公众号
中。 视频介绍的内容动作简单、
易于操练。 司售人员可以利用发
车间隔等休息时间， 或是回家后
的放松时间， 与同事、 家人观看
和练习。

本报讯 （记者 白莹 ） 6月2
日， 记者从北京市轨道运营管理
有限公司工会了解到， 根据2019
年轨道运营管理有限公司职工代
表关于 “在机关设立母婴关爱
室” 的提案， 公司工会在机关四
层设置的 “母婴关爱室 ” 正式
投入使用。

记者看到， 母婴关爱室内设
置了母乳专用冰箱 、 沙发和桌
椅， 并配备婴儿柔湿巾、 防溢乳
垫 、 母乳储存袋等常用母婴用
品。 此外， “母婴关爱室” 还准

备了内容丰富的母婴关爱常识，
为女职工营造了一个温馨 、 整
洁、 安全、 舒适的环境。

“小小空间， 大大关爱， 母
婴关爱室的建设使用， 充分体现
了公司工会对女职工的贴心关
爱 ， 解决女职工最关心 、 最直
接、 最现实的问题， 维护了特殊
群体的合法权益。” 据公司工会
相关负责人介绍， 今后， 工会将
继续当好职工的 “娘家人”， 努
力听取职工建议， 提供更加人性
化的温馨服务。

龙湾屯镇工会垃圾分类宣传到班组

自然博物馆职工子女“线上”展才艺

轨道公司工会采纳职工建议设“母婴室”

加强专职工会社会工作者队伍管理 提升工会工作专业化水平

公交集团工会录视频宣传职业病防治

本报讯 (记者 闫长禄 通讯
员 李丹阳 ） 连日来 ， 持续的高
温天气让人酷暑难耐， 为做好职
工防暑降温工作， 房山区星城街
道总工会开展了 “夏送清凉” 活
动， 为高温下坚守一线的劳动者
送上清凉慰问。

活动中， 星城街道工会主席
王军带领工会工作人员先后对七
个社区及小微企业进行走访慰

问， 为他们送去了百余箱防暑降
温清凉饮料， 在了解职工防暑降
温需求的同时， 叮嘱职工在工作
中注意防暑防晒。

此次活动送去了清凉， 也送
去了工会的服务和关怀。 星城街
道工会相关负责人表示，接下来，
工会将进一步加强对职工的人文
关怀，切实维护职工的健康权益，
营造“清凉”的工作环境。

星城街道工会清凉饮品送一线职工

密云人力社保局开展疫期职工心理援助活动

减压课堂让职工每天都有好心情
本报讯 （记者 王路曼） “疫

情期间在家， 心理压力大如何调
节？”“复工后如何快速调整工作
状态？” 面对这些职场心理难题，
密云区人力资源和社会保障局
（以下简称“密云人力社保局”）的
职工只需要线上联系心理疏导老
师， 或参与心理测评系统以及职
工心理大讲堂，便可迎刃而解。

记者昨天从密云人力社保局
获悉，自2019年开始，该局面向全
体职工开展职工心理援助活动，
通过专业的心理健康管理系统，
引导职工遇到最美的自己。 即便
是疫情期间， 在线互动群天天有
讲座， 也在心理上凝聚起了全体
职工的好心情。

据介绍， 该职工心理援助活
动不仅包括心理沙盘游戏、 智能

反馈情绪宣泄系统等专业心理测
评， 还定期邀请专业心理咨询师
开展大讲堂以及提供一对一服
务。 其中， 在心理大讲堂课程方
面， 既涵盖职场压力管理与情绪
管理、团队建设，又包含人际关系
与家庭亲子关系管理、 静观与自
我关怀等多方面内容。此外，建立
专业的心理减压室， 开展主题小
组活动， 对职工个案进行心理干
预，全方位的专业心理援助，让全
局职工每天都拥有了好心情。

疫情防控期间， 由该局职工
组建的微信群，每天都很活跃，那
里不仅有专业辅导老师分享心理
健康知识， 还定期邀请专家在线
开展心理讲座，职工反馈及时，一
些小的心理困惑和难题， 在线沟
通就能及时得到疏导和解决。

“引导职工提升管理心理的
能力是我局提出提升职工 ‘五大
能力’中的一项。”密云人力社保
局副局长郭天霞介绍， 密云人力
社保局还着力开展提升管理身
体、 提升业务政策、 提升业余专
长、 提升政治站位能力等方面工
作，努力建设一支政治过硬、业务
过硬、健康向上、积极进取、服务
一流的人力社保队伍。

““我我当当一一天天小小教教员员””


