
■长话短说

为进一步规范全国工会职工
书屋建设和管理， 日前， 全国总
工会正式出台 《全国工会职工书
屋管理办法 （试行）》。 内容涵盖
职工书屋建设的实施部门及职

责、 经费保障及使用、 建设标准
与要求 、 职工书屋的使用和管
理、 地方工会自建数字阅读平台
接入管理等内容 。 （ 6月 1日
《劳动午报》）

职工书屋是全国总工会创建
的专属文化工程和公益性文化项
目， 是国家公共文化设施的重要
组成部分。 建设职工书屋是为保
障广大职工特别是一线职工、 农
民工的基本文化权益。 自2008年
全国总工会开展职工书屋建设以
来， 各地工会及企业建设的职工
书屋， 已成为服务单位发展、 丰
富职工生活、 启迪职工智慧、 提
高职工素质、 传播科学知识、 弘
扬先进文化的重要阵地。

随着网络化、 数字化越来越
深入， 电子阅读、 网络阅读越来
越广泛地取代传统阅读， 在这一
时代背景下， 职工书屋对广大职

工到底还有无吸引力、 有多大吸
引力， 该以怎样的面目存在， 各
地工会及企业在新时代怎么建
好、 管好、 用好职工书屋， 提升
综合管理与服务水平， 继续引导
职工爱读书、 多读书、 读好书，
这是必须思考的问题 。 全总出
台 相 关 管 理 办 法 应 有 这 样 的
考虑。

在阅读新时代， 职工书屋要
既有 “颜值” 又有 “气质”， 才
能成为职工的文化与精神家园。

一方面， 要有 “颜值担当”。
在许多人传统印象中， 职工书屋
不过是几间屋子、 几排书架、 几
套桌椅。 在这样的条件下， 有的
职工书屋虽然实现了建设场地、
值守人员、 运营经费、 开放借阅
制度等要素的落实， 然而却没有
人气， 浪费财力、 物力、 人力。
有的职工书屋却连建设、 管理等

诸要素都不能落实， 不愿为书屋
提供坚实有力的保障， 建设职工
书屋恐怕就是为了应付。

在新时代建设管理职工书
屋， 不妨将之打造得 “高大上”
一些。 据报道， 某企业的职工书
屋像一个现代书吧， 深受职工欢
迎： 既有高 “颜值” 装潢， 包括
简约时尚的桌椅， 又有藏品、 装
饰品和花草点缀其间， 还建设了
服务吧台， 大部分饮品免费， 某
款精品咖啡价格只有市价的十分
之一。 职工们表示， 感觉自己像
走进图书馆和咖啡馆的综合体，
走进 “高大上” 的城市书房。

另一方面 ， 还要 “气质满
满”。 在传统职工书屋， 职工似
乎只能借书读书， 满溢书香是书
屋的唯一气质。 然而， 在阅读多
元化时代， 职工书屋还应通过创
新， 不断拓展外延， 以更好地吸

引职工。 据报道， 某企业的职工
书屋会举办各种读书会、 经营讨
论会， 也有职工在此开展 “头脑
风暴”， 还有创新工作室， 甚至
允许职工带小孩来做作业， 允许
年轻职工在其间谈恋爱……多元
气质就能焕发多元吸引力。

还必须注重电子职工书屋的
建设与管理，为职工提供更便捷、
时尚、个性的阅读学习渠道。

总之 ， 各级工会和企业应
“跳出书屋办书屋， 深入职工办
书屋”， 以 “有为” 争 “有位”，
让职工书屋既好看耐看 ， 又好
用、 一屋多用， 以更好地满足职
工日益增长的精神文化需求。 职
工书屋是企事业单位文化建设的
重要组成部分， 只要不断加大投
入， 它就会为企事业单位不断产
生社会效益甚至是经济效益， 至
少可以内聚人气， 外树形象。

随着网络化、 数字化越
来越深入， 电子阅读、 网络
阅读越来越广泛地取代传统
阅读 ， 在这一时代背景下 ，
职工书屋对广大职工到底还
有无吸引力 、 有多大吸引
力 ， 该以怎样的面目存在 ，
各地工会及企业在新时代怎
么建好、 管好、 用好职工书
屋， 提升综合管理与服务水
平 ， 继续引导职工爱读书 、
多读书、 读好书， 这是必须
思考的问题。

■网评锐语
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■有感而发

工会组织要善于创新

□何勇海

■每日图评

首开集团望京物业公司工会
从强化基层组织建设的角度出
发，设立了工会主席“轮值”制度。
由基层“轮值”主席牵头，利用公
司微信公众号， 宣传疫情防控期
间特色职工生活，打造团结进取、
凝心聚力、 丰富多彩的职工文化
园地。 （6月1日《劳动午报》）

对职工进行思想政治教育和
文化技术教育是工会组织的重要
职能。 工会组织如何通过自己的

积极工作， 组织职工学习政治、
文化、 科学技术和管理知识， 提
高他们的思想、 道德和科学、 文
化、 业务素质， 使职工成为 “有
理想、 有道德、 有文化、 有纪律”
的劳动者， 从而促进经济和社会
更好更快地发展， 是一篇值得认
真做好的 “文章”。

笔者以为， 工会组织要有活
力和生机 ， 最重要的是在于创
新。 像望京物业公司建立工会主

席 “轮值” 制度， 不仅进一步完
善了企业 “职工小家” “暖心驿
站” “业主港湾” 三合一服务模
式， 调动了基层工会开展特色小
家活动的积极性， 使职工的工作
和生活能够更加丰富多彩， 而且
也为企业的发展增添了动力和后
劲。 同时， 工会组织有了作为，
就会有地位， 可以更好地发挥自
己的优势， 真正起到桥梁和纽带
的作用。 □费伟华

5月31日是 “世界无烟日”，
今年的主题为 “保护青少年远离
传统烟草产品和电子烟”。 5月30
日 ， 深圳市控烟办开展专项行
动， 专盯电子烟。 其中， 南山区
某电子烟实体店因未依规张贴相
关标识 ， 被现场立案 ， 或面临
2000元罚款 ， 这在全国也是首
例。 （5月31日 《羊城晚报》）

电子烟门店没有按照规定张
贴明显的 “禁止吸烟 ” 标识和
“吸烟有害健康” 警示语， 被处
以2000元的罚款， 一点也不冤。
修订后的 《深圳经济特区控制吸
烟条例》 规定， 禁止吸烟场所的
经营者和管理者应当履行 “在禁

止吸烟场所的入口及其他显著位
置设置禁止吸烟标识和监督投诉
电话” 的职责， 烟草制品销售者
应当在其售烟场所的明显位置设
置吸烟有害健康和禁止向未成年
人出售烟草制品的标识， 而烟草
制品包括近年来流行的电子烟。

实际上， 电子烟并不像厂商
宣传的那样健康无害， 而是存在
安全和健康风险。 大部分电子烟
的核心成分是经提纯的烟碱即尼
古丁， 尼古丁属于剧毒化学品，
未成年人呼吸系统尚未发育成
型， 吸入此类雾化物会对肺部功
能产生不良影响， 使用不当还可
能导致烟碱中毒等多种安全风

险。 而且， 部分电子烟产品存在
烟油泄漏、 劣质电池、 不安全成
分添加等质量安全隐患。

保护未成年人健康成长， 正
视电子烟危害， 遏制未成年人吸
食电子烟现象， 必须果断对电子

烟说“不”。 这除了对未成年人进
行必要的宣传引导外， 更迫在眉
睫的是，完善《未成年人保护法》
等法律法规，立法监管电子烟，让
电子烟烟民罚单和电子烟门店罚
单从深圳走向全国。 □张立美

试用期， 是劳动者与用人
单位建立劳动关系后， 为了相
互了解而约定的考察期。 记者
采访发现， 部分企业为了避开
试用期用工成本， 选择招非全
日制员工、 无薪培训轮岗、 签
短期无薪上岗协议等违法方式
“试用” 员工， 让本该拿到报
酬的劳动者白干活。 对于这种
无薪试岗行为， 专业人士指出
是违反劳动法律的， 用人单位
应当立即纠正同时完善用工制
度。 （6月1日 《工人日报》）

随着国家对劳务用工的规
定越来越规范， 一些不法用工
单位只是做到明面上的规矩 ，
背地里却耍起节省用工成本的
手段。比如，部分企业为了避开
试用期用工成本， 选择无薪培
训轮岗、 签短期无薪上岗协议
等违法方式“试用”员工，让他
们白干活。一旦成为企业“试用
工”，签订的是“试用”合同，试
用期无薪还在其次， 有试用期
满后即被无故辞退， 辞退了也
不给任何赔偿。可见，一些企业
节约人工成本的“套路”越来越
深了，让劳动者防不胜防。劳动
者遭遇的权益困境，远不止“试
用期无劳动报酬”这一种情形。
比如， 一些企业聘用员工不签
劳动合同，或只签“试用工”合
同，对“试用工”招之即来、挥之
即去； 给不了农民工应有的工
资、福利待遇和养老、工伤、医
疗等社会保障， 更没有人文关
怀与劳保关爱；出了劳资纠纷，
要么拒不认账， 要么以重罚和
辞退相要挟。 神圣不可侵犯的
劳动法， 在某些企业管理者的
眼中，俨然成了一张废纸，形同
虚设。

因此 ， 员工 “试用期 ” ，
不能成为企业 “侵权期”。 这
显然值得多方反思。 首先， 企
业用工制度的设计， 应该具有
双重功效， 一方面是要规范和
约束员工的行为， 一方面是要
维护员工的正当权益。 同时，
企业管理制度， 应释放出人本
情怀， 让员工感受到家一样的
温暖。 □张西流

5月31日 ， 广州市政府常务会议审议通过了
《广州市见义勇为人员奖励和保障实施办法》。 《办
法》 对见义勇为行为的确认、 申请或举荐时限、 保
障、 奖励都做了详细规定， 提出见义勇为的奖励标
准为1万元到100万元， 事迹特别突出、 影响特别巨
大的， 还会酌情增加抚恤慰问奖金。 对于见义勇为
行为， 《办法》 规定保安员、 辅警等负有约定义务
的人员也纳入见义勇为奖励范畴。 (6月1日 《广州
日报》) □朱慧卿

重奖

职工书屋要既有“颜值”又有“气质”
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不能纵容儿童食品
“挂羊头卖狗肉”

■劳动时评

电子烟门店首例罚单具警示意义

■世象漫说

员工“试用期”
莫成企业“侵权期”

对未成年人打赏乱象
家长也要负起责任

胡蔚： 一些未成年人因游戏
充值和为主播打赏花费家长 “巨
款” 的新闻屡见不鲜。 钱该不该
退？ 退多少？ 近日， 最高法给出
明确意见， 为治理未成年人打赏
乱象加设法律屏障。 对未成年人
的网络行为， 家长也负有重要责
任。 法律的保障不是让家长做甩
手掌柜， 家长不能把手机等电子
产品当作保姆， 而是要教会孩子
如何正确理性的接触网络， 培养
孩子健康的网络观和消费观。

李雪： 对很多孩子来说， 零
食大礼包无疑是一份颇具吸引力
的儿童节礼物。 然而， 在不少家
长看来， 选购适合孩子的健康零
食并非易事。 媒体调查发现， 高
盐、 高糖、 高脂肪的零食随处可
见。 儿童食品 “挂羊头卖狗肉”
并非是难治之疾， 当然对于市场
中一些不实宣传， 市场监管也须
不遗余力强化执法， 以持续净化
市场消费环境。


