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本报讯 （记者 周美玉） 记
者昨天获悉， 经过昌平区马池口
镇总工会的积极调解， 辖区某企
业和职工终于达成了赔偿协议，
即将在6月初， 彻底为职工解决
社保补缴和赔偿问题。

“为什么不给我们交社保
了？” 今年4月初， 位于马池口镇
的北京某企业与职工因为 保 险
断缴一事产生纠纷 ， 企业工会
主席积极介入， 主动联系马池口
镇总工会寻求帮助， 希望妥善解
决纠纷。

随即， 马池口镇总工会与企

业工会及人事部工作人员来到了
昌平区劳动仲裁进行咨询调解 。
经 过 双 方 协 商 和 区 仲裁调解 ，
企业与员工就此事达成了赔偿共
识 。 “对于能补缴社保 的 职 工
一律补缴 ， 对已经离职或准备
离职的职工按照劳动 法 规 定 给
与赔偿解决 。 ” 马池口镇总工
会相关负责人对职工宣布了圆满
的结果。

目前， 该企业财务部门及人
事部门的核实工作已近尾声， 相
关负责人表示， 所有职工的赔偿
问题最迟于6月初将彻底解决。

“非常感谢工会的介入， 让
我们的损失得到补偿。” 职工说。
据了解， 疫情防控期间， 马池口
镇总工会共计参与协商调解企业
劳动争议共5起。

本报讯 （记者 崔欣） 27日，
北京市政路桥港创瑞博公司举办
了 “导师带徒 ” 签约大会 。 会
上 ， 十余对新结对师徒签署了
《“导师带徒” 活动培养协议书》，
5名优秀导师获得表彰。

据介绍， 长期以来， 港创瑞
博公司坚持开展 “导师带徒” 活

动， 并把该项活动作为公司人才
培养的一个重要载体和平台， 以
更好地促进公司青年职工业务素
养双提升。 近年来， 公司先后有
60多名职工结成师徒对子， 其中
有20余名徒弟的学历或技术资格
得到了提升， 为公司人才队伍建
设发挥了积极作用。

获评者享3万元津贴

北京抗疫先锋可申评政府技师特殊津贴
本报讯 2020年，北京市将评

选不超过100名的享受市政府技
师特贴人员。 在应对新冠肺炎疫
情等社会重大突发事件中， 发挥
积极作用、做出突出贡献，形成良
好的社会影响力的人员也可参
评。 获评者享受每人一次性特殊
津贴3万元。

《关于开展2020年享受北京
市政府技师特殊津贴人员评选工
作的通知》 近日发布。 本市十大

高精尖产业、 金融科技产业、 现
代服务业、 文化创意产业和传统
优势产业等企事业单位中， 工作
在生产、 服务一线岗位上且符合
条件的技师、 高级技师， 均可参
加享受市政府技师特贴人员的评
选。 已享受国务院政府特殊津贴
人员、 市政府技师特贴人员不再
重复参评。

2020年评选享受市政府技师
特贴人员不超过100名。

参评人员需要近5年来（2016
年以来） 取得的技能成果和业绩
贡献突出， 在国内或本市同行业
中处于领先水平，享有较高声誉，
具有技师、 高级技师国家职业资
格或技能等级证书。同时，还需要
满足其他一些条件， 例如技术技
能高超，在技术革新、技术改造、
技术攻关和预防排除重大事故隐
患中成绩突出， 并在本市或国际
国内有重要影响； 或者在编制技

术工艺标准、 开发工艺或工作方
法，促进科技成果转化，推广应用
新技术、新工艺、新方法等方面作
出突出贡献， 取得一定的经济效
益和社会效益等等。

值得注意的是， “在应对新
冠肺炎疫情等社会重大突发事件
中， 发挥积极作用、 做出突出贡
献 ， 形成良好的社会影响力 ”，
也被列入今年的评选条件之一。
如果参评人员符合这一条件， 可

以参评。
享受市政府技师特贴人员的

评选采取单位推荐、 专家推荐和
个人自荐与归口审核、 市级综合
评审的方式进行。 享受市政府技
师特贴人员由北京市人民政府颁
发荣誉证书， 并发给每人一次性
特殊津贴3万元，优先推荐参加国
务院政府特殊津贴、 中华技能大
奖、全国技术能手、北京市有突出
贡献的高技能人才的评选。

导师带徒成港创瑞博职工成才“助推器”

本报讯 （记者 曹海英） 北京
建工一建公司“‘疫’期健体、‘云’
端同行” 员工健步走活动近日启
动， 这是一建公司工会在疫情防
控期间， 鼓励干部职工积极参与
体育锻炼， 以健康体魄和充沛精
力更好地投入工作， 推动企业更
好复工复产而采取的一项举措。

本次活动以线上线下相结合

的方式进行， 通过设立基本达标
线，建立活动微信群，以微信程序
录入参与者每天行走步数， 并上
传至活动负责人进行登记和公
布。7月下旬活动结束时， 依据参
与者活动期内总行走步数确定名
次，评选“健步达人”，并颁发相应
的奖品。截至目前，各活动群参与
总人数已达242人。

建工一建工会评选疫期“健步达人”

本报讯 （记者 任洁） 每三年
组织教职工开展一次心理健康体
检、 设立教职工心理健康关爱热
线、 开展心理健康知识教育……
北京建筑大学即日起全面推出教
职工心理健康系列服务， 成为北
京地区第一所系统开展教职工心
理健康工作的高校。

在打造 “最爱学生” 大学和
“以教师为本” 工作理念的指导
下，北京建筑大学今年推出“教职
工心理健康计划”，全面加强对教
职工心理健康的关心关爱和温暖
帮扶。校方表示，只有具有健全的

人格、良好的情绪、乐观的态度，
教师才能成为学生心灵的引航
员； 只有不断提升教职工的心理
调适能力和心理素养， 才能确保
教师队伍有效发挥职业素养。“从
今天开始， 我校在关爱教师心理
健康方面迈出了有力一步， 这是
全校师生都能受益的大好事儿。”
北京建筑大学心理素质教育中心
副主任李梅老师表示。

据悉， 该计划的服务对象为
该校全体教职工， 通过开展心理
教育、普查测评、辅导培训、情绪
疏导、干预治疗等系列服务，向教

职工普及心理健康知识， 全面提
升教职工的心理调适能力和心理
健康水平。

具体内容包括每三年组织全
体教职工开展一次心理健康体
检， 日常提供教职工心理健康关
爱热线、 心理专家咨询服务以及
心理危机干预全程专业服务等。
同时， 学校将加强校院两级教职
工心理健康管理队伍建设， 每年
定期开展心理健康业务培训，不
断提升复杂疑难心理问题的应对
和处置能力， 为教职工提供心理
支持与帮助。

开展心理健康体检 提供心理关爱热线、专家咨询服务等

北京建筑大学推出教职工心理健康计划

马池口镇总工会帮断缴社保职工获赔偿

本报讯 （记者 孙艳 ） ５月
28日下午 ， 以 “风生水起在大
兴 ” 为主题的第32届北 京 大 兴
西瓜节拉开帷幕 。 当天 ， 大兴
区总工会牵头开展的“甜蜜送瓜
之旅 ” ， 把最甜最 好 的西瓜送
到进京检查站、 企业生产线、 疾
控中心， 致敬时代英雄活动拉开
帷幕。

当天， 区总工会与全总文工
团慰问演出小分队一起， 慰问进
京检查站、 企业生产线、 疾控中
心以及疫情防控期间仍然坚守一
线的劳动者。 区疾控中心慰问
现场 ， 市人大代表 、 永兴缘合
作社理事长周春秀说： “今年受
疫情影响， 到园区采摘的游客比
往年少， 在政府的帮助下 ， 我
们的销售一直不错 。 听说是给
抗疫一线的医护人员送瓜， 我们
精心挑选， 把最好的瓜送给最可
爱的人。”

据区总工会相关负责人介
绍， 今年工会拨付十余万元， 购
买庞各庄、 北臧村等产瓜镇农户
的西瓜， 在为大兴区人民医院、
以岭药业、 小笨鸟、 物美、 九州

通医药等抗击疫情、 复工复产做
出贡献的职工送去慰问的同时，
帮助瓜农增加销量， 让 “甜蜜送
瓜之旅” 真正甜到每个人的心。

邱勇 摄

公公交交职职工工志志愿愿者者走走上上街街头头““讲讲””文文明明
近日，北京公交电车保修厂组织职工志愿服务队开展了“礼在北京

让出文明———市民爱心斑马线专项行动”。活动中，职工志愿者向市民
发放了宣传标语卡片，普及相关交通知识，劝阻了闯红灯的行人，并及
时为他们讲解了遵守交通法规是生命安全的重要保障等， 增强市民对
交通安全重要性的认识。 通讯员 张强 摄影报道

本报讯 （通讯员 高红艳） 为
了在疫情防控期间充分发挥工会
职能，近日，通州多源商贸公司工
会创新活动载体， 为全体职工建
立了微信群， 充分利用微信平台
开展系列活动，让微信平台“火”
起来、“活”起来。

据了解，活动通过微信平台，
为职工普及科学防疫知识， 引导
职工加强自我防护意识和大局意
识， 积极开展疫情防控期间的职
工关心关爱工作； 线上才艺展示
让职工通过拍照片、 录制小视频

等形式展示各种特长、才艺，为大
家紧张的工作和生活增添了无穷
的乐趣； 线上疫情防控知识答题
活动更让广大职工积极响应，踊
跃参与， 获得了更多的疫情防控
知识。

据公司工会相关负责人介
绍，职工微信平台的建立，不仅方
便了在岗职工的工作交流， 更让
100多名离待岗职工感受到企业
的关心和关爱。下一步，多源工会
将进一步发挥工会职能， 用实际
行动为职工做好贴心服务。

多源公司工会建微信群愉悦职工身心
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广告

大兴区总工会“蜜瓜”致敬防疫英雄


