
□本报记者 马超
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□本报记者 周美玉

留白增绿后的平谷深山小村

走进平谷区大华山镇梯子峪
村，干净的街道、道路两旁鲜花盛
开,村民走在小路上漫步聊天，展
现出一幅美丽和谐的乡村新画
卷。这是“疏整促”工作开展以来，
梯子峪村的变化。

据介绍，在“疏整促”工作中，
梯子峪村把改善农村人居环境当
作首要任务来抓， 充分改善了村
内村外环境卫生面貌， 对村口的
垃圾坑进行一系列改造， 清理垃
圾、平整土地，修建鱼池、休闲长
廊， 建成成人钓鱼区、 孩童戏水
区， 在鱼池两旁栽种垂柳、 丹麦
草、菊花等，成了名副其实的休闲
娱乐大花园。

“每天忙完农活，我就来这里
走走，看着青山绿水、树木鲜花，
心情也变好了。”梯子峪村的村民
陶来云说。 他向记者介绍说：“这
里以前是个垃圾坑，树枝乱堆、生
活垃圾乱倒， 一到夏天苍蝇蚊子
满天飞，给我们带来很大困扰。 ”

大华山镇大力开展人居环境

整治， 对各村村域内的私搭乱建
和乱堆乱放进行了集中整治。 梯
子峪村积极响应号召，从干部、党
员和村民代表入手， 对侵街占道
及乱堆乱放问题进行腾退和清
理，共清理问题点位60余处，拆除
私搭乱建7000平方米， 对腾退后
的空地及村民房前屋后栽种黄
杨、月季等。 目前，全村绿化美化
面积达20000多平方米，栽种月季
3000余棵、黄杨2000余棵，形成二
季有果、三季有花、四季常绿的靓
丽景观。

梯子峪村的人居环境有了显
著提升， 为进一步提高村民卫生
意识和环境建设水平，制定“干部
包片、党员包户、农户三包”的环
境卫生制度， 定期开展检查评比
活动，持续巩固提升整改成果。同
时， 根据村情不断修定完善村规
民约， 将人居环境整治和文明卫
生建设列为重要内容，“约” 出了
良好的人居环境和新风， 营造了
人人参与、我为环境的良好意识。

5月27日， 记者从密云区红
门源农宅合作社获悉， 红门源农
宅合作社近期在由北京城建集团
投资建设的“一企一村”结对帮扶
项目“大城小苑”精品民宿迎来了
一批特殊的客人———援鄂医生。

“这次我们负责接待的是几
位医生及其家人， 这些医生参加
了援鄂医疗队 ， 能够为他们服
务， 很荣幸。” 红门源农宅合作
社社长马兴升说。

据介绍， 4月初， 北大医院
405名白衣抗疫战士离开尽心守
护72天的武汉后回京， 为了能让
给他们得到及时的修养与调整，
北大医院的援鄂医疗队成员前往
密云 “大城小苑 ” 进行参观休

憩。 听过 “大城小苑” 故事的他
们 ， 此次能亲身体验 ， 兴奋不
已， 更赞叹于北京城建集团这样
国匠品质的帮扶项目。

2019年5月， 由城建集团投
资建设的 “一企一村” 结对帮扶
项目 “大城小苑” 投入运营， 当
年投用 ， 当年实现盈利 。 春去
夏来 ， 小苑气温适宜 、 空气清
新 ， 又是一个避暑的好地方 。
“许多客人都是慕名而来， 我们
这里空气新鲜， 菜肴虽不是什么
高大上的做法， 但绝对天然绿色
无污染。” 马兴升自信地说。

要想村里富起来， 民宿不仅
要建好， 还得运营好。 城建集团
不仅投资建设了房屋和硬件设

施， 还聚焦项目可持续发展。 选
派经营管理团队驻村， 由北苑大
酒店代为经营 “大城小苑 ”， 两
年后再整体移交给下栅子村。 同
时， 还选派村民到北苑大酒店带
薪培训。

目前， “大城小苑” 有了一
定知名度， 吸引了许多城里人前
往， 房间出租率始终处于高位。
马兴升正在与周边40户村民洽谈
合作事宜。 “接下来， 我们将适
时推动这40户村民将房子进行改
造升级， 使之符合 ‘大城小苑’
整体风格， 增加营业面积和配套
设施及自然体验式娱乐项目， 让
更多北京市民享受到我们密云的
大自然气息。” 马兴升说。

“直通服务联百企”问需求解难题
□本报记者 张晶 通讯员 周真真/文

通州人社局有力有序助推企业复产
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疫情防控期间， 如何有序推
进企业复工复产， 同时为企业营
造更加良好的发展环境？ 为此，
通州区人力社保局积极探索， 开
展了 “直通服务联百企” 专项行
动， 面向通州区内用工人数在50
人以上的579家企业， 全力帮助
他们解决在发展中遇到的人力
社保方面难题。

“1+5+N”全面摸清企业需求

1名班子成员 ， 5家重点企
业， 这样直接的对接方式受到了
企业的一致认可。 记者了解到，
通州区人力社保局每名班子成员
主动对接联系区内5家重点企业，
通过电话、微信、实地走访等形式
全面了解企业开复工情况、 经营
状况、用工需求以及在劳动关系、
社会保险等方面存在的问题。 截
至目前， 班子成员已与42家重点
企业进行了点对点的沟通对接，
收集企业反映问题30余条。

北京苏州稻香村食品工业有
限公司是保障群众生活必需品生
产企业， “1+5+N” 制度建立以
来， 局领导班子成员两次到企业
进行实地走访， 帮助企业解决员
工招聘、 补贴申领等实际问题。
该企业负责人表示： “这样的沟
通方式对于我们而言是非常方便
的， 涉及人力社保部门的各类问
题我们只需要联系包企干部就可
以了， 由包企干部为我们协调解
决， 办事效率非常高”。

除了对接的重点企业外， 班
子成员还采取包乡镇 (街道) 的
形式， 通过社保所向辖区企业公
布联络方式， 所包辖区内的所有
企业有任何人力社保方面的问题
均可直接向包片领导反映， 进行
及时解决。

“一企一策”为企业解难题

对企业反映的问题， 区人力
社保局制定了专门的工作流程，

提供精细化的定制服务， 确保企
业反映的问题能够及时有效的得
到解决 。 一方面滚动编制服务
台账， 对于能立即解决的问题立
即解决， 不能立即解决的给出解
决方案， 并承诺24小时内给予回
复。 另一方面建立周调度工作机
制， 每周定期召开专项行动推进
会， 并对重点难点问题进行会商
解决。

在联系服务过程中， 由于受
到疫情防控的影响， 北京福元医
药有限公司、 北京通州希尔顿酒
店等重点企业均反映了招工难的
问题， 区人力社保局第一时间联
合周边社保所、 人力资源产业园
区、 区内经营性人力资源服务机
构以及北三县的人力社保部门 ，
多途径帮助企业开展招聘 。 对
于用工需求量大 ， 涉及防疫 、
生活保障类的企业 ，加大岗位
信息发布频次 ，目前已有150人
上岗就业。 同时针对北京信邦同
安电子有限公司反映的外地员工

返京难问题，建立了“市、区、镇、
企” 四级联动和跨省协作的工作
机制，通过“点对点”包车的方式
帮助企业从河南省鹤壁市接回97
名员工， 解决了企业用工的燃眉
之急。

“精准施策”助企业长效发展

疫情防控期间 ， 人社部 、
市、 区三级均出台了相关的惠企
政策， 为了让辖区企业能够切切
实实的享受到政策红利， 营造良
好的发展环境， 区人力社保局编
制了 《疫情期间人力社保政策问
答》， 及时将人社部、 市、 区三
级在疫情防控期间出台的就业创
业、 劳动关系、 社会保险、 人事
人才等方面的扶持政策和便民措
施传达给每一家企业， 同时根据
企业实际， 为所联系企业量身定
制政策享受指导服务， 真正将各
项稳就业政策用足用实。 此外，
区人力社保局还建立了服务企业

微信群 ， 实时开展线上政策宣
传， 向企业提供业务咨询及问题
解答服务， 目前已在线回复企业
咨询20余条。

通州京环环境服务有限公司
作为通州区市政服务类企业， 在
疫情防控期间可以享受社保费用
减免、 岗位补贴、 社会保险补贴
等多项政策。 区人力社保局主动
梳理企业用工情况， 指导企业及
时提供相关材料进行申报。 今年
2月至4月， 京环公司享受社会保
险费减免政策， 共减免社会保险
费680余万元， 享受岗位补贴和
社会保险补贴及失业保险费返还
68万元， 有效降低了企业成本，
稳定了劳动关系。

据了解， 区人力社保局将建
立长效机制， 通过面对面、 零距
离互动的方式， 与企业保持实时
联系，并深入各乡镇(街道)组织辖
区重点企业开展就业培训、 社会
保险等多方面的政策宣讲及业务
培训， 进一步优化营商环境。

日前， 陶然亭公园胜春山房景区种植的 6000平方米的进入盛
花期 ， 该景区内栽植有杂种香水月季、 丰花月季、 藤本月季等共
计34个品种， 23000余株。 游客穿行其间置身花海， 扑面而来的香气
让人陶醉。 本报记者 孙妍 摄影报道

“大城小苑”迎来援鄂医生

化工大学启动返校复课实战演练
□本报记者 任洁

校园行动轨迹实时追踪系
统、 “云” 答辩 “云” 典礼开展
学生毕业环节、 人脸识别加红外
线测温……北京化工大学充分利
用科研优势， 第一时间将抗疫科
研成果运用到校园疫情防控， 保
障大学生返校复课的健康安全。

5月27日14时，随着校长谭天
伟的一声令下， 北京化工大学开
始返校复课的实战演练。

在校门口，该校“学生”拖着
行李陆续到达， 在工作人员的指
挥疏导下间隔一米排队， 出示健
康码、返校码、京心相助码和核酸
检测阴性报告后 ，快速通过测温
区，未通过验证者不得进校。报到
时， 返校学生每人会领到学校提
供的装有温度计、口罩、消毒液的
防疫健康包。

按照教育部和市委市政府统
一部署要求， 北京高校毕业年级
学生将于6月6日后分批返校复

课。 该校安排专项资金122万元，
实施全员核酸检测，包括661名从
事公共服务的后勤人员， 确保所
有师生不带病入校。 眼下离正式
返校复课还有20天， 届时校园将
实施封闭式闭环管理。 像这样的
全流程实战演练， 北京化工大学
还要陆续进行多次。

“我们的返校复课方案修改
了多稿， 目的是确保每一名返校
师生的生命安全和身体健康。”北
京化工大学党委书记袁自煌说。

在教室、 食堂、 图书馆等场
所， “进门出门扫一扫， 位置路
线报一报” 的提示标语和二维码
随处可见， 这是该校信息办依托
校内基础大数据平台开发的师生
校园行动轨迹实时追踪系统， 一
旦有突发情况， 可以第一时间实
施有效管控和处置。

同时， 北京化工大学第一时
间将抗疫科研成果运用到学校疫

情防控工作中， 比如陈建峰院士
团队和张立群教授团队研发的可
重复使用民用口罩、 杨卫民教授
团队利用 “3D复印 ” 技术制造
的护目镜、 学校相关实验室自行
配制的消毒液等防疫物资将免费
提供给在校师生使用， 实现 “自
给自足”。

“学校采用云技术，对课程实
施分类管理 ，并通过 ‘云 ’答辩 、
‘云’典礼形式开展学生毕业环节
相关工作，确保标准不降、品质不
减。 ”学校教务处处长苏海佳说。

市教委新闻发言人李奕表
示，高校特有的集中住宿、用餐特
点， 决定了返校复课比中小学更
加复杂， 所以非毕业年级返校时
间由各高校决定， 希望家长和学
生理解，接到通知后再返校。6月6
日前，在京93所高校、高职校都会
接受督导检查， 验收合格后方可
安排学生回来。


